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darbo ministerijaj I 2018-05-18 Ni (11.1-53)-2913
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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO NR. 496 ,, DEL
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO IGYVENDINIMO PAKEITIMO“

PROJEKTO

Lietuvos Respublikos Zemes iikio ministerija, pagal kompetencijg jvertinusi pakartotinai
pateikty iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo »Del Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birselio 2] d. nutarimo Nr. 496 , Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso

lgyvendinimo® pakeitimo® projekta pranesa, kad pastaby ir pasitlymy neturi.

Ministerijos kanclere Dalia Miniataite

Irute Osic¢nieng, tel. (8 5) 239 1285, el. p. irute.osicniene@zum. It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 38, 01104 Vilnius,

Tel. (8 706) 64 715, faks. (8 706) 64 820, el. p. info@enmin.lt, http://enmin.Irv.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 302308327

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2018- Nr. (4.14-18 E) 3-
darbo ministerijai 12018-05-18  Nr. (11.1-53) SD-2913

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSVYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO NR. 496 ,,DEL
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO IGYVENDINIMO“ PAKEITIMO“

PROJEKTO

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija pagal kompetencijg iSnagrinéjo
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2018 m. geguzés 18 d. rastu Nr.
(11.1-53) SD-2913 iSvadoms pateiktg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projektui pastaby ir pasitilymy neturi.

Ministerijos kancleré Agné Amelija Kairyté

Snieguolé Kanapickaite, 8 706 64763, snieguole.kanapickaite(@enmin.lt




EUROPOS TEISES DEPARTAMENTAS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS

BiudZetiné jstaiga, Vilniaus g. 23-7A, LT-01402 Vilnius, tel. 8 706 63 687, faks. 8 706 63 679,
el. p. etd@etd.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188600362

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2018-05- NT.
darbo ministerijai [2018-05-18  Nr. (11.1-53)SD-2913

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO
NR. 496 ,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO IGYVENDINIMO*
PAKEITIMO PROJEKTO 18-3215(2) DERINIMO

ISnagringje Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 »Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo* pakeitimo* projekta (18-3215(2)) (toliau — Projektas), pazymime, jog neturime
pastaby ar pasitilymy dél Projekto atitikties Europos Sajungos teisei, ta¢iau atsizvelgdami 1 tai, kad
Projekto 1.5 punktas jgyvendina 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty reikalavimus deél maksimalaus savaités
darbo laiko, praSome Projekty jtraukti 1 minétosios direktyvos jgyvendinimo plang Lietuvos
narystés Europos Sgjungoje sistemoje (LINESIS)" bei primename, jog tokios direktyva
igyvendinancios priemonés turi biti notifikuotos Europos Komisijai.

Generalinio direktoriaus pavaduotojas Karolis Dieninis

Karolina Juodelyté, tel. 8 70663 694, el. p. karolina.juodelyte@etd. It

KJ_Del nutarimo dél LR DK igyvendinimo pakeitimo projekto 18-3215(2)



LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

BiudZetine jstaiga, Algirdo g. 19, 03607 Vilnius, tel. (8 5) 265 0193, faks. (8 5) 213 9751, el. p. info@vdi.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188711163.
Skyriaus duomenys: Aguony g. 4, 03213 Vilnius

Lietuvos Respublikos socialinés 2018-05- Nr.
apsaugos ir darbo ministerijai 12018-05-18 Nr. (11.1-53)SD-2913

DEL TEISES AKTO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, pagal savo kompetencija jvertinusi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
,»,D€l Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,.Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® pakeitimo® projekts (teisés akto projekto Nr. 18-
3215(2), jam pritaria, pastaby ir pasitilymy neturi.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius Jonas Gricius

A. Petrevic€ius, tel. (8 5) 213 9768, el. p. aras.petrevicius@vdi.lt
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EUROPOS TEISES DEPARTAMENTAS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS

BiudZetiné istaiga, Vilniaus g. 23-7A, LT-01402 Vilnius, tel. 8 706 63 687, faks. 8 706 63 679,
el. p. etd@etd.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmenuy registre, kodas 188600362

Lietuvos Respublikos 2018-03- Nr.
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 12018-03-20  Nr. (11.1-53)SD-1653

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO NR. 496 ,,DEL
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO IGYVENDINIMO“ PAKEITIMO“
PROJEKTO

ISnagrinéje Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2018 m.
kovo 20 d. rastu Nr. (11.1-53)SD-1653 pateiktg derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
,»Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo“ pakeitimo® projekts, paZymime, kad pastaby ir
pasitilymy del Nutarimo projekto atitikties Europos Sajungos teisei neturime.

Generalinio direktoriaus pavaduotojas Karolis Dieninis

Vytauté Kazlauskaité-Svencioniené, tel. 8 706 63 698, el. p. vytaute.svencioniene@etd. It



LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCILJOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

BiudZetin¢ jstaiga, Algirdo g. 19, 03607 Vilnius, tel. (8 5) 265 0193, faks. (85)213 9751, el. p. info@vdi.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188711163,
Skyriaus duomenys: Aguony g. 4, 03213 Vilnius

Lietuvos Respublikos socialinés 2018-03- Nr.
apsaugos ir darbo ministerijai [ 2018-03-20 Nr. 18-3215

DEL TEISES AKTO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos valstybin¢ darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, pagal savo kompetencijg jvertinusi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® pakeitimo projekta, jam pritaria, pastaby ir
pasitilymy neturi.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius Jonas Gricius

A. Petrevicius, tel. (8 5) 213 9768, el. p. aras.petrevicius@vdi.lt
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai LﬁO/f -07-4 }Z Nr. [(Z} — 4055 Cf é’ ’7 )
1 2018-03-20 Nr. (11.1-53)SD - 1653

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Pagal kompetencija jvertine Jusy teikts iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Del
Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo®“ pakeitimo* projekts, informuojame, kad
ministerija dél teikiamo projekto papildomai apklausé emés dkio srities socialinius partnerius.
Dauguma teikiamam projekto tekstui pritaré, tadiau Lietuvos gridy pe_r‘dirh,éjgp_gﬂsgpjg_c*ij_g Jjam
nepritaré. PaZymima, kad Lietuvos grudy perdirbimo pramoné yra neatsiejamai susijusi su Zemes
tkiu ir jvairaus pobiidZio Zemés iikio darbais, tad Zemés tikio produkcijos perdirbimo jmoniy veiklos
spektras yra labai platus, ta¢iau neatsiejamas nuo Zemés iikio darby. Derliaus nuémimo metu, kai
grudus reikia priimti, nustatyti jukokybe, juos paruosti, gridy perdirbimo pramonés darbuotojai dirba
analogiSkai tokiu pat reimu, kaip ir Zemés ikio darbuotojai, nuimantys derliy. Taigi griady
perdirbimas yra glaudziai susijgs su derliaus nuémimu, kuris trunka gerokai ilgiau nei 3 ménesius
(t. y. ilgiau nei maksimalusis apskaitinis laikotarpis, kurj leidZia nustatyti Darbo kodeksas), todel
ilgesnis apskaitinis laikotarpis (vieny mety) yra biitinas taikyti ir gridy perdirbimu uZsiiman¢ioms
imonéms. Kitaip tariant, tiek Yemés ikio darbus dirbantys darbuotojai, tiek darbuotojai, dirbantys
Zemés ikio produkcijos perdirbimo imonése (griidy perdirbimo imonése), dirba visigkai analogisku
laiku ir tiek viemy, tiek kity darbuotojy atliekamos darbo funkcijos yra neatsiejamai susijusios tokiu
pat sezoniSkumu, todél ir apskaitinis laikotarpis jiems privalo biti taikomas ilgesnis. Todél néra jokio
pagrindo nustatyti tokj teisinj reglamentavima, kuriuo darbuotojams, dirbantiems ¥emés iikio
produkcijos perdirbimo jmonése visidkai tokiu pat reZimu ir sezonikumu, kaip ir dirbantiems Zemeés

tikio darbus, biity sudaromos maziau palankios, prastesnés sglygos. Lietuvos griidy perdirbéjy
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asociacija paZymi, kad tokiais pakeitimais Zemés {ikio produkcijos perdirbéjai yra iSbraukiami i3
keitiamo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ir jie praranda galimybe naudotis sumine
darbo laiko apskaita, kuri yra gerokai lankstesné ir leidZia apskaitinio laikotarpio pabaigoje i8lyginti
darbuotojo dirbta darbo laika per metus. Tokiu biidu Zemés tikio produkcijos perdirbéjams sudaromos
maziau palankios darbo salygos negu analogiskai sezoniskai dirbantiems darbuotojams Zemes iikio
srityje. Lietuvos griddy perdirbéjy asociacija praso, kad kei¢iamo Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo nuostatos turi biiti paliktos taikyti ir Zemeés fikio produkcijos perdirbimo imonéms (griidy
perdirbimo jmonéms) ir $ios jmonés, taip pat kaip ir besiveréiangios Zemes iikiu, galéty taikyti vieny

mety suming darbo laiko apskaita.

Ministerijos kanclere . 7/ Z il e T Miniataits

Linas Lapinskas, tel. 239 1033
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LIETUVOS
GRUDUY PERDIRBEY

7 __Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai Nr. 13
RASTAS

DEL LRV 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO NR. 496 ,,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO I[GYVENDINIMO“ PAKEITIMO
2018 m. kovo 23 d.

Siuo rastu atkreipiame démesj, kad Lietuvos gridy perdirbéjy asociacijos jmones
nepritaria 2017 m. birzelio 21 d. LR vyriausybés nutarimu priimtam keitimui ibraukiant i$
nutarimo 1 punkto pirmos pastraipos (,, /. Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonomines
veiklos srityse aprasas (toliau - Darbo ir poilsio laiko ypatumai) nustato darbo laiko ir
poilsio laiko ypatumus transporto (keliy, geleZinkeliy, civilinés aviacijos, jiry lransporio,
vidaus vandeny transporto), elektroniniy rysiy, pasto, Zemes tikio, durpiy kasimo, Senprés-ithio
okt et Soseenergetikos jmonese, gydymo bei socialines globos, §vietimo
istaigose, Zvejybos laivuose ir kitose ekonominés veiklos srityse ir darby, kurinose gali biiti
taikoma iki 24 valandy per parg darbo laiko trukmé, sqrasq. Darbo ir poilsio laiko ypatumai
parengti  vadovaujantis  toliau  nurodytais  Europos  Sgjungos  leises aktais,
reglamentuojanciais darbo ir poilsio laiko ypatumus transporte ir Siame punkte nurodyty
ekonominés veiklos riisiy jmonése bei jstaigose™), 4.2 papunkéio (,4.2. Apskaitinio
laikotarpio trukmé Zemés iikio, durpiy kasimo; Zemeés—itkio-pr ifg-perdirbandiy moniy ir
svejybos  laivuose  darbuotojams pagal Darbo ir  poilsio  laiko  ypatumy VIl ir
X skyrivose skyriy nuostatas nustatoma darbo, kolekiyvinése sulartyse arba darbo tvarkos
taisyklése atsizvelgiant j darby sezoniSkumq ir negali bati ilgesné kaip vieni metai. Siy
darbuotojy darbo laiko trukme per apskaitinj laikotarpj neturi viryti darbo valandy
skaiciaus, apskaiiuoto pagal savaites darbo laiko (40 darbo valandy) trikmg, kasdienio
nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé neturi biti trumpesné kaip 11
valandy i$ eilés, savaités nepertraukiamasis poilsis gali biti trumpesnis kaip 35 valandos
(taciau ne trumpesnis kaip 24 valandos), poilsio dienos suteikiamos darbo (pamainy)
grafikuose nustatytu laiku*™) X skyriaus pavadinimo (.DARBO IR POILSIO LAIKO
YPATUMAI ZEMES UKIO; IR DURPIYU KASIMO iR ZEMES-ORKIO—-PRODUKCIIA4
PERDIRBANCIOSE IMONESE®) ir 66 punkto (,,Durpiy kasimos emés—kio-produkeije
perdirbandiy jmoniy darbuotojams; Sas—imones—aplarnanjandiy—eantomobiliy—transporto
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bitiy orto-dirbtirviy—sain to-5
aptarnaniantiy-imoniy-darbuetofams gali biti jvedama sumine darbo laiko apskaila, kurios
apskaitinis laikotarpis - iki vieny mety. Per apskaitinj laikotarpj negali biti dirbama
vidutiniskai ilgiau kaip 48 valandas per savaitg ir 12 valandy per darbo dieng (pamaing).”
7emes {ikio produkcija perdirbanciy imoniy darbuotojus.

Pazymétina, kad Lietuvos gridy perdirbamoji pramoné yra ncatsiejamai susijusi su
yemeés Gikiu ir jvairaus pobiidZio Zemés tkio darbais, tad zemés tkio produkcijg perdirbanciy
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* jmoniy veiklos spekiras yra labai platus, tatiau neatsiejamas nuo zZemes ikio darby. Derliaus

nuémimo metu, kai gridus reikia priimti, nustatyti ju kokybe, juos paruosti, grudy
perdirbamosios pramonés darbuotojai dirba analogiskai tokiu pat rezimu, kaip ir Zemes tkio
darbuotojai nuimantys derliy. Taigi gridy perdirbimas yra glaudzial susijgs su derliaus
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nuémimu, Kuris trunka zenkliai ilgiau nei 3 ménesius (t.y. ilgiau nei maksimalusis apskaitinis
laikotarpis, kuri leidzia nustatyti LR Darbo kodeksas), todél ilgesnis apskaitinis laikotarpis
(vieneriy mety) yra bitinas taikyti ir gridy perdirbimu uZsiiman&ioms imonéms. Kitaip
tariant tiek Zemés Gkio darbus dirbantys darbuotojai, tiek darbuotojai dirbantys Zemeés tkio
produkeijg perdirbantiose jmonése (grudy perdirbimo jmonése), dirba visiskai analogisku
laiku ir tiek vieny, tiek kity darbuotojy atliekamos darbo funkcijos yra neatsiejamai susijusios
tokiu pat sezoniSkumu, todél ir apskaitinis laikotarpis jiems privalo biiti taikomas ilgesnis.

Todel nera jokio pagrindo nustatyti tokj teisinj reglamentavima, kuriuo darbuotojams,
dirbantiems Zemeés itikio produkcijg perdirban&iose jmonése visiskai tokiu pat reZimu ir
sezoniSkumu, kaip ir dirbantiems Zemés fikio darbus biity sudaromos maziau palankios,
prastesnes sglygos.

Taigi, atsizvelgiant | nurodyts auks¢iau, akivaizdu, kad tokiais pakeitimais, zemes
ikio produkcijos perdirbéjai yra iSbraukiami i§ LR Vyriausybés nutarimo ir jie praranda
galimybg teise naudotis sumine darbo laiko apskaita, kuri yra gerokai lankstesné ir leidzia
apskaitinio laikotarpio pabaigoje i8lyginti darbuotojo dirba darbo laika per metus. Tokiu biidu
Zemés tkio produkcijos perdirbéjams sudaromos maziau palankios darbo salygos negu
analogiskai sezoni8kai dirbantiems darbuotojams Zemés iikio srityje. ‘

Tad del visy auks¢iau nurodyty argumenty, darytina i$vada, kad j LR Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496
»Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® pakeitimo, nuostatos turi biiti
paliktos taikyti ir Zemés ikio produkcija perdirbandioms jmonéms (grudy perdirbimo
imoneéms) ir §ios jmongs, taip pat kaip ir besiveréiantios Zemes tkiu, galeny taikyt vieneriy
mety suming darbo laiko apskaita.

Pagarbiai

Lietuvos griidy perdirbéjy asociacijos direktore . 7/;_/{’}/‘\} Dalia Rus¢iauskiené
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ORIGINALAS SIUNCIAMAS NEBUS
2018-03_gpNr.s. 4
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL LRV 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO NR. 496 ,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO JGYVENDINIMO” PAKEITIMO

Susipazinome su pateiktu derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo” pakeitimo” projektu (toliau — Nutarimo projektas) ir pazymime, kad kai
kurioms masy atstovaujamoms pramonés Sakoms yra nepriimtini siglomi pakeitimai, kuriais
atsisakoma darbo laiko ir poilsio laiko reguliavimo ypatumy Zemés akio produkcijg perdirbanciose
jmoneése.

Pazymétina, kad Lietuvos grady perdirbamoji ar pieno perdirbimo pramoné yra
neatsiejamai susijusios su zemés tkiu ir jvairaus pobldZio Zemes tkio darbais, tad Yemeés kio
produkcijg perdirbanciy jmoniy veiklos spektras yra labai platus, ta¢iau neatsiejamas nuo yemes
Gkio darby. PavyzdZiui, derliaus nuémimo metu, kai gradus reikia priimti, nustatyti jy kokybe, juos
paruosti, grady perdirbamosios pramonés darbuotojai dirba analogiskai tokiu pat rezimu, kaip ir
Zemés Ukio darbuotojai, nuimantys derliy. Taigi grady perdirbimas yra glaudZiai susijes su derliaus
nuémimu, kuris trunka Zenkliai ilgiau nei 3 ménesius (t. y. ilgiau nei maksimalus apskaitinis
laikotarpis, kurj leidZia nustatyti LR Darbo kodeksas); todél ilgesnis apskaitinis laikotarpis (vieneriy
mety) yra batinas taikyti ir grady perdirbimu uZsiimancioms imonéms. Arba, pieno surinkimas,
pieno kokybés nustatymas, pieno pristatymas, paruo3imas ir perdirbimas yra glaudiiai susijes su
tuo, kokiu rezimu dirba pieno perdirbéjai ir pieno zaliavos tiekéjai. Kitaip tariant, emes akio
darbuotojai - tiek zemés tkio darbus dirbantys darbuotojai, tiek darbuotojai, dirbantys Zemés tkio
produkcijg perdirbanciose jmonése (grady ar pieno perdirbimo jmonése), dirba visitkai analogisku
laiku ir tiek vieny, tiek kity darbuotojy atliekamos darbo funkcijos yra neatsiejamai susijusios tokiu
pat sezoniskumu, todél ir apskaitinis laikotarpis jiems privalo bati taikomas ilgesnis.

Manytina, kad néra jokio pagrindo nustatyti tokj teisinj reglamentavima, kuriuo
darbuotojams, dirbantiems emeés akio produkcija perdirbanciose jmonése, visitkai tokiy pat
rezimu ir sezoniskumu, kaip ir dirbantiems Yemes gkio darbus, baty sudaromos maziau palankios,
prastesnés salygos. Nutarimo projekte silomais pakeitimais Zemes Gkio produkcijos perdirbéjai
praranda galimybe naudotis sumine darbo laiko apskaita, kuri yra gerokai lankstesné ir leid3ia
apskaitinio laikotarpio pabaigoje ilyginti darbuotojo dirbta darbo laikg per metus. Siglomais
pakeitimais Zemés kio produkcijos perdirbéjams sudaromos masiau palankios darbo sglygos negu
analogikai sezoniskai dirbantiems darbuotojams Zemes tkio srityje.

Atkreiptinas démesys, kad esant iki vieneriy mety suminés darbo laiko apskaitos
laikotarpiui, Zemes akio produkcijg perdirbanciose jmonése su darbuotojais retai sudaromos
terminuotos darbo sutartys, nes iki vieneriy mety suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis leidZia
lanksciai paskirstyti visy dirbandiyjy darbo laikg ir nustatyti vienodas galimybes ir salygas
darbuotojams dirbti bei atitinkamai usidirbti visy mety laikotarpiu. Priedingu atveju, esant
didesniam gamybos apkrovimui, sezony kaitai, periodiskai bty sudaroma daug
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trumpalaikiy terminuoty darbo sutarciy, kas lemty darbuotojams sumazéjusias socialines
garantijas, trumpesnes kasmetines atostogas, darbuotojai atitinkamais laikotarpiais tapty
bedarbiais, nedraustais socialiniu draudimu ir pan. Darbuotojy interesas yra ilgalaikiai darbo
santykiai ir ilgalaikés socialinés bei kitos garantijos, kurias Zemés kio produkcijg perdirbancios
jmonés ir stengiasi uztikrinti.

Atsizvelgiant | tai, kas isdéstyta, siilome atsisakyti Nutarimo projekte numatyty pakeitimy
ir palikti galiojanCiomis nuostatas, suteikiancias teise ir Zemés Gkio produkcija perdirbanciy jmoniy
darbuotojams taikyti iki vieny mety apskaitinj laikotarpj.
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