LIETUVOS RESPUBLIKOS STATYBOS ISTATYMO NR. 1-1240 KETVIRTOJO
SKIRSNIO PAVADINIMO PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 22* STRAIPSNIU
ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO NR. XI1-
2470 1V SKYRIAUS PAVADINIMO, 55, 56, 57 ir 60 STRAIPSNIU PAKEITIMO BEI
ISTATYMO PAPILDYMO 59' IR 592 STRAIPSNIAIS ISTATYMO PROJEKTO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS ADMINISTRACINIU NUSIZENGIMU KODEKSO 589
STRAIPSNIO PAKEITIMO IR KODEKSO PAPILDYMO 362* STRAIPSNIU ISTATYMO
PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKESCIU ADMINISTRAVIMO ISTATYMO
NR. 1X-2112 40' STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projektuy rengima paskatinusios priezastys, parengty projektu tikslai ir
uZdaviniai

Statybos — viena i§ didZiausiy Se$éliu pasizyminCiy veikly Lietuvoje. Apie 95 tukst.
darbuotojy dirba statybos sektoriuje, i§ kuriy apie 25 tikst. dirba su verslo liudijimais, o apie 14
tukst. — pagal individualios veiklos paZymas. Skirtingais Salies institucijy vertinimais, statybos
srityje neapskaitoma 500-700 min. Eur pajamy. Apie 26 proc. mokes¢iy mokétojy, dirbanciy
statybos sektoriuje, vertinami kaip rizikingi. Statybos sektoriuje dirban¢iy darbuotojy vidutinis
darbo uzmokestis yra mazesnis uz bendra viso tkio ir daugumos kity veikly darbuotojy vidutinj
darbo uzmokest;. Mazesn] uz minimaligja ménesinge algag darbo uzmokesti gauna 19 proc.
dirbanciyjy statybos sektoriuje.

Dazniausi piktnaudziavimai: neapskaitytas / neteisingai apskaitytas / nelegalus darbas,
pajamy neapskaitymas ir nedeklaruoti objektai, nedeklaruojamos pajamos pagal verslo liudijimus,
nepagrijstas sgnaudy ir pridétinés vertés mokescio atskaitos didinimas.

Analizuojant informacijg apie Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI) vykdoma nelegalaus darbo reiskiniy
kontrolés koordinavimg bei priemones vykdant nelegalaus darbo prevencija per 2018 metus, ypac
pagal nelegaliai (neteisétai) dirbusiy asmeny iSaiSkinimg pagal ekonominés veiklos sektorius
matyti, kad 2018 m. daugiausia nelegalaus darbo inspektavimy atlikta statybos sektoriuje — 3 836
(2017 m.— 3166; 2016 m.— 1724), ir tai sudaro 52,02 proc. visy atlikty nelegalaus darbo
inspektavimy (2017 m.— 39,64 proc.; 2016 m. — 24,59 proc.). Taip pat statybos sektoriuje buvo
nustatyta ir daugiausiai nelegaliai (neteisétai) dirbusiy asmeny — 1 380 (2017 m. — 854; 2016 m. —
575). Nustatyty nelegaliai (neteisétai) dirbusiy asmeny skaicius statyby sektoriuje 2018 m. sudare
64,94 proc. visy nustatyty nelegaliai (neteisétai) dirbusiy asmeny (2017 m.— 56,86 proc.; 2016 m.—
50,93 proc.). IS visy 2018 m. nustatyty neteisétai dirbusiy asmeny 65 proc. sudaré neteisétai dirbe
fiziniai asmenys, kurie vykdé neregistruota individualig veikla (patikrinimy — 46 proc.), jmonése —
33 proc. (patikrinimy — 52 proc.), 0 pas tikininkus — 2 proc. (patikrinimy — 2 proc.). Nustatyti 229
nelegaliai (neteisétai) dirb¢ uZsienio Saliy pilie€iai, iS jy — 174 statybos sektoriuje (i§ juy nelegaliai
dirban¢iy 11 nepilnameciy). Pazymétina, kad individualios statybos objektuose neteiséta veikla
daugiausia vykdo Ukrainos pilie€iai, kurie neturi nei leidimo gyventi Lietuvos Respublikoje, nei
leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje, o turi tik Sengeno 3aliy viza ir leidima dirbti Lenkijos
Respublikoje arba atvyke savo iniciatyva, pasinaudojus beviziu rezimu. Yra didelé rizika, kad tokie
asmenys gali biti iSnaudojami darbui, nesumokant jiems sutarto atlygio, nes pagal patikrinimy metu
surinkta informacija, jiems daZnai vadovauja Lietuvos Respublikos pilieciai, su kuriais jie néra
sudarg jokiy sutarciy, néra zinoma, kur jie ir kokiomis salygomis gyvena, ar néra kaip nors varZoma
ju laisvé. Nustatomy nelegaliai (neteisétai) dirbusiy uzsienio Saliy pilieciy skaiiaus augimui
pirmiausia turéjo jtakos geopolitiné padétis Ukrainoje, taip pat Lietuvos Respublikoje auganti
kvalifikuotos darbo jégos stoka statyby, transporto bei paslaugy sektoriuose bei uzsienieciy (treciyjy
Saliy pilieCiy) atvykimo ] Lietuvos Respublikg tvarkos supaprastinimas. Laisvas darbuotojy
jud¢jimas, i§ vienos pusés, suteiké¢ didesnes galimybes wuzdirbti tiek darbdaviams, tiek
darbuotojams, taciau i$ kitos pusés — sudar¢ ir galimybe nesgziningiems darbdaviams naudotis pigia
darbo jéga, nemokant mokesciy.
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VDI, vykdydama statyby sektoriaus nelegalaus (neteiséto) darbo kontrole, vis dazniau
susiduria su problema, kai statybvietéje, nustacius nelegaliai dirbanCius asmenis, nejmanoma
nustatyti, kokiy jmoniy naudai jie dirbo, o statybos objekto generaliniai rangovai negali paaiskinti,
kada  statybviete atéjo asmenys, kokioje imongje ir kokius darbus jie dirbo. Daznai nustatyti
nelegaliai (neteisétai) dirbe asmenys pabéga i§ statybvietés arba teigia tiksliai nezing, kokioje
jmongje dirba, nurodo tik fiziniy asmeny vardus, kurie jiems nurodé kur ir ka dirbti. Tokiais
atvejais, atliekant nelegalaus darbo tyrimus, generaliniy rangovy vadovai ar jy jgalioti atstovai
pateikia VDI inspektoriams statybos rangos darby sutartis su kitomis jmonémis. Biina atvejy, kad ir
Sios jmonés taip pat pateikia sudarytas rangos sutartis, o su jy vadovais arba nepavyksta susisiekti
arba joms buina pradétos bankroto procediiros, arba tai jimonés, kurios daug karty baustos uz jvairius
darbo teisés pazeidimus. Tokie atvejai, kai generaliniai rangovai nedisponuoja jokia informacija
apie subrangos pagrindais dirbancias jmones, yra dazni, o sudaryti darbuotojy sarasai, leidziantys
patekti j statybos objekta, yra tik formalis ir realios situacijos neatspindi, t. y. generaliniai rangovai
nedisponuoja pakankama informacija apie subrangovus. Pastebétina ir tai, kad generaliniai rangovai
nekontroliuoja subrangos pagrindais dirbanciy jmoniy. PabréZtina, kad pagal Siuo metu galiojancius
teisés aktus VDI turi labai ribotas galimybes bausti generalinius rangovus uz statybos objekte
nustatytus nelegaliai dirbusius asmenis, kurie galimai dirbo subrangovy naudai. Pazymétina, kad
VDI vis sunkiau efektyviai kontroliuoti nelegaly darba statyby sektoriuje, prevencinémis ir
teisinémis priemonémis atgrasinti nuo Sesélio darbo rinkoje.

Lietuvoje Sesélis labiausiai paplites sandoriuose tarp fizinio asmens ir namy ukio (Baltic
Journal of economics, 2016; C.C.Williams, I.A.Horodnic).

Statyby sektoriuje vidaus apdailos darbus pastatytuose daugiabuciuose namuose dazniausiai
atlicka ne jmonés, o fiziniai asmenys, daznai nejregistrave veiklos — dirbantys be verslo liudijimo ar
individualios veiklos pazymos. AnalogiSka situacija yra ir individualios statybos objektuose.
Tokiais atvejais nelegalius darbuotojus samdo fiziniai asmenys, uzsiimantys individualia veikla.
Pazymétina, kad i§ 2018 m. statybos sektoriuje nustatyty 1380 nelegaliai (neteisétai) dirbusiy
asmeny, net 1026 buvo fiziniai asmenys, kurie vykdé neregistruota individualig veikla.

VDI inspektoriams, atliekantiems neplaninius nelegalaus, nedeklaruoto darbo ar vykdomos
nedeklaruotos savarankiskos veiklos patikrinimus, daZnai sudétinga nustatyti galimus pazeidimus ir
rinkti jrodymus. Siy paZeidimy ypatumai — abipusé¢ nauda (pasipelnymas, vengimas mokéti
privalomuosius mokescius ] valstybés biudZeta, vengimas jteisinti savo teisinius santykius darbo
sutartimi, vengimas turéti teisés aktuose nustatytus leidimus / verslo liudijimus / pazymas verstis
veikla) juos darantiems asmenims ir sgmoningas jy darymas, pavyzdziui, darbdaviai nelegaliai
leidzia dirbti asmeniui, turin¢iam bedarbio statusg ir gaunanc¢iam valstybés jam mokamas iSmokas;
fizinis asmuo, vykdantis nedeklaruota savarankiSka veikla, atliecka remonto darbus kitam fiziniam
asmeniui nuosavybés teise priklausanc¢iame bute.

Kitos institucijos, vykdancios nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruoto
savarankiSko darbo kontrole (pavyzdziui, Valstybiné mokeséiy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos (toliau — Valstybiné mokes¢iy inspekcija), tikrinant galimas
neapskaitytas pajamas, susijusias su statybininky realiai dirbtu darbo laiku ir uZ j; mokama darbo
uzmokestj, susiduria su tuo, kad atvyke ] statybviet¢ ne visada randa ten dirbancius jmonegs,
vykdancios pagal paslaugy teikimo ar rangos sutartj statybos darbus, darbuotojus, nes jie, anot
jmonés vadovy, yra ,pakeliui“ tarp statybvieCiy. Taip pat Valstybinés mokesC¢iy inspekcijos
darbuotojai, vertindami jmonés pateiktus dokumentus, Valstybinés socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenis apie jdarbintus darbuotojus ir
vykdomy / jvykdyty darby mastus, pastebi, kad deklaruojamas darbuotojy skaicius jy deklaruotu
darbo laiku negali / negaléjo realiai atlikti tokio masto darby kiekio.

Rengiant Statybininko saugos tapatybés identifikavimo kortelés (toliau — statybininko SID
kortel¢) priemonés diegimo Lietuvoje koncepcija, buvo analizuojama Norvegijos ir Svedijos
praktika, susijusi su nelegalaus darbo apraisky statybos sektoriuje mazinimo priemonémis. Viena i§
Siy priemoniy yra statybininky identifikavimas — statybininko ID kortelé. Prievolé turéti
statybininko ID kortelg jtvirtinta Norvegijos nacionaliniuose jstatymuose nuo 2008 mety (nuo 2012
mety priemoné susijusi su darbuotojy ID kortele yra jtvirtinta valymo paslaugy srityje, pastaroji
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iniciatyva yra kilusi i§ socialiniy partneriy). Sios prievolés tikslas — susieti darbuotoja su jmone —
darbdaviu (identifikacija). Norvegijos nacionaliniuose jstatymuose statybininko ID kortelé nesusieta
su laiko apskaita ir darbuotojo kompetencijomis. Statybininko ID Kortelé iSduodama 2 metams, 0
duomenys yra saugomi 3 metus. Statybininko ID kortelés idéja kilo i§ verslo asociacijy ir adaptuota
pagal poreikius. Sia idéja labai palaiko profesinés sajungos — priemoné smarkiai padidino sauga.
Asmuo, ketinantis gauti statybininko ID kortele, turi biiti jregistruotas konkreCiuose valstybés
registruose. Pagrindinis vaidmuo procese — Norvegijos Darbo inspekcijai, kurios vardu statybininky
ID korteles i§duoda privati kompanija (,,Jdemia‘), pagal paslaugy koncesijg (koncesija — privac¢iam
subjektui suteikiama teis¢ vykdyti tiking komercine veiklg perduodant jam viesyjy paslaugy teikima
ar kity valstybés ar savivaldybiy funkcijy atlikimg (Vainiené¢ R. Ekonomikos terminy Zodynas.
2005), taciau Siuo atveju kyla rizika, kad pasikeitus koncesijos privac¢ios bendrovés nariams, kilty
duomeny perkélimo ir duomeny saugumo problema. Norvegijos Mokes¢iy inspekcijos vaidmuo,
atsizvelgiant | tai, kad tai néra fiskaliné priemoné, yra nedidelis. Papildomai Oslo savivaldybéje
veikia papildoma priemoné — kita ID kortelé, kuri susieta su darbuotojy kompetencijomis, kurias
pripazjsta regioninés valdzios centrai. Oslo savivaldybé pati gali atlikti dirbanciy darbuotojy
monitoringg realiu laiku (kada ir kur kas dirba, kokia darbuotojy struktiira). Kity Saliy kortelés
Norvegijoje nepripazjstamos.

Svedijoje statybininko ID kortelé neprivaloma, bet darbdaviui jstatymuose yra numatyta
prievolé vesti laiko apskaitos zurnalus (general ledger), o statybose — tik elektroninius Zzurnalus,
kuriems nustatyti konkretiis reikalavimai. Iniciatyva nustatyti reikalavimus dél elektoriniy zurnaly
kilo i§ Svedijos mokeséiy inspekcijos. Privaloma darbo laiko apskaita pirmiausiai pradéta
restoranuose, skalbyklose, ir véliau — statybose. Statybininko ID korteléje kompetencijos tikrinamos
savanoriskai, jas tikrina akredituoti centrai. Pagrindinis vaidmuo procese — Svedijos Mokeséiy
inspekcijai dél privalomy darbo laiko apskaitos Zurnaly (fiskaling priemoné). Svedijos Darbo
inspekcijos vaidmuo — nedidelis, nes ID kortelé neprivaloma. Statybininko ID kortelés idéja Kilusi
i§ verslo asociacijy.

Darbuotojo ID kortelé sékmingai veikia Suomijoje: ID kortelé (atpazinimo kortelé) yra
privaloma kiekvienam statyby sektoriuje dirban¢iam darbuotojui tuomet, jei statyby objekte yra
daugiau darbdaviy nei vienas. Statybininko ID kortelés fizinis pavidalas néra reglamentuotas (gali
biiti tiesiog atspausdinta), bet joje privalo biti paZymeéti Sie duomenys: darbuotojo vardas, pavarde,
gimimo data, mokes¢iy numeris ir darbdavio pavadinimas bei jo jmonés kodas. Suomijos
Mokesciy inspekcija iSduoda darbuotojui mokes¢iy numerj (mokes¢iy numeris suteikiamas visiems
pilie¢iams, dél uzsienieCiy — papildomos paraiskos ir procediiros). Darbo saugos kortelé, kuriai
gauti biitinas sékmingas mokymy baigimas — neprivaloma (savanoriska).

Privalomosios ID kortelés poveikio vertinimas atliktas Suomijoje: privalomosios ID kortelés
priemoné per 18 mén. padidino biudZeto pajamas 500 mln. eury; atlyginimai statyby sektoriuje
iSaugo 9 proc., kai visas sektorius maz¢jo; jstatyminé priemoné pripazinta efektyvia.

Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2019 m. geguzés 28 d. posédyje buvo pristatyta
statybininko saugos tapatybés identifikavimo kortelés (toliau — statybininko SID kortel¢) diegimo
Lietuvoje koncepcija (Sesélinés ekonomikos mazinimas) ir buvo nutarta pritarti privalomos
statybininko SID kortelés Lietuvoje jvedimo koncepcijai, o dél priemonés jgyvendinimo — fiksuotos
skirtingos nuomonegs.

Lietuvos Respublikos statybos jstatymo Nr. [-1240 ketvirtojo skirsnio pavadinimo pakeitimo
ir Jstatymo papildymo 22" straipsniu jstatymo projekto (toliau — Statybos jstatymo projektas),
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 IV skyriaus pavadinimo, 55, 56, 57 ir 60
straipsniy pakeitimo bei Jstatymo papildymo 59" ir 597 straipsniais jstatymo projekto (toliau —
Uzimtumo jstatymo pakeitimo projektas), Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymo
Nr. 1X-2112 40" straipsnio pakeitimo jstatymo projekto (toliau — Mokes¢iy administravimo
jstatymo projektas), Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 589 straipsnio
pakeitimo ir Kodekso papildymo 362" straipsniu jstatymo (toliau — ANK projektas) (toliau kartu —
[statymy projektai) tikslas — jteisinti Sesélinés ekonomikos maZzinimo priemonés — statybininko
saugos tapatybés identifikavimo kodo (toliau — statybininko SID kodas) — privalomuma, siekiant
skaidraus verslo ir teisés akty nuostaty laikymosi statyby sektoriuje.
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Istatymy projekty uzdavinys — uztikrinti, kad kiekvienas savarankiskai dirbantis fizinis
asmuo, vykdantis statybos darbus statybvietéje, ir juridinio asmens, vykdancio statybos darbus,
darbuotojai, atlickantys statybos darbus statybvietéje, turéty statybininko SID kodg ir duomenys
apie statybviete ir Sioje statybvietéje statybos darbus atliekanCius asmenis biity jtraukti |
Statybininky saugos tapatybés informacing sistemg (toliau — Statybininky STI sistema).

Statybininko SID kodas — statybvietéje statybos darbus atlickanciam asmeniui suteiktas
identifikacinis kodas, kuris susietas su Statybininky STI sistema, kurioje kaupiami duomenys apie
statybininko SID kodo turétojo darbdavj ir/ar statybininko SID kodo turétoja, statybviete,
statybvietéje statybos darbus atliekan¢io asmens darbo laikg ir kitus Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro (toliau — socialinés apsaugos ir darbo ministras) nustatytus
duomenis. Statybininko SID kodas naudojamas statybininky saugos tapatybés identifikavimo
kontrole vykdancioms institucijoms realiu laiku identifikuoti statybvietéje statybos darbus
atliekancius asmenis.

Statybininky STI sistemos paskirtis — informaciniy technologijy priemonémis centralizuotai
suteikti kodus Lietuvos Respublikos statybos jstatymo numatytiems konkreCioje statybvietéje
statybos darbus atliekantiems asmenims identifikuoti ir tvarkyti duomenis apie §iy asmeny darbo
laiko apskaitg ir kitus duomenis, nurodytus socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamuose
Statybininky STI sistemos nuostatuose.

2. Istatymuy projekty iniciatoriai ir rengéjai

Istatymy projektus parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo teisés skyriaus vyriausioji specialisté Irena Mickeviciate, tel. 8 706 68254, el. p.
irena.mickeviciute@socmin.lt.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymuy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Lietuvos Respublikos statybos jstatymo (toliau — Statybos jstatymo) nuostatos nustato visy
Lietuvos Respublikos teritorijoje, jos iSskirtin¢je ekonominéje zonoje ir kontinentiniame Selfe
statomy, rekonstruojamy ir remontuojamy statiniy esminius architekttiros reikalavimus, treciyjy
asmeny interesy apsaugos reikalavimus, statybos techninio normavimo, statybiniy tyrimy, statiniy
projektavimo, statiniy projekty ir statiniy ekspertizés, statybos, statybos uzbaigimo, statiniy
naudojimo ir prieziliros, griovimo tvarka, statybos dalyviy, vieSojo administravimo subjekty,
statiniy savininky (ar naudotojy) ir kity juridiniy ir fiziniy asmeny veiklos S§ioje srityje principus ir
atsakomybe.

Statinio statybos rangovas (toliau — rangovas) — Lietuvos Respublikos ar uZsienio valstybés
fizinis asmuo, juridinis asmuo ar Kita uzsienio organizacija ar jy padalinys, turintys Sio jstatymo
nustatyta teis¢ uzsiimti statyba ir vykdantys statybg rangos sutarties pagrindu (Statybos jstatymo 2
straipsnio 75 dalis). Statytojas (uzsakovas) — Lietuvos Respublikos ar uzsienio valstybés fizinis
asmuo, juridinis asmuo ar kita uZsienio organizacija, kurie investuoja 1éSas | statybg ir kartu atlieka
uzsakovo funkcijas (ar jas paveda atlikti kitam fiziniam ar juridiniam asmeniui, kitai uZsienio
organizacijai) (Statybos jstatymo 2 straipsnio 99 dalis). Statybos darbai — darbai, atliekami statant
(montuojant, tiesiant) nauja, rekonstruojant, remontuojant ar griaunant esamg statinj (Zemeés kasimo,
mirijimo, betonavimo, montavimo, pamaty ir stogy jrengimo, staliy, apdailos, jrenginiy paleidimo
ir derinimo). Statybos darbai skirstomi j bendruosius (Zemés darbai, statybiniy konstrukcijy statybos
ir montavimo darbai) ir specialiuosius (kiti statybos darbai). Specialiyjy darby rasys nustatomos
normatyviniuose statybos techniniuose dokumentuose (Statybos jstatymo 2 straipsnio 90 dalis).

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 1 punkte apibrézta
savarankiskai dirbancio asmens, vykdancio individualig veiklg sgvoka, t. y. savarankiSkai dirbantis
asmuo yra fizinis asmuo, kuris uzsiima Sia pagal savo pobidj ir turinj neturincia darbo santykiams
ar darbo santykiams prilyginamiems teisiniams santykiams biidingo darbg atliekancio asmens
pavaldumo asmeniui, kurio naudai yra atlieckamas darbas, pozymio veikla, kuriai biidingas
testinumas ir (ar) kartotinumas bei galimybé tokia veiklag vykdyti ateityje individualia veikla.
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Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo (toliau — GPM jstatymas)
nustatyta tvarka fizinis asmuo vykdo individualig veikla:

— pagal individualios veiklos pazymg. Individuali veikla — savarankiska veikla, kuria
versdamasis gyventojas siekia gauti pajamy ar kitokios ekonominés naudos per testinj laikotarpj:
savarankiska bet kokio pobiidzio komerciné arba gamybiné veikla, iSskyrus nekilnojamyjy pagal
prigimt] daikty pardavimo ir (ar) nuomos veikla, taip pat finansiniy priemoniy sandorius;
savarankiska kiiryba, moksliné, profesin¢ ir kita panaSaus pobiidzio savarankiSka veikla;
savarankiska sporto veikla; savarankiska atlikéjo veikla (GPM jstatymo 2 straipsnio 7 dalis).
Individualios veiklos pazyma fiziniam asmeniui iSduodama pagal Nuolatinio Lietuvos gyventojo
individualios veiklos vykdymo ir nenuolatinio Lietuvos gyventojo nuolatinés bazés jregistravimo
Lietuvoje pazymy iSdavimo taisykles, patvirtintas Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos vir§ininko 2002 m. gruodzio 24 d. jsakymu Nr. 373 ,Dél
praneSimo apie nuolatinio Lietuvos gyventojo veiklos pradzig, Sio gyventojo veiklos vykdymo
pazymos, taip pat nenuolatinio Lietuvos gyventojo nuolatinés bazés jregistravimo Lietuvoje
pazymos iSdavimo taisykliy bei su tuo susijusiy formy patvirtinimo* (toliau — Individualios veiklos
vykdymo taisyklés).

— pagal verslo liudijimus atlikti tam tikrus statybos (jskaitant apdailos) darbus. Verslo
liudijimas — GPM jstatymo ir jj jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka iSduotas dokumentas,
patvirtinantis nustatyto fiksuoto dydzio pajamy mokescio sumokéjimg verciantis individualia veikla
ir (arba) nekilnojamojo pagal prigimtj daikto nuomos veikla, jeigu Sios veiklos rasys jtrauktos |
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg veiklos rasiy sgrasg (GPM jstatymo 2 straipsnio 22
dalis). Verslo liudijimai iSduodami tam tikroms verslo liudijimo veikloms pagal Verslo liudijimy
i8davimo gyventojams taisykles ir Veikly, kuriomis gali buiti ver¢iamasi turint verslo liudijima,
rasiy sarasa, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. lapkri¢io 19 d. nutarimu Nr.
1797 ,,Del Verslo liudijimy i§davimo gyventojams taisykliy ir Veikly, kuriomis gali biti ver¢iamasi
turint verslo liudijima, rusiy sgraso* (toliau — Verslo liudijimo iSdavimo taisyklés ir Sgrasas).

Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus (EVRK 2 red.), patvirtinto Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d.
1sakymu Nr. D]-226 ,,D¢l ekonominés veiklos riiSiy klasifikatoriaus patvirtinimo®, yra iSvardintos
veiklos priskirtinos statybos darbams.

Darbdaviu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 21 straipsnio 3
dalimi, gali buti Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausantis juridinis asmuo, turintis darbinj
teisnumg ir veiksnumg, taip pat Lietuvos Respublikos teritorijoje jregistruotas uzsienio valstybés
jurisdikcijai priklausancio juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas, atstovybe) ar
uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis fizinis ar juridinis asmuo, kita organizacija, juridinio
asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas, atstovybé¢) arba tokiy asmeny grupé. Darbdaviu
taip pat gali bati fizinis asmuo. Darbdavio — fizinio asmens teisnumg ir veiksnumg reglamentuoja
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Darbdavys — tai asmuo, kurio naudai ir kuriam badamas
pavaldus darbo sutartimi darbo funkcijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo. Darbdavio —
juridinio asmens darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo jo jsteigimo momento, nebent jo
veiklg reglamentuojantys teisés aktai nustato vélesnj jsisteigimo momenta.

Uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausancio darbdavio darbuotojas, iSskyrus prekybiniy
laivy jguly darbuotojus, gali biiti komandiruojamas laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje:
pagal sutart dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudaryta su Lietuvos Respublikoje
veikianéiu uzsakovu; dirbti darbdavio juridinio asmens filiale, atstovybéje, grupés jmongje ar kitoje
darbovietéje; dirbti kaip laikinasis darbuotojas (DK 108 straipsnio 1 dalis).

Uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis darbdavys, komandiruojantis darbuotojg
laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje ilgesniam kaip trisdesimt dieny laikotarpiui arba
dirbti statybos darby, nustatyty Lietuvos Respublikos statybos jstatyme, socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka i§ anksto informuoja komandiruojamo darbuotojo darbo funkcijos atlikimo
vietos VDI teritorinj skyriy apie Siam darbuotojui taikomas DK 108 straipsnio 2 dalies 1-7
punktuose nustatytas salygas (DK 109 straipsnio 1 dalis).
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Darbdaviu gali bati ir laikinojo jdarbinimo jmoné (darbdavys), besivercianti laikinojo
idarbinimo veikla, ir sudariusi su laikinuoju darbuotoju laikingja darbo sutartj, kurios pagrindu
laikinasis darbuotojas jsipareigoja tam tikrg laikg atlikti darbo veiklg laikinojo jdarbinimo jmonés
nurodyto asmens naudai ir jam biidamas pavaldus, o laikinojo jdarbinimo jmoné jsipareigoja uz tai
atlyginti (DK 72 straipsnio 1 dalis).

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme yra jtvirtinta administracin¢ atsakomybe
juridiniams asmenims uz: nelegaly darbg (Uzimtumo jstatymo 56 straipsnis), UzsienieCiy
jdarbinimo tvarkos pazeidimus (Uzimtumo jstatymo 57 straipsnis), nedeklaruota darba (UZimtumo
Jstatymo 58 straipsnis). Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso (toliau — ANK
95 straipsnyje (Nelegalus darbas) numatyta administraciné atsakomybé darbdaviams ir Kitiems
atsakingiems asmenims. UzZimtumo jstatymo 59 straipsnyje yra apibrézta nedeklaruotos
savarankiskos veiklos sgvoka. Fiziniai asmenys uz nedeklaruotg savarankiska veiklg yra traukiami
administracinén atsakomybén pagal ANK 150 straipsnj (Komercinés ar ukinés veiklos tvarkos
pazeidimas).

Uzimtumo jstatymo 55 straipsnyje iSvardintos institucijos, vykdydamos nelegalaus,
nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiSkos veiklos kontrolg, susiduria su statybvietéje
dirbanc¢iy asmeny identifikavimo problema, nes daznai nustacius nelegaliai dirbanc¢ius asmenis,
nejmanoma nustatyti, kokiy jmoniy naudai jie dirbo (nustacius tokius asmenis, jie daznai teigia
tiksliai nezing, kokioje jmong¢je dirba, nurodo tik fiziniy asmeny vardus, kurie jiems nurodé kur ir
ka dirbti), o statybos objekto generaliniai rangovai negali paaisSkinti, kada ] statybviete atéjo
asmenys, kokioje jmong¢je ir kokius darbus jie dirbo. Taip pat statybvietéje nustatomi fiziniai
asmenys, kurie vykdo nedeklaruotg savarankiska veikla.

Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymo 40" straipsnyje yra nustatyti
minimalts patikimo mokes¢iy mokétojo kriterijai, kurie leidzia objektyviai diferencijuoti mokesciy
mokétojus pagal tai, kaip jie vykdo savo mokestines prievoles. MokesCiy mokétojui,
neatitinkan¢iam minimaliy patikimo mokes¢iy mokétojo kriterijy, taikkomos pasekmés, susijusios su
negaléjimu dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose; negaléjimu biiti paramos gavéju; gyventojy pajamy
mokes¢io mokétojams (fiziniams asmenims) taikomas 10 mety terminas asmens duomeny
tvarkymui.

4. Siulomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Statybos jstatymo projektu jtvirtinama pareiga rangovui — fiziniam asmeniui, taip pat
savarankiSkai dirban¢iam fiziniam asmeniui, vykdan¢iam individualig veikla ir atlickan¢iam
statybos darbus civiliniy sutar¢iy (rangos, paslaugy teikimo ir kt.) pagrindu, atlikti statybvietéje
statybos darbus tik turint statybininko SID koda. Priémus §j jstatymo projekta atitinkamai bus
kei¢iamos Individualios veiklos vykdymo taisyklés, Verslo liudijimo iSdavimo taisyklés ir Sarasas,
numatant, kad tuo atveju, jeigu nurodytas asmuo ketina vykdyti statybos darbus pagal individualios
veiklos pazyma ar verslo liudijimg jam suteikiamas Statybininko SID kodas ir jis turi pateikti
Statybininky STI sistemos nuostatuose nustatytus duomenis Statybininky STI sistemos tvarkytojui
(VDI).

Statybos jstatymo projektu taip pat jtvirtinama pareiga rangovui (fiziniam, juridiniam
asmeniui ar kitai uZsienio organizacijai ar jy padaliniui), taip pat statytojui (uzZsakovui) uztikrinti,
kad jo darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj ir atliekantys statybvietéje statybos darbus, turéty
statybininko SID kodg ir pateikty Statybininky STI sistemos nuostatuose nustatytus duomenis
Statybininky STI sistemos tvarkytojui (VDI).

Nurodytiems asmenims nuolatinis statybininko SID kodas bus suteikiamas neterminuotai.

Komandiruotiems darbuotojams laikingjj statybininko SID koda suteiks Statybininky STI
sistemos tvarkytojas (VDI), kai DK 109 str. 1 d. nustatyta tvarka uZsienio subjektas, pas kurj
komandiruojami darbuotojai dirba, apie jy komandiravima, prane§ VDI. Laikinasis statybininko
SID kodas komandiruotiems darbuotojams suteikiamas jy komandiruotés laikotarpiui, taciau
neilgiau kaip astuoniolikai ménesiy.

2018 m. birzelio 28 d. buvo priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2018/957, kuria i$ dalies kei¢iama Direktyva 96/71/EB dé¢l darbuotojy komandiravimo paslaugy
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teikimo sistemoje (OL 2018 L 173, p. 16) (toliau — Direktyva (ES) 2018/957), ir kurios
privalomasias nuostatas Europos Sajungos valstybés narés privalo perkelti i nacionaling teis¢ iki
2020 m. liepos 30 d.

Pazymeétina, kad Jgyvendinant Direktyvos (ES) 2018/957 1 straipsnio 2 punkto b papunkciu
numatytg Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnio papildymg la dalimi, parengtas Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 108, 109 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektas (Nr.19-10324). Siuo
jstatymo projektu nustatomas visy darbo santykius reglamentuojanciy Lietuvos norminiy teisés
akty, jskaitant nacionalines, iSpléstas kolektyvines Sakos ir teritorines sutartis, normy, iSskyrus
normas dé¢l darbo sutarties sudarymo ir pasibaigimo salygy bei susitarimy dél nekonkuravimo
salygy (Sias iSimtis numato Direktyva (ES) 2018/957), taikymas komandiruotiems darbuotojams,
kai faktiné komandiruotés trukmé virSija 12 ménesiy. Taip pat, atsizvelgus j Direktyvos (ES)
2018/957 nuostatas, numatomas §io termino pratesimas iki 18 ménesiy uzsienio jurisdikcijai
priklausan¢io darbdavio motyvuotu pranesimu. Sis pranesimas turés biiti pateiktas VDI teritoriniam
skyriui iki kol faktiné komandiruotés trukmé nevirSys 12 ménesiy.

D¢l nurodyty priezas¢iy laikinas statybininko SID kodas komandiruotiems darbuotojams
gali biti iSduodamas iki 18 ménesiy. Gavus uzsienio jurisdikcijai priklausancio darbdavio
motyvuotg praneS§img ir pratesus komandiruote ilgesniam terminui, kuris vir§ija 18 ménesiy,
komandiruotiems darbuotojam bus suteikiamas nuolatinis statybininko SID kodas, kuris
panaikinamas pasibaigus komandiruojamo darbuotojo komandiruotei, kuri tgsési ilgiau nei 18
ménesiy.

Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo 2 straipsnio 17 dalyje nustatyta, kad
administraciné paslauga — vieSojo administravimo subjekto veiksmai, apimantys leidimy, licencijy
ar dokumenty, kuriais patvirtinamas tam tikras juridinis faktas, iSdavimg, asmeny deklaracijy
priémima ir tvarkyma, asmeny konsultavimg vieSojo administravimo subjekto kompetencijos
klausimais, jstatymy nustatytos vieSojo administravimo subjekto informacijos teikimg asmenims,
administracinés procediiros vykdyma.

Pazymétina, kad Statybininko SID kodo suteikimas ir panaikinimas atitinka administracinés
paslaugos pozymius. Todé¢l ja teikti gali tik valstybés institucija, vykdanti vies$gji administravimg.
Valstybés informaciniy sistemy, kuriomis apdorojama visai valstybei svarbi arba kelioms
institucijoms svarbi institucijos valdoma informacija, valdytojais gali biti institucijos, kuriy vadovai
yra asignavimy valdytojai. Institucija, paskirta valstybés informacinés sistemos valdytoja, gali biiti
ir valstybés informacinés sistemos tvarkytoja (Lietuvos Respublikos valstybés informaciniy istekliy
valdymo jstatymo 33 str. 2 d.). Atsizvelgiant ] tai, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerija yra
asignavimy valdytoja, Statybininky STI sistemos valdytoja bus Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtins nurodytos sistemos nuostatus bei nustatys
Statybininko SID kodo suteikimo ir panaikinimo tvarka.

Statybos jstatymoO projektu nustatomi Statybininko SID kodo iSdavimo ir panaikinimo
pagrindai, t. y. Statybininko SID kodas suteikiamas savarankiSkai dirban¢iam asmeniui, kurio
veiklos dokumentuose (verslo liudijime ar individualios veiklos pazymoje) nurodoma, kad jis atliks
statybos darbus, jeigu iki tol jam nebuvo suteiktas statybininko SID kodas; fiziniam asmeniui, kai
su juo sudaroma darbo sutartis atlikti statybos darbus ir iki Siol jam nebuvo suteiktas statybininko
SID kodas; taip pat komandiruojamam darbuotojui, Kkuris atlieka statybos darbus Lietuvos
Respublikoje ilgiau kaip 18 ménesiy.

Statybininko SID kodas panaikinamas Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus (toliau — vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius) sprendimu, kai: statybos darbus
atliekantis asmuo mirSta; statybos darbus atliekan¢io asmens prasSymu; pasibaigia laikino
statybininko SID kodo galiojimo terminas; komandiruotam darbuotojui pasibaigia komandiruoté,
kuri tesiasi ilgiau kaip 18 ménesiy; jeigu paaiSkéja, kad SID negal¢jo biti suteiktas.

Siekiant skaidraus statybininko SID kodo identifikavimo proceso, Statybos jstatymo
projekto nuostatomis vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui pavesta nustatyti statybininko
SID kodo identifikavimo priemoniy sgrasa ir jy naudojimosi tvarka. Nurodytas sgrasas, kuriame bus
nurodytos visos statybininko SID kodo identifikavimo priemonés (mobili programelé, aplikacija,
fiziné kortelé ir t.t.), bus baigtinis, taciau atsiradus kitoms efektyvioms alternatyvioms statybininko
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SID kodo identifikavimo priemonéms, jis bus pildomas vyriausiojo valstybinio inspektoriaus
nustatyta tvarka. Statybos jstatymo projekte nurodyti asmenys — rangovas (fizinis asmuo,
savarankiskai dirbantis asmuo ir juridinis asmuo) ir statytojas (uzsakovas) (fizinis ar juridinis
asmuo) pasirinkes statybininko SID kodo identifikavimo priemone i§ nurodyto saraso, apie tai
vyriausiojo valstybinio inspektoriaus nustatyta tvarka informuoja \VDI.

Statybos jstatymo projekte rangovo, statytojo (uzsakovo), savarankiskai dirban¢io asmens
jdarbinti ir statybvietéje statybos darbus atliekantys asmenys, taip pat komandiruoti darbuotojai,
statybvietéje gali dirbti tik turédami statybininko SID kodg bei pateikus socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka Statybininky STI sistemos tvarkytojui duomenis apie statybviete, Sioje
statybvietéje statybos darbus atliekan¢iy asmeny Statybininko SID kodus, duomenis apie Siy
asmeny darbo laiko apskaitg ir kitus duomenis, nurodytus socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamuose Statybininky saugos tapatybés informacinés sistemos nuostatuose. Siems asmenims
nevykdant Statybos jstatymo projekte nurodyty jpareigojimy, darbdaviams — rangovui (fiziniams
asmeniui arba juridinio asmens vadovui / jo jgaliotam asmeniui), statytojui (uzsakovui) (fiziniams
asmeniui arba juridinio asmens vadovui / jo jgaliotam asmeniui), savarankiskai dirbanc¢iam
asmeniui, nustatoma administraciné atsakomybé, numatyta ANK projekte. Darbdaviui — juridiniam
asmeniui — administraciné atsakomybé¢ taikoma pagal Uzimtumo jstatymo projekto nuostatas, t. Y.
bauda skiriama uz kiekvieng darbuotoja.

Rangovui (fiziniam asmeniui ar savarankiskai dirban¢iam asmeniui), pa¢iam atliekan¢iam
statybos darbus statybvietéje, Statybos jstatymo projekte nustatyta pareiga turéti statybininko SID
koda ir biiti pateikus socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka Statybininky STI
sistemos tvarkytojui duomenis apie statybviete. Siems asmenims nevykdant Statybos jstatyme
nurodyty jpareigojimy, jiems gali biiti taikoma administraciné¢ atsakomybeé, numatyta ANK
projekte. Pazymétina, kad Uzimtumo jstatymo pakeitimo projekte yra apibréziama fizinio asmens,
vykdancio individualig veikla, statybininky tapatybés identifikavimo tvarkos pazeidimo savoka.

Statybos jstatymo projekte nustatyta pareiga statytojui (uzsakovui) uztikrinti, kad visi
asmenys, kurie statybvietéje atlicka ne su statybos darbais susijusig veiklg, statybvietéje bty
identifikuoti. Tuo tikslu statytojas (uzsakovas) turi pasirinkti statybininko SID kodo identifikavimo
priemones pagal vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus patvirtintg sarasg ir apie tai informuoti
VDI. Nevykdant $iy jpareigojimy, jiems gali buti taitkoma administraciné atsakomybé, numatyta
ANK projekte.

Statybininky STI sistemos sukiirimo tikslas bus rinkti, kaupti, sisteminti statybvietéje
dirbanciy asmeny ir savarankiSkai dirban¢iy asmeny, vykdanciy individualig veikla ir atliekanciy
statybos darbus, duomenis, siekiant efektyviai vykdyti nelegalaus, nedeklaruoto darbo ir
nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole bei prevencija. Statybininky STI sistemoje sukaupti
duomenys bus saugomi pagal teisés akty nustatytus dokumenty saugojimo terminus.

ANK projekte numatyta administraciné atsakomybé ir statybos darbus atlickantiems
asmenims — darbuotojams.

ANK ir Uzimtumo jstatymo pakeitimo projektuose numatyty baudy dydziai yra nustatyti
atsizvelgus j baudy dydZius, numatytus Statybos jstatymo projekte uz panasius pazeidimus.

Atsizvelgiant | privalomg statybininko SID kodo jvedimo institutg ir atsakomybés uZz §io
reikalavimo nevykdyma, nustatytos institucijos, vykdancios statybininko SID kodo kontrole, t. y.
institucijos, vykdanc¢ios nelegalaus darbo kontrole (VDI, Valstybiné mokeséiy inspekcija,
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos ir policija), ir Valstybiné
teritorijy planavimo ir statybos inspekcija prie Aplinkos ministerijos, kuri, pagal kompetencija
vykdydama teritorijy planavimo ir valstybine statybos prieziiira, tikrinty ar statybvietéje dirbantis
asmuo turi statybininko SID koda ir ar Statybininky STI sistemoje yra duomeny apie tai, kad Sis
asmuo dirba Siame objekte.

Pazymétina, kad atsizvelgiant | administracing atsakomybe, numatyta Uzimtumo jstatymo
pakeitimo projekte ir ANK projekte, uz Statybos jstatymo projekte nustatyty reikalavimy dél
statybininky tapatybés identifikavimo tvarkos nevykdyma, tiek juridiniams asmenims, tiek
savarankiskai dirbantiems fiziniams asmenims, vykdantiems individualig veikla, yra pakei¢iamas
Mokeséiy administravimo jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 4 punktas, papildant jame nurodyty ANK
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straipsniy sgrasg ANK 362! straipsniu, uz kurio padarymg mokesciy mokétojas taip pat gali biiti
itrauktas  neatitinkan¢iy minimaliy patikimo mokes¢iy mokétojo kriterijy sarasa.

Idiegus statybininko SID kodg valstybés institucijoms, vykdanc¢ioms statybininky tapatybés
identifikavimo kontrolg:

1) bus greiCiau ir lengviau nustatyti statybvietéje dirbancio fizinio asmens tapatybe ir
darbdavj bei bus uztikrinta, kad statybininko SID kodo turétojas dirba legaliai (atitinkamai,
operatyvus nelegaliai dirbanciy ir ,,pasaliniy asmeny statybvietéje identifikavimas);

2) bus greiciau ir lengviau nustatyti statybvietes ir darbuotojy darbo vietg realiu laiku,
panaikinant galimybe¢ turéti ,,SeSélinius® objektus; nuotoliniu biadu bus vykdoma kontrolé (ar
pravesti reikiami instruktazai, gauti visi leidimai ir kt.);

3) uztikrins realig darbo laiko apskaita, mazinant galimybes nedeklaruoti dalies darbo laiko
ir darbo uzmokescio; realias prielaidas darby saugos (ir aplinkos saugos) kontrolei (zinomi visi
objektai, kurie gali bati inspektuojami).

Isigaliojus Istatymy projektams Uzimtumo jstatymo 55 straipsnyje iSvardintos institucijos
efektyviau identifikuos statybvietéje dirbanc¢ius asmenis, galés nustatyti jy darbo vieta realiu laiku,
dirbtg laikg ir nustatyti realiai gaunamas pajamas; bus panaikinta galimybé turéti ,Sesélinius*
objektus.

Istatymy projektuose tiek juridiniams, tiek fiziniams asmenims siiloma administraciné
atsakomybé uz Statybos jstatymo projekte nustatyty statybininky tapatybés identifikavimo
reikalavimy pazeidimus papildys jau esamg administracing atsakomybe, numatytg tiek Uzimtumo
istatyme, tiek ANK. Nustacius statybvieteje nelegalaus, nedeklaruoto darbo fakta ar nedeklaruota
savarankiskg veiklg vykdant] fizinj asmenj, atsakingi asmenys bus traukiami administracinén
atsakomybén ir uZz Statybos jstatyme nustatyty reikalavimy dél statybininky tapatybés
identifikavimo tvarkos nevykdyma.

Pazymeétina, kad Statybos jstatymo projektas jsigalios nuo 2020 m. lapkric¢io 1 d., o kiti
jstatymy projektai — Uzimtumo jstatymo pakeitimo, ANK ir Mokes¢iy administravimo jstatymo
pakeitimy projektai jsigalios 2021 m. geguzés 1 d. Vélesnis teisés akty, reglamentuojanciy
atsakomybe uZz statybininky saugos tapatybés identifikavimo reikalavimy pazeidimus, jsigaliojimas
sietinas su pereinamuoju laikotarpiu, per kurj turi bati jvykdyti Statybos jstatyme nustatyti
reikalavimai dél statybininko SID kodo iSdavimo ir duomeny j Statybininko saugos tapatybés
informacing sistemg jvedimo.

Statybininko SID kodo nauda vartotojui: skaidrus statybos darby sektorius, minimizuojama
apgaulés prisidengiant ne tuo, kuo esq rizika; galima pamatyti statybos meistry kompetencijas (jei
jos suvestos), salyging patirtj nuo jsiregistravimo Statybininky STI sistemoje (kiek dirbo per tam
tikrg perioda, kai taikoma privaloma darbo laiko apskaita; keliuose objektuose dirbo); gali matyti
uzsakovo objekte kiek ir kada darbuotojai dirba (kada ateina, iSeina - kai paslauga is darbdavio),
iskaitant konkreciu momentu realiu laiku; potencialiai maziau gincy tarp uzsakovo ir paslaugos
teik&jo dél darbo atlikimo fakto.

Statybininko SID kodo nauda darbdaviui: padés grei¢iau rasti reikiamus darbuotojus pagal
ju kompetencijg (kai duomenys dél kompetencijy suvesti); lengvai atpazjsta savo darbuotojus;
priemoné uztikrinti saugig statybos darby aikstele, kontroliuojamas patekimas; sazininga
konkurencija statyby sektoriuje — visi veikia legaliai; personalo, darby valdymas objektuose
efektyvesnis, duomenys realiu laiku.

Statybininko SID kodo nauda samdomam darbuotojui: visy darbuotojy lygiateisiSkumo
uztikrinimas (nesvarbu lietuvis ar uzsienietis); Uztikrinamas pri¢jimas prie socialiniy garantijy
(minimizuojamos galimybés priklausant] atlyginima mokéti ,,vokeliuose® ir netekti garantijy);
teisingo apmokéjimo uz darbg garantas (darbo laiko apskaita — atlikto darbo fakto jrodymas);
Mmaziau (teisiniy) gincy su darbdaviu dél priklausancio apmokeéjimo uz darba; daugiau galimybiy
uzsitikrinti vienoda apmokéjimg uz vienoda darbg (mazesné diskriminacijos rizika); daugiau
saugumo ir sveikesniy salygy darbo vietoje; efektyvesnis saves pozicionavimas prie§ potencialy
darbdavj (ypa¢ kai jvestos kompetencijos); daugiau finansinio saugumo artimiesiems mirtimi
pasibaigusio nelaimingo atsitikimo darbe atveju.
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Statybininko SID kodo nauda savarankiSkai dirbanéiajam. efektyvesnis saves
pozicionavimas prie§ potencialy paslaugy gavéja — klienta (ypac kai jvestos kompetencijos);
potencialiai maziau ginCy su uzsakovu dél apmokéjimo uz paslaugas (statyby objekto deklaravimas
—vienas i§ darbo fakto jrodymy).

Statybininko SID kodo nauda profesinéms sgjungoms ir verslo asociacijoms: saugesni
(fiziskai, finansiSkai, moraliai) darbuotojai; skaidraus ir atsakingo verslo uztikrinimas; ,,$vari
konkurencija; aiSkiai matomi vystomi objektai, statyby sektoriaus darbuotojai, darby organizatoriai
(laikantis asmens duomeny apsaugos reikalavimy).

Statybininko SID kodo nauda valstybei / visuomenei: valstybés kontrolés institucijos
greiCiau ir tiksliau identifikuos: nesaugia ir pavojingg darbo aplinka darbuotojams, sumazés
nelaimingy atsitikimy darbe rizika; identifikuos mokes¢iy slépima, darbuotojy socialiniy garantijy
nesuteikimg; pagerés statybos darby kokybé; mazesnis Sesélis statyby sektoriuje leis padidinti
vieSgsias paslaugas (sveikatos, §vietimo, paramg Seimoms, pensijas ir kt.); bus skatinamas
kvalifikacijos jsigijimas ir pameistriy (pameistrys — mokinys, kurio mokymas organizuojamas
profesinio mokymo organizavimo budu, kai mokymas ar jo dalis vykdoma darbo vietoje: jmonéje,
jstaigoje, organizacijoje, tikininko tkyje, pas laisvaji mokytoja (Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymo 2 str. 7 d.) jdarbinimas vieSuosiuose projektuose; daugiau investicijy j skaidrig
ekonomika, didesnis bendrasis vidaus produktas; skaidrumo nauda pajaus visi — darbuotojali,
darbdaviai, vartotojai, Salies visuomené.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty Istatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikia imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Privalomojo statybininko SID kodo jvedimas nesudaryty i$skirtiniy salygy stambiam verslui
ir i priemoné neapsunkins smulkaus ir vidutinio verslo. Atsizvelgiant | tai, kad Statybininky STI
sistema bus centralizuota sistema, turinti sgsajy su kitais valstybés registrais ir informacinémis
sistemomis, ir didelé dalis duomeny jau bus perduota Statybininky STI sistemai, kas sumazins
administracing nastg verslo atstovams. Rangovas ir statytojas (uzsakovas) turés individualig prieigg
prie Statybininky STI sistemos ir lengvai galés prie jos prisijungti informaciniy technologijy
priemonémis (mobilia programeéle ir kt.). Savarankiskai dirbantiems asmenims palengvés gyventojy
pajamy deklaravimas. Darbdaviams, kuriems ir $iuvo metu galiojan¢ios DK nuostatos numato
pareigg vesti darbuotojy darbo laiko apskaita, palengvés darbo laiko apskaitos deklaravimas
valstybinéms kontrolés institucijoms.

6. Kokig jtaka priimti Istatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Istatymy projektai jtakos kriminogeninei situacijai neturés.

Istatymy projekty antikorupcinis vertinimas atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalies 15 punkto nuostatomis, nes juo numatoma
reguliuoti visuomeninius santykius, susijusius su teisés pazeidimy tyrimu.

Atlikus Jstatymy projekty antikorupcinj vertinima, korupcijos rizikos nenustatyta.

7. Kaip Istatymy igyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir plétrai
Istatymy projektai darys teigiamg jtaka saziningam verslui, sumazés paskatos dirbti
nelegaliai ar nedeklaruojant savarankiSkos veikos.

8. Istatymy inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus buitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Kartu su Statybos jstatymo projektu teikiamas Uzimtumo jstatymo pakeitimo projektas,
Mokesciy administravimo jstatymo pakeitimo projektas ir ANK pakeitimo projektas.

9. Istatymuy projekty atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimams ir Istatymu projekty savoku bei jas jvardijanciy terminy
jvertinimas Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka
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Istatymy projektai atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teis¢kiiros pagrindy
istatymy reikalavimus.

10. Jstatymy projekty atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos teisei

Istatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sgjungos teisés normas.

11. Istatymams jgyvendinti reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, Siy akty rengéjai ir

terminai

Priémus [statymo projektus, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Lietuvos
Respublikos finansy ministerija turés parengti ir iki 2020 m. spalio 31 d. pateikti Vyriausybei
tvirtinti Siuos Vyriausybés nutarimy projektus:

1) ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 17 d. nutarimo Nr. 892 ,,Dél
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo*;

2) ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. lapkri¢io 19 d. nutarimo Nr. 1797 ,,Dél
Verslo liudijimy iSdavimo gyventojams taisykliy ir Veikly, kuriomis gali bati ver¢iamasi turint
verslo liudijima, rasiy sgraso* pakeitimo*.

Priémus Jstatymy projektus, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerija ir Valstybiné mokesCiy inspekcija turés parengti ir iki 2020 m. spalio 31 d.
pateikti socialinés apsaugos ir darbo ministrui bei Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virSininkui tvirtinti Siuos jsakymy projektus:

1) ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d.
isakymo Nr. Al1-316 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo** pakeitimo*;

2) ,,Dél Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2003 m. liepos 9 d. jsakymo Nr. 349 , D¢l
Valstybinés teritorijy planavimo ir statybos inspekcijos prie Aplinkos ministerijos nuostaty
patvirtinimo* pakeitimo*;

3) ,,.Dél Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
vir§ininko 2002 m. gruodzio 24 d. jsakymo Nr. 373 ,Dél praneSimo apie nuolatinio Lietuvos
gyventojo veiklos pradzia, §io gyventojo veiklos vykdymo pazymos, taip pat nenuolatinio Lietuvos
gyventojo nuolatinés bazés jregistravimo Lietuvoje pazymos iSdavimo taisykliy bei su tuo susijusiy
formy patvirtinimo* pakeitimo*.

Priémus [statymy projektus, socialinés apsaugos ir darbo ministras turés iki 2020 m. spalio
31 d. patvirtinti Statybininky STI sistemos nuostatus ir Statybininky STI sistemos duomeny saugos
nuostatus.

Priémus [statymy projektus, iki 2020 m. spalio 31 d. vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius turés patvirtinti Statybininko SID kodo identifikavimo priemoniy sarasa, jy naudojimo
ir informavimo VDI apie pasirinktas Statybininko SID kodo identifikavimo priemones tvarka.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigtu fondu léSy prireiks
Istatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Istatymy jgyvendinimui reikés apie 1,5 min. Eur &8y Statybininky STI sistemos suktrimui
arba pirkimui ir kasmet apie 200 tikst. Eur Statybininky STI sistemos palaikymui. Nurodytos 1éSos
bus skiriamos 1§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy, patvirtinty Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai.

13. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai, rekomendacijos ir
iSvados
Rengiant [statymy projektus nebuvo gauta specialisty vertinimy, rekomendacijy ir i§vady.

14. ReikSminiai ZodzZiai, kuriy reikia Istatymuy projektams jtraukti i kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis
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ReikSminiai Jstatymy projekty zodziai, kuriy reikia jiems jtraukti j kompiutering paieskos
sistema, jskaitant reikSminius Zodzius pagal Europos Zodyng Eurovoc, yra ,statybininko saugos
tapatybés identifikavimo kodas®, ,,Statybininky saugos tapatybés informaciné sistema“.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai
Neéra.



