
Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 62,63,149 IR 200 STRAIPSNIV PAKEITIMO

ISTATYMAS

2018 m. d. Nr.
Vilnius

I straipsnis. 62 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 62 straipsni ir ji i5destyti taip:

,,62 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju
1. fsiteisejus teismo nutardiai i5kelti darbdaviui bankroto byl4 ar kreditoriq susirinkimui

nutarus vykdyti bankroto proces4 ne teismo tvarka, sudaromas darbuotojq, su kuriais bus sudarytos
terminuotos darbo sutartys dirbti darbovieteje bankroto proceso metu, sqra5as. Tokios terminuotos
darbo sutartys negali trukti ilgiau kaip iki imones banlaoto proceso pabaigos.

2. Per tris darbo dienas arba Sio kodekso 63 straipsnio 1 dalyje nurodyto grupes darbuotojq
atleidimo atveju - ne veliau kaip per de5imt dienq nuo teismo nutarties iSkelti imonei bankroto byl4
isiteisejimo arba nuo kreditoriq susirinkimo, kuriame kreditoriai nutare imones bankroto procesQ
vykdyi ne teismo tvarka, dienos darbuotojai raitu ispejami apie bDsim4 darbo sutarties nutraukim4
ir penkiolikt4 darbo dien4 nuo tokio ispejimo iteikimo dienos su jais nutraukiamos darbo sutartys.
fspejimas darbuotojui apie busim4 darbo sutarties nutraukim4, kai jo negalima iteikti darbo vietoje,
laikomas iteiktu praejus 7 dienoms nuo jo i5siuntimo registruotqja pa5to siunta darbuotojo
deklaruotos gyvenamosios vietos ir kitu darbuotojo nurodytu (darbdaviui Zinomu) adresu dienos. Be
Sioje dalyje nurodytq b[dq, ispejimas darbuotojui gali buti iteikiamas elektroniniq rySirl
priemonemis.

3. AtleidZiant darbuotojus del darbdavio bankroto netaikomos Sio kodekso nuostatos del
ilgesniq ispejimo apie darbo sutarties nutraukim4 terminq taikymo ir Sio kodekso nustatyti darbo
sutarties nutraukimo apriboj imai.

4. Sio straipsnio 2 dalyje numatytu atveju atleidZiamiems darbuotojams i5mokama dviejq jq
vidutiniq darbo uZmokesdiq dydZio iSeitine i5moka, o jeigu jq darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu
vienus metus, - puses jq vidutinio darbo uZmokesdio dydZio i5eitine iSmoka."

2 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 63 straipsni ir ji i5destyti taip:

,,63 straipsnis. Grupds darbuotojq atleidimas

,,1. Grupds darbuotojq atleidimu laikomas darbo sutardiq nutraukimas, kai per ne ilgesni
kaip trisde5imt kalendoriniq dienq laikotarpi darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltes (Sio kodekso
57 straipsnis), darbdavio valia (Sio kodekso 59 straipsnis) ar darbo sutarties Saliq susitarimu (Sio
kodekso 54 straipsnis), kuri inicijuoja darbdavys, ar del darbdavio bankroto (Sio kodekso
62 straipsnis) bankroto proceso metu i5 viso numatoma atleisti i5 darbo:

l) de5imt ir daugiau darbuotojq darbovieteje, kurioje vidutinis darbuotojq skaidius yra nuo
dvide5imt iki devyniasdeSimt devyniq darbuotojq;

2) ne maliau kaip de5imt procentq darbuotojq darbovieteje, kurioje vidutinis darbuotojq
skaidius yra nuo vieno Simto iki dviejq Simtq devyniasde3imt devyniq darbuotojq;

3) trisde5imt ir daugiau darbuotojq darbovieteje, kurioje vidutinis darbuotojq skaidius yra
trys Simtai ir daugiau darbuotojq

2. Apskaidiuojant Sio straipsnio 1 dalyje nurodyt4 nutraukiamq darbo sutardiq skaidiq,
skaidiuojamas ne maZiau kaip penkiq darbuotojq darbo sutardiq nutraukimas. Grupes darbuotojq
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atleidimu nelaikomi atvejai, kai darbuotojus numatoma atleisti i5 darbo suejus darbo sutarties
terminui. Apskaidiuojant Sio straipsnio I dalyje nurodyt4 del darbdavio bankroto numatomq atleisti
darbuotojq skaidiq, vidutinis darbuotojq skaidius nustatomas remiantis teismo nutarties i5kelti
bankroto byl4 isiteisejimo arba kreditoriq susirinkimo sprendimo vykdyti bankroto procesq ne
teismo tvarka priemimo dienos duomenimis.

3. Prie5 priimdamas sprendim4 nutraukti darbo sutarti ar inicijuoti darbo sutarties
nutraukim4, darbdavys privalo informuoti darbo tarybq, kai jos ndra, - darbdavio lygmeniu
veikiandi4 profesing s4jung4 ir konsultuotis su ja del b[simo grupes darbuotojq atleidimo i5 darbo
padariniq suSvelninimo (perkvalifikavimo, perkelimo ! kitas darbo vietas, darbo laiko reZimo
pokydiq, didesniq, negu Siame kodekse numatltos, i5eitiniq i5mokq, ispejimo terminq pratgsimo,
laisvo laiko darbo paieSkoms ir kita) priemoniq. Konsultacijq metu Salys turi siekti sudaryti
susitarim4 del galimq neigiamq pasekmiq realaus su5velninimo.

4. Apie numatomq grupes darbuotojq atleidimq darbdavys privalo ra5tu prane5ti UZimtumo
tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - UZimtumo
tarnyba) Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, pasibaigus
konsultacijoms su darbo taryba ar darbdavio lygmeniu veikiandia profesine sqjunga, ir ne veliau
kaip prie5 trisdesimt dienq iki darbo santykiq pasibaigimo, bet ne veliau kaip ispedamas grupes
darbuotojus apie jq atleidim4. Darbdavys tokio prane5imo koptj4, o darbdavio bankroto atveju -

prane5im4 apie numatomq grupes darbuotojq atleidim4 pateikia darbo tarybai ar darbdavio
lygmeniu veikiandiai profesinei sqjungai, kuri gali pateikti UZimtumo tamybai savo pastabas ir
pasi[lymus.

5. Darbo sutartis negali blti nutraukta paZeidus pareig4 praneSti UZimtumo tarnybai, darbo
tarybai ar darbdavio lygmeniu veikiandiai profesinei s4jungai apie numatomQ grupes darbuotojq
atleidim4 ar pareig4 konsultuotis su darbo taryba ar su darbdavio lygmeniu veikiandia profesine
s4junga.

6. Darbdavio bankroto atveju Sio straipsnio 3 ir 4 daliq nuostatos del konsultavimosi su
darbo taryba ar darbdavio lygmeniu veikiandia profesine s4junga netaikomos. Apie grupes

darbuotojq atleidim4 del darbdavio bankroto UZimtumo tarnybai ir darbo tarybai ar darbdavio
lygmeniu veikiandiai profesinei s4jungai turi blti prane5a ne veliau kaip ispejant grupes darbuotojus
apie jq atleidim4."

3 straipsnis. 149 straipsnio pakeitimas
1 . Pakeisti 1 49 straipsnio 2 dali ir j 4 i5destyti taip:
,,2. Darbuotojq reikalavimai, susijg su darbo santykiais, tenkinami Lietuvos Respublikos

juridiniq asmenq nemokumo istatymo arba Lietuvos Respublikos fiziniq asmenr+ bankroto istatymo
nustatyta tvarka."

4 straipsnis. 200 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 200 straipsni ir ji i5destyti taip:

,,200 straipsnis. Kolektyvinds sutarties nutraukimas ir pabaiga
l. Kolektyvine sutartis gali blti nutraukta joje nustatytais atvejais ir tvarka. Bet kuri Salis

turi ispeti kit4 kolektyvines sutarties Sali apie vienaSali5k4 kolektyvines sutarties nutraukim4 ne
veliau kaip prieS tris menesius. Kolektyving sutarti draudZiama nutraukti anksdiau negu po Se5iq
menesiq nuo jos isigaliojimo.

2. Darbdavio bankroto atveju Sio straipsnio 1 dalies nuostatos netaikomos. Darbdavio ar
darbovietes lygmens kolektyvine sutartis pasibaigia nutraukus darbo sutartis su visais darbuotojais.
Nuo teismo nutarties i3kelti darbdaviui bankroto byl4 isiteisejimo ar kreditoriq susirinkimo
sprendimo vykdyi bankroto proces4 ne teismo tvarka priemimo netaikomos darbo s4lygas
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gerinandios kolektyvines sutarties nuostatos, jei jos didina del bankroto patiriamus kreditoriq

nuostolius."

5 straipsnis. fstatymo isigaliojimas ir taikymas
t. Sis istatymas isigalioja 2019 m. geguZes 1 d.
2. Sis istatymas taikomas, kai darbdaviui i5kelta bankroto byla arba bankroto procesas

pradetas ne teismo tvarka po Sio istatymo isigaliojimo.

Skelbiu ij Lietuvos Respublikos Seimo priimtq istatymq.
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