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	Nr.
	Sritis
	Aprašymas


	1.
	NPP rengimo tikslas
	Parengti pagrindinį (skėtinį) vidutinės trukmės planavimo dokumentą, kuriame būtų nustatyti strateginiai šalies plėtros tikslai ir uždaviniai, atkleidžiantys, kokių pokyčių bus siekiama per artimiausius 10 metų visose viešosios politikos srityse, siekiant užtikrint ilgalaikę šalies ekonominę ir socialinę pažangą. 

Parengta NPP bus tvirtinama Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu. 

Tikimasi, kad NPP parengimas prisidės prie strateginio planavimo sistemos pertvarkos, t. y. sudarys sąlygas optimizuoti strateginio planavimo dokumentų skaičių. Tai reiškia, kad NPP nustatyta tikslų ir uždavinių struktūra bus naudojama kaip pagrindas kitų planavimo dokumentų skaičiui ir struktūrai nustatyti, įvertinti esamų ir (arba) naujų planavimo dokumentų poreikį. 


	2.
	Teisinis pagrindas
	NPP, kaip svarbiausio šalies vidutinės trukmės planavimo dokumento,  rengimą reglamentuoja Strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. birželio 6 d. nutarimu Nr. 827. 

2018 m. kovo 28 d. pasitarime Lietuvos Respublikos Vyriausybė pritarė 2021–2030 m. NPP rengimui ir pasiūlymui inicijuoti Strateginio planavimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. birželio 6 d. nutarimu Nr. 827, 6 punkto keitimą, siekiant užtikrinti, kad už NPP rengimo proceso koordinavimą būtų atsakinga Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija, bendradarbiaudama kartu su Lietuvos Respublikos finansų ministerija. Minėtas punktas buvo pakeistas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. balandžio 25 d. nutarimu Nr. 397. 

Tame pačiame 2018 m. kovo 28 d. pasitarime Vyriausybė taip pat pritarė NPP rengimo grafikui:
· NPP koncepcijos parengimas: iki 2018-06-30;
· Esamos situacijos analizė: iki 2018-10-31;
· Tikslų, uždavinių ir rodiklių nustatymas: iki 2018-05-31;
· Dokumento detalizavimas ir tvirtinimas: iki 2019-09-30.


	3.
	Planavimo laikotarpis

	Numatoma NPP trukmė – 10 metų (2021–2030 m.). Šiuo metu galiojančioje Strateginio planavimo metodikoje numatyta, kad Vyriausybė tvirtina 7-9 metų trukmės planavimo dokumentus, tačiau vykdant strateginio planavimo sistemos pertvarką, šią nuostatą planuojama keisti, siekiant suvienodinti skirtingas laiko perspektyvas, naudojamas strateginio lygmens dokumentuose (valstybės pažangos strategijoje „Lietuva 2030“ ir Lietuvos teritorijos bendrojo plane nustatant vidutinės trukmės erdvinio planavimo sprendinius). 


	4.
	Dokumento struktūra
	· Esamos situacijos analizė: ekspertai, atlikę esamos situacijos analizę, turi pateikti išvadas dėl esamų valstybės tikslų aktualumo, atsižvelgiant į šalies ekonominę – socialinę situaciją, taip pat pasiūlymus dėl šalies strateginių tikslų nustatymo 2021–2030 m. laikotarpiui.

Esamos situacijos analizė turi apimti rengiant Lietuvos teritorijos bendrąjį planą atliktos socialinės – ekonominės situacijos analizės rezultatus. Tai reiškia, kad esamos situacijos analizės rengėjai turi įvertinti šių rezultatų išsamumą ir pakankamumą, atsižvelgiant į tai, ar jie apima visas viešosios politikos sritis, ar leidžia suprasti svarbiausias šalies socialines – ekonomines problemas ir jas sąlygojančius veiksnius, ar sudaro sąlygas nustatyti būtinus pokyčius visose viešosios politikos srityse ir pan. Nustačius tam tikrų rezultatų nepakankamumą, ekspertai turi juos papildyti. 

· Strateginiai tikslai – esamos situacijos pokytis, kurį siekiama įgyvendinti atskirose strateginės plėtros kryptyse. Strateginiai tikslai turi būti nustatomi atsižvelgiant į:
· esamos situacijos analizės išvadas ir pasiūlymus;
· valstybės pažangos strategijoje nustatytą pažangos viziją ir strategines plėtros kryptis;
· Lietuvos teritorijos bendrojo plano koncepcijoje numatytas šalies erdvinio (teritorinio) vystymo kryptis;
· Jungtinių Tautų 17 darnaus vystymosi tikslus;
· naujojo laikotarpio ES strateginius tikslus ir finansavimo prioritetus (tematinius tikslus);

NPP nustatyti strateginiai tikslai turi apimti visas viešosios politikos sritis.

· Uždaviniai – į konkretų šalies ūkio sektorių orientuotas žemesnio lygmens pokytis, skirtas strateginiam tikslui pasiekti.  

NPP nustatytų uždavinių struktūra turi užtikrinti NPP nustatytų strateginių tikslų pasiekimą visose viešosios politikos srityse.

· NPP įgyvendinimo stebėsena: NPP nustatytų strateginių tikslų ir uždavinių įgyvendinimo stebėsenai bus nustatomi dviejų lygmenų (tikslų ir uždavinių) poveikio rodikliai. 

Poveikio rodiklis – tai rodiklis, atspindintis esamos situacijos pokytį, kurio siekiama įgyvendinant strateginį tikslą ir (arba) uždavinį vardan žmonių gerovės bei šalies pažangos. Paprastai poveikio rodiklis rodo šalies, ūkio sektoriaus, teritorijos ar tikslinės grupės padėties pokyčius, kuriuos veikia ne tik institucijų veika arba neveikimas, bet ir daugelis kitų išorinių veiksnių.

Poveikio rodiklių skaičius negali viršyti NPP nustatytų strateginių tikslų ir uždavinių skaičiaus. Siekiama, kad kiekvienam strateginiam tikslui ir uždaviniui būtų nustatyta ne daugiau kaip po 1 poveikio rodiklį. 

Nustatant poveikio rodiklius, turi būti nurodyta:
· Rodiklio pavadinimas ir matavimo vienetas;
· Pradinė reikšmė;
· Siektinos reikšmės iki 2025 m. ir 2030 m.
· Duomenų šaltinis, už duomenų skaičiavimą ir (arba) duomenų pateikimą atsakinga institucija 

· Fiskalinė prognozė – galimų finansavimo šaltinių, kuriais valstybė galės disponuoti, prognozės 10 metų laikotarpiui.

· NPP finansavimo planas: NPP nustatytų strateginių tikslų ir uždavinių finansavimo šaltiniai, finansinės proporcijos pagal šaltinius.

Finansavimo šaltiniai turi apimti tiek ES fondų, tiek valstybės biudžeto lėšas. 

· NPP valdymo planas: 
· NPP įgyvendinimo priežiūros procesas, įskaitant dokumento peržiūros ir atnaujinimo tvarką. NPP priežiūros mechanizmas turėtų užtikrinti, kad NPP taptų lankstus ir gyvybingas dokumentas, integruotas į sprendimų priėmimo procesą (įskaitant priemonių atrankos procesą ir vidutinės trukmės valstybės biudžeto sudarymą); 
· NPP stebėsenos, atsiskaitymo ir vertinimo procesas – duomenų rinkimo, apdorojimo ir kaupimo tvarka; duomenų analizės ir vertinimo procedūros; vertinimo rekomendacijų įgyvendinimo priežiūros mechanizmas ir integravimas į sprendimų priėmimo procesą;
· NPP įgyvendinimą ir valdymą užtikrinančios institucijos, atsakomybių pasiskirstymas.

· NPP įgyvendinimo sėkmės prielaidos: turi būti įvardintos išankstinės sąlygos, kurios reikalingos, siekiant užtikrinti, kad NPP būtų sėkmingai įgyvendinta. Šios prielaidos taip pat turi apimti:
· susijusių planavimo dokumentų parengimo ir (arba) optimizavimo planą (naujų dokumentų parengimo, esamų dokumentų atnaujinimo, integravimo ir (arba) panaikinimo poreikius, ypač orientuojantis į įvairias strategijas ir sektorines plėtros programas;
· vykdomas ar reikalingas reformas suplanuotiems pokyčiams pasiekti;
· suderinamumą su Lietuvos teritorijos bendruoju planu. 


	5.
	NPP rengimo organizavimas

	NPP rengimą koordinuos Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija, bendradarbiaudama su Finansų ministerija.

· Esamos situacijos analizė. Šiai analizei atlikti planuojama pasitelkti išorės ekspertų paslaugas, todėl ši veikla buvo įtraukta į Finansų ministerijos organizuojamą Lietuvos ūkio sektorių finansavimo po 2020 m. vertinimą, kuris bus atliekamas Finansų ministerijos užsakymu ir finansuojamas techninės paramos lėšomis.

Atliekant esamos situacijos analizę, svarbu užtikrinti, kad būtų atsižvelgta į rengiant Lietuvos teritorijos bendrąjį planą atliktos socialinės – ekonominės situacijos analizės rezultatus (plačiau žr. koncepcijos 4 punktą).

· Tikslų, uždavinių ir rodiklių nustatymas. Siekiant tinkamai įgyvendinti šį etapą, numatoma:
· Vyriausybės kanclerio įsakymu sudaryti tarpinstitucinę NPP rengimo koordinavimo komisiją, kuriai vadovaus Vyriausybės kanceliarijos atstovai. 
· Vyriausybės kanclerio įsakymu sudaryti temines darbo grupes, kurioms vadovaus Vyriausybės kanceliarijos atstovai, bus įtraukti visų ministerijų atstovai ir pagrindiniai jų socialiniai – ekonominiai partneriai. Teminės darbo grupės bus formuojamos atsižvelgiant į esamos situacijos analizės rezultatus. 
· Atnaujinti Valstybės pažangos tarybą, kuri turėtų pasitarnauti kaip pagrindinis pažangos idėjų šaltinis, diskusijų su įvairiais socialiniais ir ekonominiais partneriais platforma. 
· Vykdyti viešąsias konsultacijas, siekiant į diskusijas dėl strateginių tikslų ir į sprendimų priėmimo procesą įtraukti kuo platesnį piliečių ratą. 

· Dokumento detalizavimas ir tvirtinimas:
· Fiskalinė prognozė ir NPP finansavimo planas – informaciją rengia Finansų ministerija.
· NPP valdymo planas – plano rengimą koordinuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija.
· NPP įgyvendinimo sėkmės prielaidos – pasiūlymus teikia visi NPP rengimo procese dalyvaujantys asmenys, informaciją rengia Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija.
· Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo projektą dėl NPP patvirtinimo rengia ir derina Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija. 




