Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. SAUSIO 28 D.
NUTARIMO NR. 115 ,,DEL PAVYZDINES DARBO SUTARTIES SU JURININKU
FORMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:
Pakeisti Pavyzding darbo sutarties su jdrininku forma, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 115 ,.Dél Pavyzdinés darbo

sutarties su jurininku formos patvirtinimo®:
1. Pakeisti 8 punkta ir jj i§déstyti taip:
»»8. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukme, suteikimo tvarka ir apmokéjimo saglygos

nustatomos pagal LietuvesRespublikes-darbe Darbo kodekso 126-130 straipsniy nuostatas.*
2. Pakeisti 10 punkta ir jj i§déstyti taip:
»»10. Ispéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo

iniciatyva arba kitais atvejais, nustatomas pagal LietuvosRespublikes-darbe Darbo kodekso
55-57, 59, 61 ir 62 straipsniy nuostatas.“

3. Pakeisti 11 punkta ir jj i§déstyti taip:
»11. Darbo sutarties laikotarpiu darbuotojas turi teise j repatriacijg pagal-Lietuves
Respublikes—prekybinés Prekybinés laivybos jstatymo 88 straipsnj. Darbuotojo reisy

laikotarpiy ~ terminas,  kuriam  pasibaigus  jis igyja teis¢ | repatriacijg

43

4. Papildyti nauju 13 punktu:

»13. Darbdavys darbuotojo asmens duomenis tvarko darbdavio teisiniy prievoliy
vykdymo tikslu ir uZtikrina, kad darbdavio vykdomas darbuotojo asmens duomeny
tvarkymas atitikty 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny

_apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.“

5. Buvusius 13-17 punktus laikyti atitinkamai 14-18 punktais.
13 14. Si darbo sutartis gali buti pakeista ar papildyta rastisku aliy susitarimu.
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14 15. Si darbo sutartis gali biiti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nustatytais pagrindais.

15 16. Gincai dél Sios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

16 17. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas pateikiamas
darbdaviui, kitas — darbuotojui.

17 18. Sutarties Saliy parasai:

Darbdavys — fizinis asmuo arba darbdavio atstovas

(para3as) (vardas ir pavardé)

Darbuotojas

(paraSas) (vardas ir pavardé)

Darbo sutartis pasibaigé

Pagrindas

(nurodoma darbuotojo pareiskimo data, susitarimo dél darbo sutarties nutraukimo $aliy
susitarimu data, darbdavio sprendimo nutraukti sutartj ar konstatuoti darbo sutarties
pasibaigima data ir (jeigu taikoma) numeris).

6. Pakeisti 15 punkta ir jj iSdéstyti taip:
,15.-Si darbo sutartis gali biiti nutraukta Lietuvos—Respublikes—darbe Darbo

kodekso nustatytais pagrindais.*
7. Pakeisti 16 punkta ir jj iSdéstyti taip:
,»,16. GinCai dél Sios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos-Respublikes-darbe Darbo

kodekso nustatyta tvarka.*
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