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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ ĮSTATYMO PAKEITIMO ĮSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ KODEKSO  PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTŲ DERINIMO


Valstybinė duomenų apsaugos inspekcija (toliau – Inspekcija), pagal kompetenciją išnagrinėjusi Jūsų pateiktą derinti Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymo Nr. X-493 2, 13, 17, 19, 21, 23, 24 ir 241 straipsnių pakeitimo įstatymo projektą (toliau – Įstatymas), teikia šias pastabas ir pasiūlymus:
1. Įstatymo projekto 4 straipsnio 2 dalis, keičianti Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymo (toliau – SPĮ) 19 straipsnio 8 dalį įtvirtina, kad socialinės globos įstaigos vadovas turi būti nepriekaištingos reputacijos ir kriterijus, rodančius, kad asmuo nėra nepriekaištingos reputacijos. Iš Įstatymo projekto ar aiškinamojo rašto nėra aiškus informacijos, reikalingos patvirtinti nepriekaištingą reputaciją, surinkimo ir tvarkymo, t. y. šio Įstatymo projekto straipsnio įgyvendinimo, mechanizmas. Nėra aišku, ar papildomas reguliavimas bus nustatytas poįstatyminiu teisės aktu, ar savivaldybių tarybų ir socialinių ir ekonominių partnerių skiriami atstovai turės pildyti nepriekaištingos reputacijos deklaracijas, ar bus pasirinktos kitos įgyvendinimo priemonės. Įstatymo 4 straipsnio 3 dalyje, papildančia SPĮ 19 straipsnį 81 dalimi, nustatyta, kad „darbuotoją į pareigas priimantis asmuo turi teisę motyvuotu rašytiniu prašymu kreiptis į teisėsaugos, kontrolės ir kitas institucijas, įstaigas, valstybės ar savivaldybės valdomas įmones, kad šios pateiktų apie tokį asmenį jų turimą informaciją“. Pastebėtina, kad iš nuostatos nėra aišku, ar tai bus vienintelis būdas nepriekaištingai reputacijai patikrinti ir, jei taip, kokiais atvejais jis būtų taikomas, t. y. Įstatymu įtvirtinama, kad darbuotoją į pareigas priimantis asmuo turi teisę, bet ne pareigą kreiptis dėl nepriekaištingos reputacijos patvirtinimo, todėl nėra aišku, kada tokia teisė būtų įgyvendinama. Atsižvelgiant į tai, siūlytina tikslinti Įstatymą, nustatant informacijos apie nepriekaištingą reputaciją surinkimo ir tvarkymo mechanizmą arba, jei šis mechanizmas bus nustatytas atskiru teisės aktu, tuomet nurodyti, kokio subjekto toks teisės aktas būtų tvirtinamas. 
2. Atsižvelgiant į duomenų kiekio mažinimo principo[footnoteRef:1] reikalavimus ir siekiant teisinio tikslumo ir aiškumo, siūlytina pakeisti Įstatymo 4 straipsnio 3 dalies, papildančios SPĮ 19 straipsnį 81 dalimi, antrą sakinį ir išdėstyti jį taip: „Vykdydamas šią pareigą, darbuotoją į pareigas priimantis asmuo turi teisę motyvuotu rašytiniu prašymu kreiptis į teisėsaugos, kontrolės ir kitas institucijas, įstaigas, valstybės ar savivaldybės valdomas įmones, kad šios pateiktų apie tokį asmenį jų turimą informaciją, susijusią su Socialinių paslaugų įstatymo 19 straipsnio 8 dalies reikalavimų užtikrinimu“. [1:  Žr. 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) 5 straipsnio 1 dalies c punktą.] 


Inspekcija, pagal kompetenciją išnagrinėjusi Jūsų pateiktą derinti Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodekso 107, 589 straipsnių pakeitimo įstatymo projektą, pasiūlymų ir pastabų jam neturi.


Direktoriaus	pavaduotoja			                	               Danguolė Morkūnienė
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