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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Pakartotinai teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo* pakeitimo* projekta (toliau — Projektas).

Projekto tikslai:

1) pakeisti Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika, sudarant
prielaidas kompetencijomis grjstos valstybés tarnybos sistemos sukiirimui;

2) pakeisti Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apra$a, sudarant
salygas tarnybinés veiklos vertinima atlikti Valstybés tarnybos informacingje sistemoje (toliau —
VATIS) ir nustatyti 360 laipsniy kompetencijy vertinimo jrankj.

1. Dél Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodikos patvirtinimo.

I. SprendZiama problema.

Siuo metu valstybés tarnautojams néra nustatytos standartizuotos funkcijos, néra
standartizuoty pareigybiy aprasymy, del ko skirtingose valstybés ir savivaldybiy institucijose ir
Istaigose (toliau — jstaigos) dirbantiems valstybés tarnautojams, atliekant analogiSkas funkcijas,
taikomi skirtingi specialieji reikalavimai.

Projektu siekiama modernizuoti ir standartizuoti valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymy
rengimg bei identifikuoti valstybés tarnautojams reikalingas kompetencijas nustatytoms funkcijoms
atlikti. Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymai, priklausomai nuo pareigybés lygmens,
standartizuojami iSsilavinimo, darbo patirties, uzsienio kalbos mokéjimo lygio, kompetencijy
reikalavimais, taip pat standartizuojamos funkcijos priklausomai nuo valstybés tarnautojo veiklos
srities ir kompetencijy.
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II. Sitilomos priemonés.

Problema numatoma spresti:

1) diegiant standartizuotus pareigybiy apraSymus Valstybés tarnybos informacinéje
sistemoje (toliau — VATIS) su nustatytomis standartizuotomis funkcijomis, tipiniais i$silavinimo,
darbo patirties, uzsienio kalbos moké&jimo reikalavimais.

VATIS esantys standartizuoti pareigybiy apraSymy ruoSiniai leis operatyviau ir lengviau
paruosti valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymus; padés paprasCiau ir objektyviau jvertinti, kokiy
pareigybiy reikia; supaprastins specialiyjy reikalavimy pareigybéms nustatyma; leis nusistatyti tam
tikrus zmogiskyjy istekliy valdymo rodiklius ir pagal juos tarpusavyje palyginti panasiy jstaigy
veiklos efektyvumg (pvz., specialiojoje ir bendrojoje veiklos srityje pareigas einanciy valstybés
tarnautojy santykj). Prireikus, VATIS bus galima susikurti ir nestandartinj pareigybés apraSyma
(pvz., Vyriausybés atstovui Europos Zmogaus Teisiy Teisme ir pan.).

Sitiloma nustatyti, kad pareigybiy apraSymus rengty VATIS valstybés tarnautojy tiesioginiai
vadovai, pasinaudodami VATIS esanciais standartizuoty pareigybiy apra§ymy ruosiniais.

Numatoma, kad pareigybés apra§ymo parengimas vidutiniSkai trukty apie 10—15 minucéiy.

2) nustatant kompetencijas valstybés tarnautojy pareigybéms.

Projektu sililoma nustatyti bendrasias, vadybines ir lyderystés, specifines bei profesines
kompetencijas ir jy lygius valstybés tarnautojy lygmenims. Kiekvienas valstybés tarnautojy lygmuo
turés atitikti jam nustatyta kompetencijy lygi. Kuo aukstesnis pareigybés lygmuo, tuo nustatomas
aukstesnis kompetencijy lygis. Istaigy vadovams biity nustatomos bendrosios, vadybinés ir
lyderystés kompetencijos, kitoms vadovaujancio lygmens pareigybéms biity nustatomos bendrosios,
vadybinés ir lyderystés, specifinés ir (arba) profesinés kompetencijos, specialisty pareigybéms biity
nustatomos bendrosios, specifinés ir (arba) profesinés kompetencijos.

Kompetencijos biity naudojamos:

1) valstybés tarnautojy atrankoje. Kompetencijos bus aiSkus pretendenty vertinimo

kriterijus — atrankos komisija pagal pareigybés apraSyme nustatyta kompetencijos lygj galés
objektyviai nustatyti pretendento atitikt] pareigybei, o pretendentai Zinos, kokiy kompetencijy i8 jy
tikimasi pretenduojant j valstybés tarnautojo pareigas;

2) valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo ir mokymo procesuose. Valstybés

tarnautojy kompetencijos bus vertinamos valstybés tarnautojy vertinimo metu, o trukstamos
kompetencijos bus jgyjamos valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo metu. Pagal triikstamas
valstybés tarnautojy kompetencijas galéty biiti sudaromi mokymy planai;

3) valstybés tarnautojy karjeroje. Valstybés tarnautojams biity aisku, kokiy kompetencijy

reikalaujama tam tikram pareigybiy lygmeniui. [staigai ar valstybés tarnautojui VATIS pasiskelbus

del karjeros galimybiy (pvz., tarnybinio kaitumo), jstaigos reikalaujamos ar asmens turimos
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kompetencijos leisty geriau jsivertinti karjeros lukesCius valstybés tarnyboje, o jstaigai —
pretendento atitiktj pareigybei,

4) kituose zmogiskyjy istekliy valdymo procesuose. Planuojant jstaigos zmogiskyjy istekliy

poreikj, nustatant valstybés tarnautojy pakei¢iamumg, skatinant valstybés tarnautojus, planuojant
Jstaigos struktiirinius pokycius ir kt.

Bendryjy, vadybiniy ir lyderystés, specifinés ir bendrosios (vidaus administravimo) veiklos
srities profesinés kompetencijos ir jy indikatoriai yra paruosti VATIS, isskyrus specialiosios veiklos
srities profesines kompetencijas ir jy indikatorius, kurias jstaigos turés susikurti pacios.

III. Priemoniy kastai ir jgyvendinimas.

Igyvendindamas projekta ,,Valstybés tarnyboje butiny kompetencijy analizé ir valstybés
tarnautojy pareigybiy apra§ymy katalogas® (kodas Nr. Nr. VPI-4.1-VRM-01-V-01-001) Valstybés
tarnybos departamentas 2015 metais sukaré valstybés tarnautojy kompetencijy modelj ir
standartizuoty pareigybiy aprasymy kataloga. 2018 m. birzelio 29 d. priémus naujos redakcijos
Valstybés tarnybos jstatyma atsirado poreikis Siuos jrankius adaptuoti vykdant VATIS programinés
jrangos atnaujinimo darbus. Pareigybiy aprasymo katalogo ir kompetencijy modelio VATIS
adaptavimui ir pritaikymui prie esamo funkcionalumo buvo skirta apie 40 takst. eury.

Pritarus Projektui 2020 m. kovo-balandzio mén. Informatikos ir ry$iy departamentas prie
Vidaus reikaly ministerijos organizuos mokymus vadovaujantis principu ,,mokyk mokytoja*, pagal
kurj bus apmokomi jstaigy atstovai, kurie toliau jstaigoje dalinsis patirtimi.

Valstybés tarnautojy patogumui, VATIS bus patalpinta metodiné medziaga kaip parengti
pareigybés apraSyma. Valstybés tarnybos departamento ir Informatikos ir rySiy departamento
specialistai teiks konsultacijas dél pareigybiy apraSymy rengimo.

Istaigos pareigybes pagal naujg metodikg turés aprasyti nuo 2020 m. balandzio 1 d. iki
2020 m. birzelio 30 d. Pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodikos jsigaliojimo data numatyta
2020 m. liepos 1 d.

IV. Nauda visuomenei.

Projektu bus sudarytos teisinés prielaidos kompetencijomis gristos valstybés tarnybos
sistemos jdiegimui, naujy personalo valdymo jrankiy, leidzianciy jstaigy vadovams efektyviai
valdyti personalg, diegimui, todél teigtina, kad Projektas atitinka Septynioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos, patvirtintos 2016 m. gruodzio 13 d. Seimo nutarimu
Nr. XI11-82 (toliau — Vyriausybés programa), 254 punkto ,,Siekiant, kad valstybés tarnyba bity
patraukli, moderni, depolitizuota ir efektyvi, bus jdiegta kompetencijomis grista valstybés tarnybos
sistema, kurioje valstybés tarnautojy atranka, jy veiklos vertinimas, karjera bus siejami su

konkre¢ioms pareigoms nustatyty kompetencijy turéjimu® ir 264 punkto ,,Diegsime naujus
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personalo valdymo jrankius, kurie leis jstaigy vadovams efektyviai valdyti personalg, siekti
geriausiy jstaigy veiklos rezultaty* nuostatas.

2. Dél Valstybés tarnautojuy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraso pakeitimo.

I. Sprendziama problema.

Siuo metu valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas apsunkintas procediiromis,
néra visapusiskai ir objektyviai jvertinama valstybés tarnautojy kompetencija, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.

Projektu siekiama sudaryti teisines prielaidas objektyvesniam, neapsunkintam procediiromis
tarnybinés veiklos vertinimui; iSsamiai ir visapusiskai jvertinti jstaigy vadovy veikla ir kvalifikacija,
valstybés tarnautojy kompetencija, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

Il. Sitilomos priemonés.

Problema numatoma spresti:

1) nustatant, kad tarnybinés veiklos vertinimas vyksta VATIS;

2) Projektu sitloma jstaigos vadovy kompetencijy vertinime naudoti 360 laipsniy
kompetencijy vertinimo jrankj, kuris leisty objektyviai jvertinti vertinamojo vadybines ir lyderystés
bei bendrasias kompetencijas (vertés visuomenei kiirimo, organizuotumo, patikimumo ir
atsakingumo, komunikacijos, analizés ir pagrindimo, strateginio pozitrio, veiklos valdymo ir
lyderystés). Sias kompetencijas vertinty pats vertinamasis, jo tiesioginis vadovas, pavaldis asmenys
ir kolegos. Projektu taip pat sitiloma nustatyti ir kity valstybés tarnautojy (ne jstaigy vadovy)
kompetencijy vertinimg, tac¢iau 360 laipsniy kompetencijy vertinimo jrankis tam nebity
naudojamas. Projektu sitloma nustatyti, kad kompetencijy vertinimo rezultatas ir 360 laipsniy
kompetencijy vertinimo rezultatas biity naudojamas Vvalstybés tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo
poreikiui nustatyti;

3) nuo 20 darbo dieny iki 10 darbo dieny sutrumpinamas terminas per kurj turi jvykti
vertinimo komisijos posédis nuo valstybés tarnautoja | pareigas priimancio asmens raSytinio
praSymo ar valstybés tarnautojo rasytinio kreipimosi pateikimo vertinimo komisijai dienos;

4) siekiant sumazinti jstaigy administracing naStg patikslinamos nuostatos, kad vieSai
skelbiami tik jstaigai ir jstaigos padaliniui nustatyti uzdaviniai, atsisakant skelbti kiekvienam
karjeros valstybés tarnautojui nustatytas uzduotis;

5) atsizvelgiant j praktinio pobuidzio taikymo problemas, jgyvendinant Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasa, Projektu taip pat patikslinamas Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraso 56 punktas nustatant, kad pasitilymas suteikti iki
5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika, bei pasiilymas finansuoti

kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos pareiginés algos dydzio suma
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per metus jgyvendinamas per metus nuo sprendimo priémimo dienos. Sios nuostatos jsigaliojimas
numatomas nuo nutarimo jsigaliojimo dienos.

II1. Priemoniy kastai ir jgyvendinimas.

Projektu siekiama nustatyti, kad nuo 2020 m. spalio 1 d. tarnybinés veiklos vertinimas bty
atlickamas tik Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje, kas leis uztikrinti vertinimo
procediiros operatyvuma.

Valstybés jstaigy vadovy 360 laipsniy kompetencijy vertinimo modelis buvo sukurtas
jgyvendinant 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto
»~Administraciniy gebéjimy stiprinimas ir vieSojo administravimo efektyvumo didinimas‘
jgyvendinimo priemonés VP-4.1-VRM-01-V , Valstybés tarnybos sistemos stiprinimas“ projekta
»Valstybés tarnyboje biitiny kompetencijy analizé ir valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymy
katalogas®, tod¢l papildomy valstybés biudZeto 1Sy nereikés. Tarnybinés veiklos vertinimo modelio
atnaujinimui numatoma skirti apie 20 takst. eury.

IV. Nauda visuomenei.

Projektu bus sudarytos teisinés prielaidos jvairiapusiskai ir objektyviai jvertinti valstybés
tarnautojy pasiektus rezultatus, gebéjimus, kvalifikacija ir kompetencijas, todél teigtina, kad
Projektas atitinka Vyriausybés programos 254 punkto ,.Siekiant, kad valstybés tarnyba biity
patraukli, moderni, depolitizuota ir efektyvi, bus jdiegta kompetencijomis grjsta valstybés tarnybos
sistema, kurioje valstybés tarnautojy atranka, jy veiklos vertinimas, karjera bus siejami su
konkre¢ioms pareigoms nustatyty kompetencijy turéjimu‘ ir 255 punkto ,,Bus stiprinamos vadovy
vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir taikomi tokie jstaigy vadovy veiklos vertinimo metodai,
kurie padéty formuoti ir tobulinti jrodymais gristo valdymo kultiirg* nuostatas.

Informacija apie derinimg su suinteresuotomis institucijomis buvo pateikta 2019 m.
gruodzio 4 d. teikime Nr. 1D-6105 (TAIS Nr. 19-8539(3).

Atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2019-12-17 isvadoje Nr. NV-3567 ir
Vyriausybés kanceliarijos VieSojo valdymo grupés 2019-12-18 pazymoje Nr. NV-3589 pateiktas
pastabas Projektas patikslintas sistemiskai perzitirint pareigybiy lygmenims nustatyty kompetencijy
lygius, I pareigybés lygmens (jstaigos vadovy) pareigybéms nustatytas B2 (vietoje B1) uZsienio
kalbos mokéjimo reikalavimas, Valstybés tarnybos departamentui patvirtinti valstybés tarnautojy
pareigybiy apraSymy ruoSinius ir bendryjy, vadybiniy ir lyderystés, specifiniy ir bendrosios (vidaus
administravimo) veiklos srities profesiniy kompetencijy apraSymus pavesta per dvi savaites nuo
pavedimo jsigaliojimo.

Atsizvelgiant | teisés aktuose besikeician¢ias formuluotes, Projekte atsisakoma formuluotés,
susijusios su specialiaisiais reikalavimais, nustatytais Branduolinés saugos jstatyme. Siuos

reikalavimus apims sgvoka ,,ir kiti specialieji reikalavimai®.
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Valstybés tarnybos departamentui jvertinus tai, kad duomeny apsaugos funkcijg jstaigose
atlieka asmenys, kurie vykdo ir kity veiklos sri¢iy funkcijas bei i tai, kad duomeny apsaugos veiklos
sritis yra salyginai per siaura nustatyti atskiras funkcijas, Projekte atsisakoma ,,duomeny apsaugos®
veiklos srities.

Taip pat, atsizvelgdami j Vyriausybés kanceliarijos iSreikStas abejones dél kai kuriy
nutarimo projekto nuostaty, teikiame iSsamesn¢ informacija.

1. Dél pareigybiy lygmeny priskyrimo Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
1 priede nustatytam pareigybiy grupavimui j pareigybiy grupes bei pareigybiy aprasymy ruosiniy
rengimo.

Metodikoje pareigybes skirstant | pareigybiy lygmenis yra orientuojamasi j Valstybés
tarnybos jstatymo 1 priede nurodytas pareigybiy grupes. Tokiu biidu siekiama aiskumo, vienodumo
ir objektyvumo konkre¢iam pareigybiy lygmeniui nustatant keliamus tipinius reikalavimus ir
kompetencijy lygius.

Reikia pastebéti, kad jeigu pareigybés j pareigybiy lygmenis biity skirstomos tik pagal
vaidmenis (t. y. pagal atlieckamas funkcijas) ir buty nepaisoma pareigybiy skirstymo pagal VT]
1 priede nustatyta pareigybiy skirstymg i pareigybiy grupes, kilty dar daugiau neaiSkumy ir
Klausimy, kodél tam tikra pareigybé priskirtina vienam, o ne kitam pareigybiy lygmeniui, kadangi
néra nustatyty objektyviy kriterijy, kuriais remiantis tam tikra pareigybé turéty bati priskirta vienam
ar kitam pareigybiy lygmeniui.

Juo labiau, kad pagal funkcijas pareigybés gali biti panaSaus pobudzio (pavyzdziui,
vyriausiasis specialistas Seimo kanceliarijoje, kurio atliekamos funkcijos yra identisko pobiidzio
kaip ir vyriausiojo specialisto kitoje jstaigoje), taCiau pareiginés algos koeficientas pagal VTI
1 prieda Siems vyriausiesiems specialistams nustatomas skirtingas (vyriausiasis specialistas Seimo
kanceliarijoje pagal VT] 1 prieda priskirtas lygiavertei pataréjo pareigybei), todél pagristai
manytina, kad valstybés tarnautojui, Kuriam jstatymas sudaro galimybes nustatyti auksStesnj
pareiginés algos koeficienta, turéty biiti reikalaujama ir auksStesniy specialiyjy reikalavimy bei
aukstesniy kompetencijy.

Taip pat atkreiptinas démesys, kad Metodikos 4 punktas papildomas nuostata, kad vienam
pareigybés lygmeniui gali biti patvirtintas daugiau negu vienas pareigybés apraSymo ruoSinys,
atsizvelgiant j pareigybés ar jy grupés vykdomy funkcijy specifikg arba veiklos sritj, taigi vienam
pareigybiy lygmeniui galés biiti patvirtinti keli ar net keliolika pareigybiy apraSymy ruoSiniy
priklausomai nuo pareigybés atliekamy funkcijy.

2. Dél 360 laipsniy kompetencijy vertinimo objektyvumo uztikrinimo ir vertinime

dalyvaujanciy respondenty
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360 laipsniy kompetencijy vertinimas — tai grjztamuoju rySiu paremtas vadovaujancias
pareigas einancio asmens vertinimas, kai jo kompetencijas jvertina aplinkiniai, dirbantys kartu su
juo (tiesioginis vadovas, pavaldiniai, kolegos)®. 360 laipsniy kompetencijy vertinimo jrankis leis
uztikrinti vertinimo objektyvuma, nes jstaigos vadovo veiklg galés vertinti jo tiesioginis vadovas,
jam pavaldis asmenys, jo kolegos (i§ kity jstaigy) ir jis pats. Siekiant neSaliSkumo ir vertinimo
rezultaty tikslumo, pacio vertinamojo jsivertinimas j galutinj rezultata jtraukiamas nebus, taciau
visapusiskas griztamasis rySys leis palyginti, kaip vadovo kompetencijas ir darbo atlikimg vertina
jis pats bei kiti su juo dirbantys zmonés.

Veiklos vertinimo aprase (19.2 papunktis) numatoma, kad kolegos turi biti jstaigos vadovui
nepavaldiis ir su jo vadovaujamos jstaigos vykdomomis funkcijomis susije kity jstaigy vadovai,
valstybés tarnautojai ir (ar) darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie turé¢jo galimybes
stebéti jstaigos vadovo tarnybine veikla. Sie kriterijai leidzia uztikrinti, kad jstaigos vadovo
vertinime dalyvauty tik tie asmenys, kurie su jstaigos vadovu susij¢ darbiniais santykiais.

Teis¢ dalyvauti jstaigos vadovo kompetencijy vertinime turés visi jstaigoje (ne maziau kaip
SeSis ménesius) dirbantys asmenys. Taciau vertinime dalyvaus ne visi, o tik tie, kuriuos dalyvauti
automatiniu biidu atrinks sistema. ISsamesné informacija apie vertinime dalyvaujanciy pareigybiy
skaiCiy ir vertintojy skaiciaus nustatymo principus nurodyta Valstybés istaigy vadovy 360 laipsniy
kompetencijy vertinimo sistemos taikymo metodikos 3 skyriaus 1 lenteléje?. Siekiant uztikrinti
vertinimo anonimiskuma, tais atvejais, kai vertinamasis vadovas turi maziau kaip 2 kolegas, kolegy
atsakymai bus priskiriami prie pavaldiniy atsakymy.

3. Deél siilymo suvienodinti tiek valstybés tarnautojy, tiek darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis tose paciose institucijose, pareigybiy aprasymo rengimo bei apraSymy tvirtinimo
procediirg.

Pastebétina, kad pareigybiy apraSymy katalogas, kuriuo remiantis parengta Metodika,
parengtas atsizvelgiant j valstybés tarnautojy atlickamas funkcijas. Siekiant suvienodinti tiek
valstybés tarnautojy, tiek darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis tose paciose institucijose,
pareigybiy apraSymo rengimo bei apraSymy tvirtinimo procediirg reikéty atlikti i§samy tyrima,
kurio metu turéty bati susistemintos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, atlieckamos
funkcijos, identifikuoti jiems taikytini reikalavimai ir kompetencijos. Toks tyrimas buty itin
reikSmingas ir tikslingas siekiant suvienodinti darbo apmokéjima skirtingose jstaigose vienodas

funkcijas atliekantiems darbuotojams, taciau pareikalauty laiko sanaudy ir 1€Sy.

! Valstybés jstaigy vadovy 360 laipsniy kompetencijy vertinimo sistemos taikymo metodikos, sukurtos jgyvendinant
20072013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto ,,Administraciniy gebéjimy stiprinimas ir
vieSojo administravimo efektyvumo didinimas“ jgyvendinimo priemonés VP-4.1-VRM-01-V , Valstybés tarnybos
sistemos stiprinimas® projekta ,,Valstybés tarnyboje butiny kompetencijy analizé ir valstybés tarnautojy pareigybiy
apraSymy katalogas®, 5 psl.

2 Ten pat, 15 psl.



Todél manytina, kad tiek valstybés tarnautojy, tiek darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis tose paciose institucijose, pareigybiy apra§ymo rengimo bei apraSymy tvirtinimo procediiry
suvienodinimas galéty buti atlieckamas vélesniame etape, jvertinus kaip pasiteisins valstybés
tarnautojy pareigybiy apraSymy rengimas pagal teikiama Metodika.

Taciau, jverting tai, kad pagal Konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy
1€y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy istaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybe, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo®, konkursai skelbiami per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (ten
rengiami ir pareigybiy apraSymai), manytume, kad bty tikslinga inicijuoti teisés akty pakeitimus
siekiant suvienodinti valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy
apraSymy forma.

4. Dél terminy suvienodinimo

Valstybés tarnybos jstatymo 28 straipsnyje, reglamentuojan¢iame valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimg, kalbant apie ta patj plang vartojamos skirtingos formuluotés —
tarnybinés veiklos gerinimo planas (28 straipsnio 9 dalies 4 punktas, 10 dalis), tarnybinés veiklos
rezultaty gerinimo planas ( 28 straipsnio 11 dalies 4 punktas) ir veiklos rezultaty gerinimo planas
(28 straipsnio 12 dalis). Vidaus reikaly ministerijos rengiamame Valstybés tarnybos jstatymo
projekte vartojama suvienodinta sgvoka ,,tarnybinés veiklos gerinimo planas®.

5. Dél politinio (asmeninio) pasitikéjimo pareigybiy aprasymy rengimo

Rengiant politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymus
laikomasi tos pacios procediiros kaip ir rengiant valstybés tarnautojo pareigybés apraSyma:
pareigybiy apraSymai rengiami VATIS, funkcijos nustatomos pagal veiklos sritis, specializacijg ir
planuojama Sio valstybés tarnautojo veikla, nustatomi specialieji reikalavimai dél iSsilavinimo,
kvalifikacijos, darbo patirties, uzsienio kalbos mokéjimo ir kiti bitini specialieji reikalavimai.
Rengiant politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymus netaikomi

Projekta rengé Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Valstybés tarnybos ir
vidaus tarnybos politikos grupés vadové Irina Malukiené (tel. (8 5) 271 8816, el.p.
irina.malukiene@vrm.It), pataréjas Dainius Cicénas (tel. (8 5) 271 8521, el p.
dainius.cicenas@vrm.It), pataréja Janina Guséiute (tel. (8 5) 271 8325, el p.
janina.gusciute@vrm.lt).

PRIDEDAMA. Projektas, 50 lapy.

Vidaus reikaly ministré Rita TamaSuniené
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