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Rengėjas: Ūkio ministerija. 

 

Tikslas: nepritarti Seimo narių T. Langaičio, V. Kernagio ir A. Armonaitės inicijuotoms Viešųjų 

įstaigų įstatymo pataisoms. 

 

Įstatymo pakeitimo projektu siūloma: 

 papildyti įstatymo 9 straipsnio 5 dalies 1 sakinį žodžiais „jeigu tokia sutartis yra sudaroma“ 

ir jį išdėstyti taip: „5. Visuotinio dalininkų susirinkimo įgaliotas asmuo viešosios įstaigos 

vardu sudaro darbo sutartį su viešosios įstaigos vadovu ir ją nutraukia, jeigu tokia sutartis 

yra sudaroma.“, siekiant  suvienodinti esamą reglamentavimą nevyriausybinių organizacijų 

sektoriuje, nes, anot pataisų iniciatorių: 

o nei Asociacijų, nei Labdaros ir paramos fondų įstatymuose privalomo reikalavimo 

sudaryti darbo sutartį su vadovu nėra. Būtų suvienodintas viešųjų įstaigų, asociacijų 

ir labdaros ir paramos fondų reglamentavimas dėl darbo sutarties su vadovu 

sudarymo. Viešųjų įstaigų steigėjai įgytų galimybę rinktis tarp darbo sutarties ar 

savanoriškos veiklos sutarties sudarymo su organizacijos vadovu; 

o šiuo metu įtvirtinta nuostata dėl visuotinio dalininkų susirinkimo įgalioto asmens, 

kuris pasirašo darbo sutartį su viešosios įstaigos vadovu ir ją nutraukia, yra neaiški ir 

institucijų aiškinama plačiai, paprastai laikant, kad tokia darbo sutartis yra 

neprivaloma. 

 

Esama situacija: 

 šiuo metų Viešųjų įstaigų įstatyme yra nustatyta: 

o 9 str. 5 dalyje - viešosios įstaigos visuotinio dalininkų susirinkimo įgaliotas asmuo pasirašo 

darbo sutartį su viešosios įstaigos vadovu ir ją nutraukia; 

o 10 str. 1 dalies 4 punkte - visuotinis dalininkų susirinkimas skiria ir atšaukia viešosios 

įstaigos vadovą, nustato jo darbo sutarties sąlygas. 

 

Esmė: siūloma nepritarti įstatymo projektui, nes: 

 Darbo kodekse yra įtvirtinta prievolė sudaryti darbo sutartį su juridinio asmens vadovu 

visais atvejais, kai už jo darbą yra atlyginama; 

 sudarant galimybę su viešosios įstaigos vadovu sudaryti ne tik darbo sutartį bet, kaip 

alternatyvą, ir neatlygintinę civilinę sutartį, tai, tikėtina, galėtų prisidėti prie socialinio 

draudimo įmokų sumažėjimo, nes Lietuvos Respublikoje įregistruota beveik 10 600 viešųjų 

įstaigų, jų filialų ir atstovybių, todėl manytina, kad sudarius galimybę viešųjų įstaigų 
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vadovams dirbti neatlygintinai, socialinių draudimo įmokų sumažėjimas gali būti 

reikšmingas. 

 

Derinimas:  

 nutarimo projektas patikslintas, įvertinus Teisingumo ministerijos, Finansų ministerijos, 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pateiktas pastabas, ir darbo tvarka suderintas su 

šiomis ministerijomis; 

 nutarimo projektas patikslintas pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2017 m. 

lapkričio 28 d. išvadoje Nr. NV – 3012 pateiktas pastabas. 

 

Atitiktis Vyriausybės programai: tiesiogiai Vyriausybės programos neįgyvendina. 

 

Dalykinio vertimo išvada: siūlome nutarimo projektą teikti į Vyriausybės posėdžio B dalį. 

 

 

 

Patarėjas  Saulius Gaigalas 

Saulius Gaigalas, tel. 8 706 63 789, el. p. saulius.gaigalas@lrv.lt 
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