LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
POLITIKOS IGYVENDINIMO GRUPE
PAZYMA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU ISTAIGU ISTATYMO NR. 1-1428 9
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XI11P-729 (TAP-17-1814(2) (TAIS
NR. 17-12524(3))

2017-12-01 Nr. NV-3056
Vilnius

Rengéjas: Ukio ministerija.

Tikslas: nepritarti Seimo nariy T. Langai¢io, V. Kernagio ir A. Armonaités inicijuotoms Viesyjy
jstaigy jstatymo pataisoms.

Istatymo pakeitimo projektu siiiloma:

e papildyti jstatymo 9 straipsnio 5 dalies 1 sakinj zodziais ,,jeigu tokia sutartis yra sudaroma
ir ji i8déstyti taip: ,, 5. Visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo viesSosios jstaigos
vardu sudaro darbo sutartj su viesosios jstaigos vadovu ir jg nutraukia, jeigu tokia sutartis
yra sudaroma. “, siekiant suvienodinti esamg reglamentavima nevyriausybiniy organizacijy
sektoriuje, nes, anot pataisy iniciatoriy:

o nei Asociacijy, nei Labdaros ir paramos fondy jstatymuose privalomo reikalavimo
sudaryti darbo sutartj su vadovu néra. Buty suvienodintas vieSyjy jstaigy, asociacijy
ir_labdaros ir paramos fondy reglamentavimas dél darbo sutarties su vadovu
sudarymo. Viesyjy jstaigy steigéjai jgyty galimybe rinktis tarp darbo sutarties ar
savanoriSkos veiklos sutarties sudarymo su organizacijos vadovu;

o S§iuo metu jtvirtinta nuostata dél visuotinio dalininky susirinkimo jgalioto asmens,

kuris pasiraso darbo sutart] su vie$osios jstaigos vadovu ir ja nutraukia. yra neaiski ir
institucijy aiS$kinama pladiai, paprastai laikant, kad tokia darbo sutartis vra

neprivaloma.

Esama situacija:
e Siuo mety VieSyjy jstaigy jstatyme yra nustatyta:
o 9 str. 5 dalyje - vieSosios jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo pasiraso
darbo sutartj su vieSosios jstaigos vadovu ir j3 nutraukia,
o 10 str. 1 dalies 4 punkte - visuotinis dalininky susirinkimas skiria ir atSaukia vieSosios
jstaigos vadova, nustato jo darbo sutarties salygas.

Esmé: sitloma nepritarti jstatymo projektui, nes:
e Darbo kodekse yra jtvirtinta prievolé sudaryti darbo sutartj su juridinio asmens vadovu
visais atvejais, kai uz jo darba yra atlyginama;

e sudarant galimybe su vieSosios jstaigos vadovu sudaryti ne tik darbo sutart] bet, kaip

alternatyva, ir neatlygintine civiline sutarti, tai, tikétina, galéty prisidéti prie socialinio
draudimo jmoky sumazéjimo, nes Lietuvos Respublikoje jregistruota beveik 10 600 vieSyju
jstaigy, juy filialy ir atstovybiy, todé¢l manytina, kad sudarius galimybe vieSyjy jstaigy
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vadovams dirbti neatlygintinai, socialiniy draudimo jmoky sumazéjimas gali bati
reikSmingas.

Derinimas:

e nutarimo projektas patikslintas, jvertinus Teisingumo ministerijos, Finansy ministerijos,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktas pastabas, ir darbo tvarka suderintas su
Siomis ministerijomis;

e nutarimo projektas patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2017 m.
lapkricio 28 d. isvadoje Nr. NV — 3012 pateiktas pastabas.

Atitiktis Vyriausybés programai: tiesiogiai Vyriausybés programos nejgyvendina.

Dalykinio vertimo iSvada: sitilome nutarimo projekta teikti ] Vyriausybés posédzio B dalj.

Patar¢jas Saulius Gaigalas

Saulius Gaigalas, tel. 8 706 63 789, el. p. saulius.gaigalas@Irv.It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO MINISTERIJA
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2017-12-04  Nr.(13.2-31)- 3-5049
[2017-10-13 Nr. S-2726

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VIESUJU ISTAIGU ISTATYMO NR. I-1428 9 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-729% PROJEKTO PATEIKIMO

Lietuvos Respublikos tikio ministerija (toliau — Ukio ministerija), vykdydama Ministro
Pirmininko pavedima (Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanclerio 2017 m. spalio 13 d. raStas
Nr. S-2726) ir jgyvendindama Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2017 m. spalio 6 d. sprendima
Nr. SV-S-411 ,.Dél jstatymy projekty isvady®, parengé Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
,Deél Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo Nr. [-1428 9 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIIIP-729* projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Teikiamu Nutarimo projektu sitiloma nepritarti Lietuvos Respublikos vie3ujy jstaigy istatymo
1-1428 9 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-729 (toliau — [statymo projektas) del
Nutarimo projekte nurodyty priezasciy.

Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybe) kanceliarijos Teisés
grupés pastaba, kad pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjucio 11 d. nutarimu Nr. 728, 43 punkta, pasikeitus ministrui,
Vyriausybei pateikti teisés akty projektai turi biiti vizuoti paskirto naujo ministro, teikiamas Nutarimo
projektas pasiraSytas naujai paskirto tkio ministro. Nutarimo projekte taip pat atsizvelgta | kitas
Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés, su kuria Nutarimo projektas suderintas darbo tvarka,
pastabas.

Nutarimo projekta parengé Ukio ministerijos Imoniy teisés ir verslo aplinkos gerinimo
departamento (direktoré Milda Kaupeliené, tel. 8 706 64 747, el. p. Milda.Kaupeliene@ukmin.It)
Imoniy teisés skyriaus (vedéja Jurgita Staneikaite, tel. 8 706 64 885, el p.
Jurgita.Staneikaite@ukmin.lt) vyriausioji specialist¢ Rata Steckiené (tel. 8 706 64 647, el. p.
Ruta.Steckiene@ukmin.lt).

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas, 2 lapai.

-
Ukio ministras W Virginijus Sinkevi¢ius

Rita Steckiené, tel. 8 706 64 647, el. p. Ruta.Steckiene(@ukmin.lt
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2017-12-01 Nr. TAP-17-1814(2) Projektas

TAIS Nr. 17-12524(3)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

. NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU [STAIGU [STATYMO NR. I-1428
9 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-729

2017 m. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2017 m. spalio 6 d. sprendimo
Nr. SV-S-411 ,,Dél jstatymy projekty iSvady* 1.5 papunktj, Lietuvos Respublikos Vyriausybe
nutaria

Nepritarti Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo Nr. I-1428 9 straipsnio pakeitimo
istatymo projektui Nr. XIIIP-729 (toliau — Jstatymo projektas) dél $iy priezasciy:

1. Istatymo projekto aiSkinamajame raste nurodoma, kad $iuo metu galiojanCio Lietuvos
Respublikos viedujy jstaigy jstatymo (toliau — VieSyjy jstaigy jstatymas) 9 straipsnio 5 dalyje jtvirtinta
nuostata dél visuotinio dalininky susirinkimo jgalioto asmens, Kuris pasiraSo darbo sutartj su
vieSosios jstaigos vadovu ir jg nutraukia, yra neaidki ir institucijy aiskinama placiai, paprastai laikant,
kad tokia darbo sutartis yra neprivaloma. Atkreiptinas démesys | tai, kad toks institucijy aiSkinimas
dél 3ios nuostatos taikymo néra teisingas, kadangi Vie3yjy jstaigy jstatymo 9 straipsnio 5 dalyje, taip
pat 10 straipsnio 1 dalies 4 punkte kity alternatyvy vieSosios jstaigos ir jos vadovo santykiams
iforminti nenumatoma. Nepaisant to, kad VieSyjy jstaigy jstatyme néra nuostaty, kuriomis tiesiogiai
jtvirtinama, kad su $ios teisinés formos vienasmeniu valdymo organu — vadovu sudaroma darbo
sutartis, atkreipiame démesj j Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas)
101 straipsnio 1 dalj, kurioje jtvirtinta, kad su juridinio asmens vienasmeniu valdymo organu — fiziniu
asmeniu, dirban¢iu atlygintinai, privalo bati sudaryta darbo sutartis, i§skyrus mazyjy bendrijy ir
individualiy jmoniy vadovus. Tai reiskia, kad Darbo kodekse yra jtvirtinta prievolé sudaryti darbo
sutartj su juridinio asmens vadovu visais atvejais, kai uZ jo darba yra atlyginama. PaZymétina, kad
jtvirtinus [statymo projektu sitilomus Vie$yjy jstaigy jstatymo 9 straipsnio 5 dalies pakeitimus, tapty
neaisku, kokiu kitu darbo sutar¢iai alternatyviu bidu galéty bati jforminami vieSosios jstaigos bei jos
vadovo santykiai. Paminétina ir tai, kad, vadovaujantis Darbo kodekso 33 straipsnio 5 dalimi, Salys
negali sudaryti civilinio pobudZio susitarimy dél Siame kodekse nustatyty teisiy ir pareigy
jgyvendinimo.

2. Istatymo projektu sitilomu reguliavimu, kaip nurodoma Jstatymo projekto aiSkinamajame

radte, siekiama jtvirtinti galimybe su vie3osios jstaigos vadovu sudaryti civiling sutartj, uz kurig
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nebiity atlyginama (pavyzdziui, savanoriskos veiklos sutartj), taip sprendZiant ne visoms vieSosioms
jstaigoms, 0 maZesnes pajamas gaunan¢ioms nevyriausybinéms organizacijoms aktualias problemas.
Atkreiptinas démesys j tai, kad juridinio asmens vadovas yra juridinio asmens valdymo organas, per
kurj juridinis asmuo jgyvendina civilines teises ir pareigas. Nustacius, kad vieSosios jstaigos ir vadovo
santykiai gali buti jforminami ir savanori¥kos veiklos sutartimi, pagrindinés juridinio asmens
valdymo organo funkcijos, jtvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.82 straipsnio 3 dalyje,
biity nesuderinamos su Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymo 4 straipsnyje nustatytais
savanori$kos veiklos principais — naudos visuomenei ir asmeniui, bendradarbiavimo, taip pat
jvairoves ir lankstumo principais.

3. Vadovaujantis VieSujy jstaigy jstatymo 2 straipsnio 1 dalimi, vie$oji jstaiga — pelno
nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, kurio tikslas — tenkinti vieSuosius
interesus vykdant §vietimo, mokymo ir moksline, kultiiring, sveikatos prieZitros, aplinkos apsaugos,
sporto plétojimo, socialinés ar teisinés pagalbos teikimo, taip pat kitokig visuomenei naudinga veikla.
Be to, VieSyjy jstaigy jstatymo 3 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad vie$oji jstaiga turi teis¢ verstis
istatymy nedraudziama tikine komercine veikla, kuri yra neatsiejamai susijusi su jos veiklos tikslais.
Pazymetina, kad [statymo projektu siilomi pakeitimai buty taikomi ne tik nevyriausybinéms
organizacijoms, bet ir visoms vieSosioms jstaigoms, todél jtvirtinus galimybe vieSyjy jstaigy
vadovams dirbti neatlygintinai pagal civiling sutartj ir jvertinus vieSosioms jstaigoms taikoma pelno
mokes€io lengvata, tai galéty lemti Sios teisinés formos pasirinkima vykdant ne su vieSyjy interesy
tenkinimu susijusig VieSyjy jstaigy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje numatyta veikla, o uZsiimant
i8skirtinai tik komercine veikla bei siekiant pelno.

4. Priémus [statymo projekte siillomus pakeitimus, susijusius su vieSosios jstaigos bei vadovo
santykiy jforminimo i$plétimu, ir taip sudarant galimybe su viesosios jstaigos vadovu sudaryti ne tik
darbo sutartj bet, kaip alternatyva, ir neatlyginting civiline sutartj, tai, tikétina, galéty prisidéti prie
socialinio draudimo jmoky sumazéjimo, be to, apriboty ir vadovy, su Kuriais sudaryta tokia
neatlyginting civiliné sutartis, teis¢ pasinaudoti socialinémis garantijomis, kurios priklauso pagal
darbo sutartj dirbantiems asmenims. PaZymétina, kad valstybés jmonés Registry centro 2017 m.
rugsejo meénesio duomenimis, Lietuvos Respublikoje jregistruota beveik 10 600 vieSyjy jstaigy, ju
filialy ir atstovybiy, todél manytina, kad sudarius galimybe vieSyjy jstaigy vadovams dirbti

neatlygintinai, socialiniy draudimo jmoky sumazéjimas gali biiti reikSmingas.
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