LIETUVOS RESPUBLIKOS GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO ISTATYMO
NR. IX-1007 17 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO NR. I-1336 11 STRAIPSNIO
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys, parengty jstatymy projekty
tikslai ir uzdaviniai

Lietuvos Respublikos tikio ministerija (toliau — Ukio ministerija), sieckdama kurti palankig ir
patrauklia aplinka verslo pradziai ir plétrai, parengé Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy
mokes¢io istatymo Nr. IX-1007 17 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projektus (toliau kartu —
Istatymy projektai).

[statymy projektai yra parengti, jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
igyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu
Nr. 167 ..Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano patvirtinimo™
(toliau — Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo planas), 4.2.9 darba ,,Startuoliy
ekosistemos plétra: palankios verslo aplinkos startuoliams kiirimas ir jy pri¢jimo prie finansavimo
Saltiniy gerinimas*.

Sitilomi keitimai yra dalis Ukio ministerijos parengto projekto startuoliams ,,Programa 1000
(toliau — Programa), kuria siekiama sudaryti palankesng verslo aplinka startuoliy steigimuisi ir plétrai
bei iki 2020 mety padidinti startuoliy skai¢iy iki 1000 (2017 mety duomenimis, Lietuvoje veike
380 startuoliy).

Viena i§ Programos priemoniy — lankstesnis pasirinkimo sandoriy (angl. stock option)
reguliavimas, kai tam tikromis sglygomis darbuotojams suteikiama teise jsigyti jmonés akcijy.
Lankstesnis nei $iuo metu esantis reguliavimas biity patrauklus visiems juridiniams asmenims, o ypac
startuoliams (juridiniams asmenims, kuriy vykdoma veikla yra inovacine ir turi didelj pletros
potenciala, ta¢iau kurie dazniausiai neturi pakankamai lésy verslo pradziai, atitinkamai ir patrauklaus
darbo uzmokesc¢io darbuotojams mokeéjimui).

Atsizvelgiant | 4.2.9 darbo 6 priemon¢ .,Pradedanciosios jmonés (startuolio) savokos ir
veiklos reglamentavimas teisés aktuose®, parengtas Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio
verslo plétros jstatymo Nr. VIII-935 pakeitimo jstatymas, kuriame sitlome teisiskai reglamentuoti
tokig startuolio savoka: ,,Startuolis — didelj ir inovacijomis grista verslo plétros potenciala turintis
smulkiojo ar vidutinio verslo subjektas.*

Lietuvos startuoliy ekosistemoje $iuo metu yra daugiau nei 400 aktyviy startuoliy, kuriuose
dirba 2100 darbuotojy. Per paskutinius penkerius metus startuoliai pritrauké daugiau nei 150 min.
eury rizikos kapitalo fondy investicijy.

Isikiirusiai naujai jmonei, dar neturinéiai veiklai vykdyti reikalingy lésy ir galimybiy pasitlyti
konkurencingo darbo uZmokeséio, [statymy projektai sudaryty geresnes galimybes pritraukti
kvalifikuoty darbuotojy komanda, uzsitikrinti jy lojaluma ir taip juos motyvuoti bei didinti jmonés
veiklos efektyvuma. Darbuotojai, kurie jauciasi prisidedantys prie jmonés sekmes, gauna ne tik
finansing nauda i§ jmones vertés didéjimo, bet kartu tampa jmonés akcininkais ateityje. Pasirinkimo
sandoris (dar kitaip vadinamas opcionas) yra darbuotojy motyvavimo priemoné, nes jmones
finansiniai rezultatai, augimas ir plétra yra sietini su darbuotojo valdomy akcijy verte, o tai lemia
darbuotojo efektyvuma ir produktyvuma darbe.

Siuo metu Lietuvoje galiojantis teisinis reguliavimas neleidzia efektyviai iSnaudoti
pasirinkimo sandoriy galimybiy jaunose imonése, nors Europos Komisija ir Europos Sajungos Taryba
yra ne karta rekomendavusios valstybéms imti taikyti palankesnj $iy finansiniy priemoniy
apmokestinimg. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto paskelbtoje nuomongje del
darbuotojy finansinio dalyvavimo Europoje 2011/C 51/01 teigiama: ,Jis turi ne pakeisti esamas
atlyginimo sistemas, bet papildyti jas ir netrukdyti tiesiogine prasme deryby del darbo uzmokes¢io.
Jis turi bati suprantamas darbuotojams ir papildyti kitas darbuotojy dalyvavimo formas. Atsizvelgiant



i strategija ,,Europa 2020, darbuotojy finansinio dalyvavimo jdiegimas galéty padéti jmonems, visu
pirma labai mazoms, mazoms ir vidutinéms, padidinti konkurencinguma, nes darbuotojy finansinis
dalyvavimas paskatinty kvalifikuoty darbuotojy tapatinimasi su jmone ir lojaluma jai tiek gerais, tiek
sunkesniais laikais. Todél darbuotojy finansinis dalyvavimas padeda uZsitikrinti ateitj tvariu budu.
Darbuotojy finansinis dalyvavimas suteikia jiems galimybg i¥plésti savo autonomija darbe ir prisideti
prie imongs ateities strategijos kiirimo. Taip darbuotojai gali patys padéti ilgainiui islaikyti savo darbo
vietg."

Startuoliy veikla ir spartesne plétra riboja nepalankus darbuotoju pasirinkimo sandorio
apmokestinimas Lietuvoje, kai darbuotojo pagal pasirinkimo sandorius gauta nauda apmokestinama
gyventojy pajamy mokescio tarifu kaip susijusios su darbo santykiais pajamos, gautos natiira. Taip
pat darbdavys papildomai turi sumokeéti valstybinio socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos
draudimo mokes¢ius uz darbuotojg, su kuriuo sudaré pasirinkimo sandorj (socialinio draudimo
imokos neskai¢iuojamos tik nuo pagal pasirinkimo sandorius gaunamy akcijy, jeigu teis¢ | akcijas
darbuotojams suteikiama visais atvejais ne anks¢iau kaip po 3 mety).

Kai kuriose valstybése pasirinkimo sandoriai yra itin patraukli darbuotoju skatinimo
priemoné, nes jai jgyvendinti daugeliu atvejy taikomos jvairios mokestinés lengvatos. Daugelyje
Europos Sajungos valstybiy nariy pasirinkimo sandoriai reguliuojami atitinkamuose mokes¢iy teisés
aktuose, kuriuose jtvirtinamos tam tikros pasirinkimo sandoriy planams bitinos salygos. Daznai del
lengvaty taikymo ir palankesnio apmokestinimo reguliavimo nauji startuoliai plétrai pasirenka
kaimynines valstybes.

Priimti jstatymy projekty pakeitimai paskatins spartesnj startuoliy skai¢iaus did¢jima ir
Lietuvos konkurencingumo augimg bei patrauklumg, siekiant pritraukti aukstos kvalifikacijos
specialisty 1§ uzsienio.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilie¢iy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymy projekty iniciatoré — Ukio ministerija. [statymo projekta parengé Ukio ministerijos
Pramonés ir prekybos departamento (direktorius Vaidas Gricius, tel. 8706 64 666,
el. p. vaidas.gricius@ukmin.It) Smulkiojo ir vidutinio verslo politikos skyriaus (ved¢ja Raminta
Krulikauskiene, tel. 8 706 64 617, el. p. raminta.krulikauskiene(@ukmin.It) vyriausioji specialiste

Indré Andrijauskiene, tel. 8 706 64 770, el. p. indre.andrijauskiene@ukmin.lt.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Pasirinkimo sandoris yra apibréztas Lietuvos Respublikos finansy jstaigy istatyme ir
17- jame vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarte .,Finansinis turtas ir
finansiniai jsipareigojimai®, patvirtintame Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008 m. birzelio
27 d. jsakymu Nr. 1K-223 | Dél vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés 17-0jo
standarto patvirtinimo®, bei Finansiniy priemoniy naudojimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2012 m. gruodzio 7 d. jsakymu Nr. 1K-417 ,Dél su Lietuvos
Respublikos Vyriausybés skolinimosi valstybés vardu ir skolinantis prisiimty jsipareigojimy bei
valstybés piniginiy istekliy valdymu susijusiy teisés akty patvirtinimo ir komisijy sudarymo*.

Dél Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo (toliau — GPM])
17 straipsnio.

GPM] pasirinkimo sandoriy apmokestinimo nereguliuoja. Apmokestinimo taisykles
nustatytos oficialiame GPM] komentare. GPM] 6 straipsnio komentaro 4.1 dalis nustato, kad jmonés,
siekdamos paskatinti darbuotojus, suteikia jiems teis¢ po nustatyto termino jsigyti akcijy uz tam tikra
nustatyta kaing ar gauti jy nemokamai. Darbuotojo pagal pasirinkimo sandorius gauta nauda,
nemokamai ar uz zemesne nei rinkos kaina jsigijus akcijy, apmokestinama, kaip susijusios su darbo
santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos, gautos natiira (zr. GPMI
9 straipsnio komentarg).

GPMI 6 str. komentaro 4.1 dalyje nustatyta, kad visais atvejais, kai gyventojai gauna iSmokas
pagal darbdavio ar susijusios jmonés darbuotojams suteiktus pasirinkimo sandorius, gautos iSmokos



priskiriamos su darbo santykiais susijusioms pajamoms, nesvarbu, kokia forma — pinigais ar nattira —
jos yra gaunamos, taip pat neatsizvelgiant j tai, kas i¥moka i§moka (darbdavio jmon¢ ar uZsienio
jmoné (patronuojan¢ioji (motininé), patronuojamoji (dukteriné) ar kita jmone, kuri jsigyja darbdavio
imone su turimais darbuotojams jsipareigojimais ir pan.), ir kam i¥mokama iSmoka (esamiems
darbuotojams ar buvusiems darbuotojams).

GPM] 6 str. komentaro 4.4 dalis nustato, kad i$ pasirinkimo sandoriy gautoms iSmokoms,
kurios laikomos su darbo santykiais susijusiomis pajamomis, gali buti taikomas neapmokestinamasis
pajamy dydls taciau detaliau Sio reguliavimo nekomentuoja.

Siuo metu darbuotojui, realizuojan¢iam pasirinkimo sandorj ir gaunanc¢iam akeijy, reikia i3
karto susimokéti mokes¢ius nuo skirtumo tarp akcijy jsigijimo kainos ir jy tikrosios rinkos vertes.
Tokiu atveju startuolio darbuotojas, sumazéjus jmonés akcijuy vertei dar iki galimybés parduoti
turimas jmonés akcijas arba jmonei bankrutavus, patirty nuostolj. Be to, akcijy pasirinkimo sandoriy
apmokestinimas dar pries atsirandant galimybei gauti i8 akcijy pelno reiskia, kad jmonés darbuotojai
privalo mokéti mokeséius uz tai, | kg turi teise (de jure), ir uz tai, kas jiems dar faktiskai (de facto)
nepriklauso. Startuolio akcijos verté yra daugiau teoriné, o praktikoje didelj augimo potenciala
turinio startuolio akcijos gali buti nelikvidZios jy jsigijimo momentu.

Be to, startuolio akcijy vertés nustatymas yra gana specifinis ir brangiai kainuojantis procesas
(realizuojant pasirinkimo sandorj ir gaunant akcijy turi bati nustatoma jy rinkos verté ir nuo jos
apskai¢iuojamos gyventojy pajamy mokes¢io (toliau — GPM) ir valstybinio socialinio draudimo
(toliau — socialinis draudimas) (jeigu netaikoma lengvata) jimokos. Nustatyti juridinio asmens, kuris
nera jtrauktas j birzos prekybos sgrasus (listinguojamas), akcijy rinkos kaing yra itin sudétinga ir
brangu, be to, dél subjektyvumo gali bati ir jy vertés nugincijimo atvejy. Todel aptartos priemones
del nurodyty priezas¢iy néra patrauklios ir noriai naudojamos).

Atkreiptinas démesys ] tai, kad mokestiné prievolé atsiranda, kai pasirinkimo sandoris yra
realizuojamas ir darbuotojas jgyja akcijy, o ne kai akcijos yra parduodamos ir darbuotojas jgyja
papildomy léSy mokes¢iams susimokéti. Praktikoje darbuotojai delsia realizuoti pasirinkimo
sandorius, kadangi atsiranda prievolé susimoketi mokescius 1§ nuosavy lésy, nors akcijy pardavimo
ar pirminio vie$o sitlymo (angl. Initial Public Offering, IPO) galimybés daznai biina ribotos.
Siekiama realizuoti pasirinkimo sandorj prie§ pat akcijy pardavima, t.y. kai jau Zinomi akcijy
pirkéjai, kad darbuotojai turéty lédy mokeséiams sumokéti. Taciau pasirinkimo sandoriy sutartys ne
visais atvejais tai leidzia, kadangi numatomi pasirinkimo sandoriy realizavimo terminai. Nukélus
apmokestinimo momentg j akcijy pardavimo momenta, mokes¢iai bus sumokami nuo tos vertes. kuri
faktiSkai gauta pardavus akcijas. Pagal dabar galiojancig tvarka, GPM sumokamas du kartus: nuo
akcijy vertés pasirinkimo sandorio realizavimo (akcijy igijimo) momentu ir, jei verte pakyla, nuo
verCiy skirtumo akcijy pardavimo momentu. Nukélus apmokestinimo momenta iki akcijy pardavimo
momento, GPM biity mokamas viena karta tik pardavus akcijas, apmokestinant faktinés akcijy
isigijimo kainos ir akcijy pardavimo vertés skirtumg. Toks traktavimas biity teisingesnis darbuotoju
atzvilgiu ir biity reali paskata startuoliy plétrai.

Dél Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 11 straipsnio:

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 11 straipsnio
| dalies 25 punkte nustatyta, kad .socialinio draudimo jmokos neskai¢iuojamos nuo pagal
pasirinkimo sandorius gaunamy akcijy, jeigu teisé j akcijas darbuotojams suteikiama ne anksc¢iau
kaip po 3 mety*.

Nagrin¢jant kity valstybiy patirtj pasirinkimo sandoriy srityje, pastebima, kad valstybeés,
kurios taiko 3 mety pasirinkimo sandorio i§1aikymo reikalavimg, pasirinkimo sandorio vertes
neapmokestina nei gyventojy pajamy mokesciu, nei socialinio draudimo mokesciu (pvz., Lenkija.
Jungtiné Karalyste, Svedija ar Estija). Visos analizuotos valstybés, taikanéios lengvatas, nukelia
apmokestinimg gyventojy pajamy mokes¢iu akcijy pardavimo momentu. Pranciizija ir Svedija
ivedé lengvatas, sickdamos paskatinti startuoliy karimasi, uzkirsti kelia startuoliy perkélimui |
Londong ar Berlyng. Pranciizijoje yra nustatytas 2 mety, Rumunijoje — 1 mety pasirinkimo sandorio
islaikymo reikalavimas, o keletas valstybiy taiko ,,darbo sutarties trukmes™ reikalavima (t. y. darbo
sutarties su pasirinkimo sandorj sudariusiu darbdaviu i$saugojima konkrety mety skaiciy).



4. Kokios siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Deél Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo 17 straipsnio:

Realizuojant pasirinkimo sandorj ir gaunant akcijy, turi biiti nustatoma jy rinkos verte ir nuo
jos apskai¢iuojamos gyventojy pajamy mokeséio ir socialinio draudimo mokes¢io (jeigu netaikoma
lengvata) jmokos, nors faktiniy lé3y néra gaunama. Nustatyti juridinio asmens, kuris néra jtrauktas j
birzos prekybos sarasus (listinguojamas), akcijy rinkos kaing yra itin sudétinga ir brangu.

Daugelyje Europos Sajungos valstybiy jtvirtintu specialiu akcijy pagal pasirinkimo sandorius
apmokestinimu nustatoma, kad pagal pasirinkimo sandorius suteiktos akcijos (jei jos suteikiamos ne
anksc¢iau kaip po 3 mety) néra apmokestinamos nei gyventojy pajamuy, nei socialinio draudimo
mokesciais.

GPM] projektu siekiama pasirinkimo sandorio apmokestinimo momenta susieti su akcijy
realizavimu, t. y. atidéti pasirinkimo sandorio apmokestinimo momenta iki realaus darbuotojui akcijy
perleidimo ir uz jas gavus pajamy prieaugj.

Deél Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 11 straipsnio:

Pasirinkimo sandorio dél akcijy jsigijimo tikslas — pritraukti aukstos kvalifikacijos darbuotojy
dirbti | jmong, mainais sitlant kompensacija — atlygj jmonés akcijomis. Pabréztina, kad aukstos
kvalifikacijos darbuotojo indélio rezultatui pasiekti reikia apie 1 mety, todél Siuo metu nustatytas
3 mety teisiy perdavimo (angl. vesting conditions) laikotarpis yra per ilgas ir néra argumentuotai
pagristas. Pasirinkimo sandoriy jgyvendinimas sietinas ne tik su laikotarpiu, bet ir su konkreciy
rezultaty pasiekimu. Sutrumpinus nagrinéjama laikotarpj iki 2 mety, darbuotojai vis tiek turés isdirbti
tam tikrg laika ir pasirinkimo sandoris atliks lojalumo skatinimo funkcija, o teisiy perdavimo
laikotarpio sutrumpinimas patenkins rinkos poreikius, leis pasiekti didesnj konkurencinguma. Jauny
versly, startuoliy augimo pagreitis yra akivaizdZiai didesnis ($iandieniniai jaunieji verslininkai neretai
per 3 metus jau biina spéje jkurti net keletg startuoliy), todel galima teigti, kad ir pasirinkimo sandorio
teikiama nauda biity pasiekiama jau po 2 mety.

Imonéms, kurios siekia taikyti pazangesne valdymo praktika, atsiranda galimybé bendrovés
akcijas naudoti kaip motyvavimo priemone¢ darbuotojams. Ypac¢ startuoliai patiria sunkumy,
pritraukdami ir i$laikydami darbuotojus, nes potencialiems darbuotojams jie paprastai neatrodo tokie
patraukliis kaip didesnés, turinCios geresng reputacija ir daznai sitlancios patrauklesnes karjeros
galimybes jmonés. [moné, turinti spartaus augimo potencialg, pasitiliusi potencialiam darbuotojui
pasirinkimo sandorj, neabejotinai padidina savo galimybes pritraukti ir iSlaikyti Siuos darbuotojus.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Numatomo teisinio reguliavimo neigiamy pasekmiy nenumatoma, be to, bus sumazinta
startuoliy darbuotojy (opciony turétojy) papildoma finansiné nasta, sudarytos palankesnés startuoliy
verslo ir veiklos sglygos. Taip pat numatomas teisinis reguliavimas kartu prisidety prie verslo
skaidrinimo, atsisakant kurti naujus verslus uZsienio jurisdikcijose.

6. Kokia jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Atsizvelgiant | tai, kad Istatymy projektais nenumatoma reguliuoti Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodyty visuomeniniy santykiy, [statymy
projekty antikorupcinis vertinimas neatliktas. [statymy projekty priémimas jtakos kriminogeninei
situacijai netures.

7. Kaip istatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Priimti Istatymy projektai turés teigiamos jtakos verslui, nes padidins galimybes pritraukti
aukstesnés kvalifikacijos darbuotojy i$ uzsienio ir sustiprins verslo konkurencinguma, bus paskata
kurtis inovatyviems, j sparty augima orientuotiems verslams.



8. Istatymy inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Priemus [statymus, kuriy projektai teikiami, kity jstatymy pakeisti ar pripazinti netekusiais
galios nereikés.

9. Ar jstatymuy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymu projekty savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybines kalbos, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo reikalavimy ir atitinka lietuviy kalbos normas. [statymuy
projektuose nesitiloma nustatyti naujy savoky ir terminu.

10. Ar jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

[statymo projekto nuostatos atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

11. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamujy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti:
Priémus [statymuy projektus jgyvendinamuyjy teisés akty priimti nenumatoma.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZzety ir kity valstybés jsteigtuy fondy &Sy prireiks
istatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Priemus [statymy projektus valstybés biudzeto pajamy gavimas nukeliamas vélesniam
laikotarpiui, o dalies Valstybinio socialinio draudimo fondo pajamy gali bati netenkama, taciau
mokestinés nastos mazinimas darbuotojams (pasirinkimo sandoriy turétojams) turés teigiama poveikj
verslui, jo plétrai, ypa¢ startuoliy veiklai (bus sukurta daugiau savaranki$ky naujy jmoniy ir darbo
viety). Jgyvendinant priimtus [statymy projektus pradZioje negautos mokesc¢iy pavidalu leésos sugri$
i valstybés biudZeta i§ aktyvios verslo plétros iSaugus papildomy paslaugy paklausai, o veéliau,
padidéjus naujy jmoniy ir jy darbuotojy skaiiui, j valstybés biudZeta bus surenkama daugiau
mokesciy. I8laidos startuoliy darbuotojy gerovei gerinti duos ekonomine naudg, nes motyvuota
visuomené Kkartu yra ir ekonominio augimo Saltinis, taip pat paskatins inovatyviy ir | eksportg
orientuoty versly steigimasi bei pletra.

13. Istatymu projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant [statymy projektus specialisty vertinimy ir iSvady negauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti j kompiutering paieSkos
sistemgy, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

Pasirinkimo sandoris, mokesciy lengvata, gyventojy pajamy mokestis, valstybinio socialinio
draudimo mokestis.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Nera.




