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Rengėjas: Ekonomikos ir inovacijų ministerija (EIM). 

Tikslas: patobulinti Lietuvos kandidatų į Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto (toliau 

– Komitetas) narius atrankos tvarką. 

Esama situacija:  

 Vyriausybės įstatymas nustato, kad Vyriausybė, siūlydama kandidatus į Komiteto narius, jos 

nustatyta atrankos tvarka atrenka kandidatus iš darbdavių, darbuotojų ir kitiems visuomenės 

interesams atstovaujančių organizacijų (vartotojų, ūkininkų, laisvųjų profesijų, aplinkos 

apsaugos, neįgaliųjų, moterų, šeimų, jaunimo, mokslo ir akademinių bendruomenių asociacijų, 

kitų nevyriausybinių organizacijų) atstovų. Dėl atrenkamų kandidatų Vyriausybė jos nustatyta 

tvarka konsultuojasi su Trišale taryba ir darbdavių, darbuotojų ir kitiems visuomenės interesams 

atstovaujančiomis organizacijomis. 

 Šiuo metu galioja Vyriausybės 2010 m. kovo 24 d. nutarimu Nr. 326 patvirtinta kandidatų į 

Komitetą atrankos tvarka (atsakinga paskirta Ekonomikos ir inovacijų ministerija, nustatyti 

kriterijai organizacijoms ir jų siūlomiems atstovams, sudaroma kandidatų vertinimo komisija, 

kuri atlieka tiek organizacijų, tiek pasiūlytų atstovų tinkamumo vertinimą ir organizuoja pokalbį 

su organizacijų pasiūlytais atstovais). Galutinį Lietuvos deleguojamų narių sąrašą tvirtina 

Vyriausybė.   

 Vyriausybė 2015 m. rugsėjo 16 d. nutarimu 2015 – 2020 metų laikotarpiui Lietuvai atstovauti 

Komitete yra delegavusi 9 asmenis – po 3 iš kiekvienos tikslinės grupės („Darbdavių“ (I grupė) – 

Alfredas Jonuška; Linas Lasiauskas; Gintaras Morkis; „Darbuotojų“ (II grupė) – Tatjana 

Babrauskienė; Daiva Kvedaraitė; Irena Petraitienė; „Kitų visuomenės interesų“ (III grupė) – 

Mindaugas Maciulevičius; Vitas Mačiulis; Indrė Vareikytė).  

Esmė: 

 optimizuoti organizacijų atrankos procedūrą, atsisakant organizacijų atitikties vertinimo balais ir 

formulėmis. Siūlomi praeinamumo kriterijai organizacijoms ir kandidatams, į kuriuos atsakoma 

,,taip“ arba ,,ne“. Būtų vertinami organizacijos pateikti dokumentai, įrodantys atitiktį 

nustatytiems reikalavimams (be kita ko, organizacija turi veikti ilgiau kaip 3 metus, būti 

,,skėtinė“ (apimti ne mažiau kaip 1/3 LR apskričių teritorijų), priklausyti ES, EEE 

organizacijoms, neturėti mokestinės nepriemokos ir kt.); 

 nustatyti, kad organizacija gali siūlyti tik vieną atstovą (dabar – vieną arba kelis atstovus); 

 sustiprinti pačių kandidatų atranką (be kita ko, nustatyti reikalavimą turėti ne mažesnės kaip 3 

metų darbo su tarptautinėmis organizacijomis patirties, mokėti užsienio kalbą ne žemesniu nei 

B2 lygiu, parengti 5 metų veiklos Komitete kryptis lietuvių ir užsienio kalba); 

 nustatyti, kad kandidatų į Komiteto narius atranką, kaip ir dabar, vykdytų vertinimo komisija, 

sudaryta iš EIM, SADM, URM, ŽŪM, TM, VRM, ŠMSM, AM atstovų, būtų organizuojamas 

pokalbis, kurio metu būtų tikrinamos atstovų žinios apie ES, jos institucijas ir Komitetą, 

užduodami 5 klausimai, pristatomos 5 metų planuojamos veiklos Komitete kryptys. Vertinimo 

komisijos nariai kiekvieną atstovą vertintų pagal dešimties balų sistemą; 
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 nustatyti, kad dėl atrenkamų kandidatų būtų konsultuojamasi su Trišale taryba ir 

Nevyriausybinių organizacijų taryba (NVO taryba), teikiant joms derinti kandidatus Vyriausybės 

darbo reglamento nustatyta tvarka per teisės aktų informacinę sistemą, su visais kitais 

Vyriausybės įstatyme nurodytais subjektais – informaciją apie kandidatus viešai skelbiant teisės 

aktų informacinėje sistemoje; 

 siekiant dažnesnės asmenų rotacijos, nustatyti, kad kandidatai gali būti renkami ne daugiau kaip 

2 kadencijas iš eilės. 

Numatoma nauda: Kandidatų į Komiteto narius atranka būtų optimalesnė, sumažėtų 

administracinė našta atrankoje dalyvaujančios organizacijoms.  

Derinimas:  

 Užsienio reikalų, Vidaus reikalų, Socialinės apsaugos ir darbo, Aplinkos, Žemės ūkio 

ministerijų, Lietuvos valstybės tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinės 

sąjungos pastabos suderintos darbo tvarka (2020 m. sausio 20 d. EIM buvo suorganizuotas 

pasitarimas pastaboms aptarti). 

 Teisingumo ministerija nepritaria Komiteto narių kadencijų nustatymui, nes tokio apribojimo 

nustatymas nacionaliniame teisės akte nėra suderinamas su Sutartimi dėl ES veikimo. 

Argumentai dėl kitų institucijų pastabų, į kurias neatsižvelgta, ar atsižvelgta iš dalies, pateikti 

derinimo pažymoje (dėl kadencijų ribojimo nustatymo, reikalavimų organizacijoms (pvz. turi 

turėti 10 metų veiklos laikotarpį; 1 arba 3 metų narystės ES arba EEE valstybių organizacijose 

laikotarpį; tik organizacijos, delegavusios atstovus į Trišalę tarybą), reikalavimo pristatyti 5 metų 

kryptis išbraukimo; kandidatų atrankos duomenų ir dokumentų, vertinimo balais ir kt.). 

 Trišalė taryba 2020 m. sausio 21 d. posėdyje Nutarimo projektui nepritarė ir pasiūlė, kad 

kandidatus atrinktų patys socialiniai partneriai – atitinkamai Trišalė taryba (darbdavių ir 

darbuotojų tikslinės grupės) ir NVO taryba (kitų interesų tikslinė grupė). Nacionalinė NVO 

koalicija pritaria Trišalės tarybos nuomonei. Lietuvos švietimo ir mokslo profesinė sąjunga 

pritaria EIM parengtam Nutarimo projektui.  

 2020 m. vasario 4 d. Trišalės tarybos posėdyje buvo patvirtintas Lietuvos Respublikos I tikslinės 

grupės „Darbdaviai“ ir II tikslinės grupės „Darbuotojai“ kandidatų į Europos ekonomikos ir 

socialinių reikalų komiteto narius atrankos tvarkos aprašas, kuriame numatyta, kad tris darbdavių 

ir tris darbuotojų kandidatus pagal tvarkoje nustatytus kriterijus atrenka ir Vyriausybei pateikia 

Trišalė taryba.  

 2020 m. vasario 12 d. NVO tarybos posėdyje buvo patvirtintas III tikslinės grupės „Įvairovės 

Europa“ kandidatų į Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto narius atrankos tvarkos 

aprašas, numatantis NVO tarybos siūlomų trijų kandidatų atranką ir pateikimą Vyriausybei.  

 Vyriausybės kanceliarijos teisės grupės pastabos ir pasiūlymai pateikti 2020-02-13 išvadoje Nr. 

NV-408. 

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektas nesusijęs su Vyriausybės programos įgyvendinimu.  

Dalykinio vertimo išvada: Likus nesuderintų nuostatų ir atsižvelgiant į Trišalės tarybos ir NVO 

tarybos sprendimus, siūlome šį klausimą aptarti ministrams. 
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