






     

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTRAS

ĮSAKYMAS
DĖL VALSTYBĖS ĮMONĖS KLAIPĖDOS VALSTYBINIO JŪRŲ UOSTO

DIREKCIJOS 2016 METŲ FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINIO IR
PASKIRSTYTINOJO PELNO (NUOSTOLIŲ) PASKIRSTYMO

PATVIRTINIMO

2017  m.                        d. Nr. 
Vilnius

Vadovaudamasis  Lietuvos  Respublikos  valstybės  ir  savivaldybės  įmonių  įstatymo  4
straipsnio 4 dalies 7 punktu ir 15 straipsniu,

t v i r t i n u pridedamus:
1.  valstybės  įmonės  Klaipėdos  valstybinio  jūrų  uosto  direkcijos  2016  metų  finansinių

ataskaitų rinkinį;
2. valstybės įmonės Klaipėdos valstybinio jūrų uosto direkcijos 2016 metų paskirstytinojo

pelno (nuostolių) paskirstymą.

Susisiekimo ministras Rokas Masiulis



Parengė

Kristina Daučiūnienė

































































                                                        PATVIRTINTA 
                                                                                   Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro    
                                                                                       2017 m. ____________ d. įsakymu Nr. ___

VALSTYBĖS ĮMONĖS KLAIPĖDOS VALSTYBINIO JŪRŲ UOSTO DIREKCIJOS

2016 METŲ PASKIRSTYTINOJO PELNO (NUOSTOLIŲ) PASKIRSTYMAS

Eil.
Nr.

Straipsniai

Pelno (nuostolių)
paskirstymas

Eur %

1 2 3 4

1.
Ankstesnių finansinių metų nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 
ataskaitinių finansinių metų pabaigoje

0

2. Ataskaitinių finansinių metų grynasis pelnas (nuostoliai) 28 663 458

3.
Pelno (nuostolių) ataskaitoje nepripažintas ataskaitinių 
finansinių metų pelnas (nuostoliai)

0

4.
Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) ataskaitinių finansinių metų 
pabaigoje

28 663 458

5. Pervedimai iš rezervų 1 305 167

6.
PASKIRSTYTINASIS PELNAS (NUOSTOLIAI), 
iš jo:

29 968 625 100 %

7. Pelno dalis, skiriama į šiuos rezervus: 29 968 625 100 %
7.1. Privalomąjį 0 0 %

7.2. 
Turtą, kuris pagal įstatymus gali būti tik valstybės nuosavybė, 
atitinkančio kapitalo formavimui

28 713 912 95,81 %

7.3.
Darbuotojų premijoms, socialiniams, kultūriniams ir panašiems 
tikslams:

1 254 713 4,19 %

7.3.1. Darbuotojų socialiniams, kultūriniams ir panašiems tikslams 587 598 1,96 %
7.3.2. Darbuotojų kvalifikacijai kelti 9 000 0,03 %
7.3.3. Darbuotojų premijoms 502 455 1,68 %

7.3.4.
Įmonės socialinio draudimo įmokoms (nuo priskaičiuotų premijų
dydžio)

155 660 0,52 %

8. Į valstybės biudžetą įmokama įmonės pelno įmoka 0 0 %

9.
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai), perkeliamas (perkeliami) 
į kitus finansinius metus

0 0 %
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