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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL ISTATYMO PROJEKTO DERINIMO

Teisingumo ministerija, pagal kompetencija jvertinusi derinimui pateikta Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo
istatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo proj ekta (toliau — Jstatymo projektas), teikia $ias pastabas
ir pasitlymus:

1. Atsizvelgiant | tai, kad nauja redakcija déstomo Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo Istatymo  (toliau —
Istatymas) 2 str. 1 p. b p. nurodomos ir aukstojo iSsilavinimo nereikalaujancios pareigybes,
sitllytina perzitiréti 1 p. struktiira ir formuluotes (ivertinant ir aukstojo i3silavinimo nurodymo 1 p.
pirmojoje pastraipoje atsisakymo galimybe).

2. Atsizvelgiant i tai, kad darbo apmokéjimo sistema turéty biti norminio pobiidzio,
Istatymo 5 str. 3 d. nuostaty realizavimas ta apimtimi, kiek jpareigoty darbo apmokeéjimo
sistemoje konkreciai pareigybei (treneriui, socialiniy paslaugy srities darbuotojui) nustatyti pagal
Istatymo 7 str. 8 d. taikomus dydzius, kai Jie [statymo 7 str. 8 d. jau yra nustatyti fiksuoti ir
priklausantys nuo individualiy konkretaus dirbantio asmens savybiy (turimos kvalifikacinés
kategorijos), praktikoje gali kelti taikymo problemy, kadangi, pasikeitus darbuotojui arba pasikeitus
darbuotojo turimai kvalifikacinei kategorijai, turéty biiti kei¢iama ir darbo apmokéjimo sistema

(kuri turéty buti nustatoma kolektyvinéje sutartyje), taip pat ir 7 str. 3 bei 4 d. realizavimas bity
susijes su i§ esmés individualiy koeficienty fiksavimu, atsizvelgiant | individualias konkretaus
darbuotojo savybes. Analogiskai ir ipareigojimas darbo apmokéjimo sistemoje detalizuoti visy
biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrase patvirtinty pareigybiy (1. y. kiekvienos konkredios
pareigybés) pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus ([statymo 5 str. 3 d.) i§ esmés
apsunkinty galimg jstaigos darbo organizavimo pertvarkg ar netgi galéty daryti jg negalima
nepakeitus kolektyvinés sutarties. [vertinant visa tai, svarstytina, ar darbo apmokéjimo sistemoje



neturety blti nustatomi bendri atskiroms pareigybiy grupéms principai, konkre&ios pareigybeés
buvimo klausimg paliekant igimtinai biudZetinés jstaigos darbuotojy  pareigybiy saraso
reguliavimui.

3. Vertinant Jstatymo 6 str. 1 d. nuostatas, atkreipiame démes;j j tai, kad nustatomas
pareiginés algos bazinio dydZio nustatymo mechanizmas turéty biiti pilnai suderinamas su
Valstybes tarnybos jstatymo 29 str. 2 d.

4. Lieka neaiskus Istatymo 7 str. 2 ir 11 d. realizavimo mechanizmas, kai Istaigos
vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga virSyty jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy
dydZius. Aiskiai nenustatoma, ar tokiu atveju turéty biiti maZinama Istaigos vadovo ir (ar) jo
pavaduotojo pareiginé alga, ar turéty buti didinamos darbuotojy pareiginés algos. Pastebétina, kad
nesant pakankamo finansavimo darbuotojy atlyginimy didinimui, daromi pakeitimai gali sglygoti
istaigy vadovy atlyginimy mazinima (dél maksimalaus galimo dydzio maZinimo nuo 5 iki 4
Istaigos darbuotojy vidutiniy pareiginiy atlyginimy), o Istatymo projekto baigiamosiose nuostatose
nera normy, uZtikrinandiy atlyginimo nemazéjimg §iuvo metu dirbantiems asmenims, nors
Konstitucinis Teismas yra aigkiai pasisakes, kad atlyginimai valstybinéje tarnyboje (kuri
Konstitucinio Teismo doktrinoje suprantama placigja prasme kaip visi dirbantys valstybei asmenys)
turety (galety) buti mazinami tik i$skirtiniais atvejais, taip jgyvendinant ir teiséty likes¢iy apsaugos
principa.

5. Vertinant Istatymo 13 str. 1 d. vartojama konstrukeijg ,,jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy)“ lieka neaiSkus ZodZio .0 turinys. Ar turimas omenyje
darbuotojas, ar jo sutuoktinis, partneris, sugyventinis. Sitilome nuostatg konkretizuoti, jvertinant ir
tai, kad darbuotojo atveju Jo tévai, vaikai (jvaikiai), broliai (ibroliai) ir seserys (jseserés) apimami
pries tai vartojamos savokos »artimieji giminaiciai®, o sutuoktinio, partnerio ir sugyventinio atveju
turéty buti vietoj ,jo“ vartojamas Zodis ,,jy“. Be to, pastaruoju atveju likty neaisku, kodél
neapimami ir sutuoktinio, partnerio ar sugyventinio i$laikytiniai.

6.  Atsizvelgiant j tai, kad Istatymo 14 str. numatomas ne tik kasmetinis, bet ir
trumpesnio laikotarpio veiklos vertinimas (Nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno istaigy
atlikéjy), abejotinas vertinimo pavadinimo atitikimas aiSkumo principui. Svarstytina, ar straipsnis
neturety vadintis pvz., periodinis vertinimas, apimant tiek metinés veiklos, tiek trumpesniy periody
veiklos vertinima. Tuo paiu pastebétina, kad Istatyme lygiagrediai vartojamos dvi konstrukcijos
tam paciam veiksmui jvardinti (,kasmetinés veiklos vertinimas® (14 str. pavadinimas) ir
~Kasmetinis veiklos vertinimas* (1 str. 1 d., 9 str.). statyme turéty bati nuosekliai vartojama tik
viena konstrukcija.

7. Istatymo 14 str. 8 d. paskutiniame sakinyje vartojama konstrukcija wlvertinama
i8kart jvykdzius ...veiklos uzduotis® suponuoty, kad vertinimas atliekamas tik po to, kai pasiekti visi
kiekybiniai ir kokybiniai uzduoties rezultatai. Siiilome tikslinti formuluote, siejant vertinimg su
repertuaro programos jvykdymu.

8. Istatymo projekto 14 str. 8§ d. 2 p. nuostatos, ta apimtimi, kiek nenustato
maksimalaus galimo dydZio, sudaro prielaidas gerai jvertinant darbuotojo veikla darbuotojui taikyti
tokj patj ar net ir didesnj pareiginés algos kintamosios dalies dydj, kaip ir labai gerai jvertinant
darbuotojui, taip paZeidziant teisingo apmokeéjimo uz darba principa. ' '

9. Atkreipiame démesj j tai, kad pagal [statymo 12 str. 2 d. premija gali biti skiriama
tik kartg per metus, o [statymo 12 str. 1 d. 2 p- numatyta premija tik uz praéjusiy kalendoriniy mety
veiklg. Atsizvelgiant i tai, [statymo 12 str. nustatytas premijy uz labai gera veikla mechanizmas



lieka nepritaikytas Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno Istaigy atlikejy einamyjy mety
meénesio (ménesiy) veiklos vertinimui (Istatymo 14 str. 10 d. 1 p.). Palikus apribojimg skirti
premijg tik kartg per metus Nacionaliniy ir valstybiniy kultfiros ir meno Istaigy atlikéjams uz labai
gerg veikla, likusiais laikotarpiais nebuty uztikrinama galimybé tinkamai atlyginti uz labai gera
veiklg (nebuty galimybes skirti premijos). AtsiZvelgiant j tai, manytina, kad klausimas galéty bt
sprendziamas kompleksiskai, diferencijuojant atlikéjy premijos dydj, priklausomai nuo vertinimy
per kalendorinius metus skai¢iaus ar vertinimo laikotarpio trukmeés(pvz., darbo apmokeéjimo
sistemoje), bei paliekant galimybe uZ kiekvieng vertinamg laikotarpj, jvertinus veiklg labai gerai,
skirti premijg (proporcingai maZesnio dydzio). Tokiu atveju Istatyme galéty buti nustatomas
apribojimas ne Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno Istaigy atlikéjy premijy uz labai gerus
veiklos rezultatus skai¢iui per metus, o i§mokamai Siomis premijomis sumai per metus.

10.  Atsizvelgiant j tai, kad Darbo kodeksas nenumato apribojimy kolektyvinés sutarties
turiniui, [statymo 16 str. nuostatos neturety pridetinés vertés. Ir priesingai, aiskaus apribojimo
imoneés kolektyvinés sutarties turiniui atsisakymas (Imonés kolektyvinése sutartyse negali biiti
nustatyta papildomy darbo apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudZeto,
savivaldybiy biudZety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto bei kity valstybeés jsteigty
pinigy fondy lésy poreikiu.) galéty buti suprantamas ir aiskinamas kaip buvusio apribojimo
panaikinimas.

11. Istatymo 2 priedo lentelés pirmojo stulpelio pavadinime triksta Zodio »darbo®, o
pats priedas turéty turéti pavadinimg (apibendrinantj lenteliy pavadinimus). Be to, vertinant
lenteléje pateikiamas reik$§mes »iki 5% 1ir ,,5-10%, lieka neaisku, kam turéty biiti priskiriama reik$me
-5 Sitlytina §j klausima spresti analogiskai, kaip tai daroma [statymo 1, 3, 4 ir 5 prieduose.

12. Istatymo projekto 2 str., reglamentuojant [statymo 5 priedo 12 ir 18 p. redakeijy
Isigaliojima, sitilytina taikyti atvirksting taisykle — Jstatyme i§ karto numatyti 5 priedo 12 ir 18 p.
redakcijas, kurios biity taikomos nuo 2020 m. sausio 1 d., o [statymo projekto 2 str. pateikti $iy
punkty redakcijas, kurios isigalioty 2020 m. rugséjo 1 d.

13. Istatymo projekto 2 str. 5 d. pirmojo sakinio nuostatos siejamos su Istatymo projekto
Isigaliojimo momentu. Pastebétina, kad Istatymo projektas, lyginant su %uo metu galiojanéiu
reguliavimu, nenustato naujy issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimy, tod¢l laikotarpiu
nuo kei¢iamo jstatymo jsigaliojimo iki Istatymo projekto jsigaliojimo negal¢jo buti priimami j
darbg asmenys, neatitinkantys i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimy. Atsizvelgiant j
tai, tokie asmenys, jei jie buvo priimti nesilaikant istatyminiy reikalavimy, neturi teiséty lukes¢iy (is
ne teises neatsiranda teisé), todél garantija i$saugant darbo vieta turéty biiti taikoma (iSlaikoma) tik
iki kei¢iamo jstatymo jsigaliojimo (t.y. iki 2017 m. vasario 1 d.) priimty asmeny atzvilgiu. Taip pat
aiSkinamajame raste turéty bati pagrjstas ir pereinamojo laikotarpio ilginimas iki 2023 m. sausio 1
d.

14. Kelia abejoniy ir [statymo projekto 2 str. 5 d. antrojo sakinio tikslingumas ir
neapibréztumas. Visy pirma, lieka neai$ku, vadovaujantis kuriuo Darbo kodekso straipsniu turéty
buti atleidziami nurodyti asmenys? Jeigu darbo sutartis turéty biti nutraukiama vadovaujantis
Darbo kodekso 60 str. 1 d. 7 p., atkreiptinas démesys j tai, kad Darbo kodekso 60 str. 3 d.
garantuoja iSeitinés kompensacijos iSmokejima. Antra vertus, pati sakinio konstrukcija gali biti
suprantama ir kaip ,,per §j laikotarpj nejgije aukstojo issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos®”, ir
kaip ,,per §j laikotarpj ...atleidZiami“ (ir kitu pagrindu?). Taip pat neaigkus tik aukstojo i$silavinimo
18skyrimas, kadangi Jstatyme nustatomi ir kito i$silavinimo turé¢jimo reikalavimai, bei neapibréztas



atleidimo momentas (2023 m. sausio 2 d.?). Pastebétina, kad ir pats iSeitinés i§mokos nemokeéjimas
nesiejamas su konkrediu darbo sutarties pasibaigimo pagrindu, kas taip pat palicka erdvés
neapibréztumui ir interpretavimui.

15 Ivertindami [statymo projekto aiSkinamajame raste deklariojamus  tikslus,
atkreipiame démes;j i tai, kad ir toliau $vietimo istaigy vadovams islikty plati diskrecijos teisé
nustatant darbo apmokéjimo sistema tais atvejais, kai nebiuty kolektyvinés sutarties. Atsizvelgiant i
tai, svarstytina, ar nebiity tikslinga aiSkinamajame raste, suderinus su §Vietimo, mokslo ir sporto
ministerija, pateikti informacija, ar be iy pakeitimy dar planuojamas mokytojy darbo apmokéjimo
sistemos principy perzitiréjimas.

Teisingumo viceministré Irma
Gudzitnaité
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2019-10-07 Nr. S2-2674
ministerijai 12019-09-18 Nr. (11.10E-53)STAP-332

DEL JSTATYMO PROJEKTO DERIN IMO

Kultiros ministerija, laikydamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybeés darbo reglamento,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjii¢io 11 d. nutarimu Nr. 728 »Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybes darbo reglamento patvirtinimo®, 27 punkte nustatyto termino,
Ivertino i§vadoms gauta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokéjimo Istatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo projekta (toliau —
Projektas) ir atkreipia démesj, kad teikiamo Projekto aiskinamajame raste néra nurodyta, kokios
galimos pasekmés ir kokiy veiksmy prireiks, sumaZinus nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
Istaigy vadovams bei specialistams pareiginés algos kintamosios dalies galima dydj nuo 2 iki 1,6
pareiginés algos pastoviosios dalies.

Atsizvelgiant i tai, kad triksta informacijos ir néra galimybiy visapusiskai jvertinti
Projektu sitilomo naujo teisinio reglamentavimo rizikas ir pasekmes bei Projekto jgyvendinimo
priemones, Kultiiros ministerija Projektui pritarti negali ir sitlo atitinkamai tikslinti Projekto
lydimaja medZiaga.

Ministerijos kancleris Laimonas
Ubavicius
Veronika Virganaviciate, tel. +370 608 45 477, el. p- veronika.virganaviciute@]lrkm.lt

Brigita Kosaite, tel. +370 608 47 621, el. p- brigita.kosaite@]Irkm.t



LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALUY MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, §ventaragio g.2, LT-01510 Vilnius,
tel.: (8 5)271 7154 /271 7178, faks. (8 5) 271 8551, el. p. bendrasisd@vrm.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188601464

Socialinés apsaugos ir darbo 2019-10- Nr. 1D-4945

ministerijai 03 Nr. (11.10 E-
12019- 53)STAP-332
09-19

DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU IR KOMISIJU NARIU
DARBO APMOKEJIMO JSTATYMO NR. XIII-198 PAKEITIMO [STATYMO
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija 2019 m. rugséjo 19 d. gavo Jasy 2019 m.
rugsejo 19 d. rastu Nr. (11.10 E-53)STAP-332 pateikta derinti Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatymo projekta Nr. 19-10980 (toliau — Projektas).

Pagal kompetencijg pastaby neturime.

Projekto 7 straipsnio 5 dalyje sitiloma nustatyti, kad darbininky pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio, o pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma (9 str. 7d.). Vertinant per Zmogiskyjy iStekliy valdymo prizme toks teisinis
reguliavimas yra ydingas, nes j pareigas priiman¢iam asmeniui nesudaro prielaidy motyvuoti
darbininky, o darbininkams siekti geresniy darbo rezultaty. Nors Projekto 12 straipsnyje numatyti
premijy darbuotojams skyrimo pagrindai ir tvarka, tadiau »premija gali biti skiriama ne daugiau
kaip kartq per metus* (12 straipsnio 2 dalis). Zmogiskujy istekliy valdymo teorijoje apdovanojimas
uz gerus darbo rezultatus turi bati teikiamas kaip jmanoma grei¢iau, nurodant uz kokias konkreéiai
uzduotis atlygis buvo skirtas. Tokiu bidu didinamas darbuotojo produktyvumas ir lojalumas
organizacijai, didinama darbuotojo motyvacija. Vienodas (t. y. minimalus) darbininky darbo
uZmokestis néra konkurencingas, nesudaro prielaidy didinti organizacijos patrauklumo, didinti ar
iSlaikyti darbininky motyvacija, produktyvumg, lojaluma organizacijai, siekiant jgyti naujy
kompetencijy, teikian¢iy nauda organizacijaill. Pagal situlomg teisinj reguliavimg uZ gera,
kokybiska, laiku atlickama ir nekokybiska darba apmokama vienodai.

Atsizvelgdami | tai, sitilome svarstyti galimybe darbininkams arba nustatyti pareiginés
algos baziniy dydZiy intervalus, arba kintamosios dalies dyd;.

Vidaus reikaly viceministré Beata Maliugickaja

Adrianas Meckovskis, tel. (8 5) 271 7198, el. p. Adrianas.Meckovskis@vrm.It
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Lietuvos
Respublikos
socialinés apsaugos
ir darbo ministerijai

DEL ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija jvertinusi derinti pateikta Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo
Istatymo Nr. X1III-198 pakeitimo istatymo projekta (toliau — Istatymy projektas), teikia isvada.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta teis¢ gauti teisingg
apmokejimg uz darbg yra tiesiogiai susijusi su visy asmeny lygybes jstatymui, teismui ir kitoms
valstybés institucijoms principu. Vertinant konstitucinj lygybés principa, pazymeétina, kad Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos istatymo 6 straipsnyje nustatytos galimos valstybés tarnautojams
skirtos kolektyviniy sutaréiy riidys yra tik nacionaliné kolektyviné sutartis ir jstaigos kolektyviné
sutartis, tuo tarpu Jstatymo projekto 16 straipsnyje be nacionalinio lygmens kolektyviniy sutar¢iy
sudarymo galimybés yra numatyta galimybé sudaryti ir $akos bei teritorinio lygmens kolektyvines
sutartis. Vadovaujantis valstybés tarnybos istatymo nuostatomis, darytina prielaida, kad valstybés
tarnyboje negali buti sudaromos $akos ar teritorinio lygmens kolektyvinés sutartys. Net, jei Sakos
profesiniy sajungy organizacijos nariai, be kita ko, bty ir valstybés tarnautojus atstovaujancios
profesinés sajungos, Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos valstybés tarnautojams nebiity taikomos.
Pazymétina, kad Konstituciné Zmogaus teisé gautl teisingg apmokéjima uz darba suponuoja tai, kad
valstybés tarnautojy darbo uZmokestis turi biiti nustatomas Istatymu, aiskiis kriterijai, kuriais
remiantis valstybés tarnautojams nustatomas apmokejimo uz darba dydis (darbo uzmokestis), yra
esminis teisés gauti teisingg apmokejimg uZ darba elementas ir jie taip pat turi bati nustatomi
istatymu. Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad oficialiosios konstitucinés valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo doktrinos nuostatos mutatis mutandis taikytinos visiems i3 valstybés
(savivaldybes) biudzeto atlyginima gaunantiems asmenims. Atsizvelgiant | tai, kad valstybes
(savivaldybés) biudzeto lésos, skiriamos i§ jo i8laikomy jstaigy, per kurias jgyvendinamos Ivairios



valstybés funkcijos, darbuotojy darbui apmokéti, sudaro reikSmingg valstybés (savivaldybes)
biudzeto islaidy dalj, konstatuotina, kad $ias i§laidas lemiantys valstybés finansiniai Jsipareigojimai,
susij¢ su $iy darbuotojy darbo apmokéjimu, laikytini esminiais turtiniais valstybes jsipareigojimais,
del kuriy pagal Konstitucijos 128 straipsnio 1 dalj sprendimas Vyriausybes silymu turi priimti
Seimas. Todél $iy finansuoj amy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo svarbiausi elementa, turintys
itaka valstybés (savivaldybeés) biudzeto iSlaidy dydzZiui, nustatytini jstatymu.

Nustatant vieningg darbo apmokejimo  sistema  bei  siekiant nepazeisti  darbuotojy
lygiateisiskumo principo, uztikrinti teisés akty nuostaty taikymo aiSkuma, Istatymo projekto 16
straipsnyje sitilome aiskiai nustatyti, ar Sakos ir teritorinio lygmens kolektyvinése sutartyse galima

derétis del didesnio darbo uzmokescio (koeficienty) profesinés sgjungos nariams.

Asmens sveikatos departamento ved¢ja,
laikinai vykdanti ministerijos kanclerio funkcijas Odeta Vitkiiniené

Elena Razanskieng, tel. (8 5) 266 1446, el. p. elena.razanskiene@sam.lt




LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJA

Socialines apsaugos ir darbo ministerijai

[ 2019-09-19 Nr. (11.10E-53)SD-STAP-332
Kopija
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai

DEL ISTATYMO PROJEKTO DERINIMO

ISnagrinéjome Juisy pateikta derinti Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo projekta
(toliau — Istatymo projektas) ir pagal kompetencija teikiame savo pastabas.

2019 m. liepos 10 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés pasirasytoje 2020 mety
nacionalinéje kolektyvingje sutartyje numatyta, kad Vyriausybé jsipareigoja kartu su Lietuvos
Respublikos 2020 mety valstybeés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo
Istatymo projektu pateikti jstatymy pakeitimus dél Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo II-VII skyriuose nurodyty $vietimo sektoriaus
darbuotojy koeficienty intervalo panaikinimo, paliekant maksimaly koeficientg (10.3 p.).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos organizuoto pasitarimo pas Ministrg
Pirmininka dél 2020-2022 mety siekiamy rezultaty ir asignavimy limity $vietimo, mokslo ir sporto
ministro valdymo srityse (2019 m. birZelio 18 d. protokolas Nr. 2) ‘metu pritarta pasitilymui skirti
papildomai 2,4 min. mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty ,,Sakutéems*
panaikinti ir 22,2 mln. eury — priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo pedagogy darbo
uzmokesciui padidinti. ‘

Teikiamame [statymo projekte siiloma panaikinti $vietimo sektoriaus darbuotojy
minimalius koeficientus (kaip numatyta 2020 mety nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje) ir nuo
2020-09-01 kelti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogy koeficientus vidutiniskai apie
29 proc. (sulyginti su bendrojo ugdymo pedagogy koeficientais) ir nurodytas papildomy lesy
poreikis — 8,1 mln. eury specialiyjy pedagogy, psichology, socialiniy pedagogy ir kity pedagoginiy
darbuotojy koeficienty intervalui panaikinti (IV-VII skyriai).

Atsizvelgdami | tai, kad numatyti daugiau 1é$y Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai
Svietimo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokes¢iui padidinti néra galimybiy ir j tai, kad turi biti
vykdoma 2020 mety nacionaliné kolektyviné sutartis, manome, kad papildomai numatytos lé3os
darbo uZzmokes¢iui didinti pirmiausia turéty bati skirtos koeficienty intervalui panaikinti ( Jstatymo
5 priedo II-VII skyriai), o i§ likusiy 1ésy galéty bati didinami ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo pedagogy koeficientai nuo 2020 mety rugséjo 1 d. Todél sitilome taisyti [statymo projekto
5 priedo 12 ir 18 punktus (sumazinti koeficientus).

Dalé Bucevitieng, tel. 2390 034, el.p. dale.buceviciene@finmin.lt

Dél BIDU istatymo pakeitimo
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Lietuvos Respublikos socialines 2019-5’?? “5UNr SR- 59 7 ¢
apsaugos ir darbo ministerijai I 2019-09-18 Nr.(11.10E-53)STAP-332
DEL ISTATYMO PROJEKTO

ISnagrinéjome Jiisy parengty ir pateikty iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo istatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Istatymo projektas) ir informuojame, kad [statymo projektui
pastaby neturime.

PaZymime, kad 1é3y poreikis Istatymo 5 priedo II-VII skyriuose nurodyty pedagoginiy
darbuotojy koeficienty intervalams panaikinti (paliekant maksimalius koeficientus) - 18,7 min. Eur,
18 kuriy 10,6 mIn. Eur yra Jtraukta | gvietimo, mokslo ir sporto ministerijos (éMSM) maksimalius
asignavimus 2020 metams (i§ Ju mokytojams — 2.4 min. Eur; auklétojams ir priesmokyklinio
ugdymo pedagogams — 8.2 min. Eur), 9__8\&111. Eur turi buti papildomai pridéta prie SMSM
maksimaliy asignavimy (i§ jy specialiesiems pedagogams, psichologams, socialiniams pedagogams
— 1,5 mln. Eur; kitiems pedagoginiams darbuotojams — 6,6 tiikst. Eur).

Istatymo projekte numatytam auklétojy ir priesmokyklinio ugdymo pedagogy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientams padidinti nuo 2020 m. rugséjo 1 d. prireiks 14 min. Eur (3
suma yra jtraukta | SMSM maksimalius asignavimus 2020 metams).

Ministerijos kancleris Tomas Daukantas

D. Buzinskieng, tel. (8 5) 219 1191, el. p. Danute. Buzinskiene@smm.lt

SMSM+isvada



LIETUVOS SAVIVALDYBIU ASOCIACIJA
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Lietuvos Respublikos 2019-10- 07 Nr. (15)- SD - 588
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai [ 2019 -09-18 Nr.(11.10)- SD-STAP-332

DEL ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos savivaldybiy asociacija iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
Istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokejimo jstatymo pakeitimo projekta ir teikia &ias
pastabas bei pasitilymus:

1. Projekto 14 str. 4 dalyje nustatoma: jeigu biudZetinés jstaigos vadovo metiné veikla
Ivertinama nepatenkinamai 2 metus i3 eilés, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
priima sprendima biudZetinés jstaigos vadova atleisti i3 pareigy ir nutraukia su juo sudarytg darbo
sutartj.

Sitlome $io straipsnio nuostatas suderinti su Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
Istatymo (toliau — VSI) nuostatomis, reglamentuojanciomis savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy atleidimo tvarkg. VSI 20 straipsnio 2 dalies 16 punkte nustatyta, kad meras priima j
pareigas ir atleidzia i3 jy biudZetiniy Istaigy, i8skyrus §vietimo jstaigas (...), vadovus; 1gyvendina
kitas funkcijas, susijusias su visy biudZetiniy jstaigy vadovy darbo santykiais, Darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka (...). VSI 20 straipsnio 8 dalyje nustatyta: kai meras negali eiti
pareigy, mero pavaduotojas atlieka VSI 20 straipsnio 2 dalies 16 punkte nustatytus jgaliojimus.
Vadinasi, VS leidZia savivaldybés merui, o ne biudzetinés istaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucijai (t. vy. savivaldybés tarybai, kuri yra savivaldybes biudsetines istaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija) atleisti i§ pareigy biudzetiniy jstaigy,
iskyrus $vietimo jstaigas, vadovus. Tuo tarpu, Istatymo projekto nuostatos dél jstaigy vadovy
atleidimo yra grieZtesnés, kadangi Istatymo projekte nustatyta, kad tik savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija (Savivaldos sistemoje — savivaldybés taryba) priima sprendima
biudZetinés jstaigos vadova atleisti i3 pareigy.

2. Projekto 14 str. 9 dalies 1 punkte nustatoma, kad biudZetinés Istaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija labai gerai jvertinusi biudZetinés jstaigos vadovo pragéjusiy
kalendoriniy mety veikla, gali skirti premija. Taciau pagal [statymo projekto 12 straipsnyje
‘nustatyta premijy skyrimo reglamentavimg galima spresti, kad kitas premijas (premija atlikus
vienkartines ypa¢ svarbias biudZetinés Istaigos veiklai uzduotis, premija Darbo kodekse nustatyty
SvenCiy dieny progomis, jstaigos vadovo gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis,
premijg jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatves pensijg ir dél to nutraukiant darbo sutartj)
savivaldos sistemos jstaigy vadovams gali skirti savivaldybés meras, kadangi tokius 1galiojimus



jam suteikia VS]. Todél kyla klausimas, kodel premija uz labai gerg pragjusiy mety veikla yra
i8skirtine, kadangi savivaldos sistemoje ja galéty skirti tik savivaldybes taryba, one savivaldybés
meras.

3. Sialome Istatymo projekto 13 straipsnio 3 dalyje nustatyti tokj reglamentavima, kad
savivaldos sistemos biudZetinés jstaigos vadovui materialing pasalpg galéty skirti savivaldybes
meras, kadangi savivaldybés biudZetinés Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija (t. y. savivaldybés taryba) pagal VS] reglamentavimg i posédzius renkasi ne re¢iau kaip
kas 3 ménesiai (VS] 13 str. 4 d.), todél savivaldybés tarybos posédyje jstaigos vadovui skiriama
pasalpa jo tévy ar vaiky mirties atveju biity labai pavéluota.

4. Savivaldybes i3saké abejone dél 16 str., kuris reglamentuoja kolektyviniy sutaréiy
nuostaty taikyma ir kuriame, savivaldybiy nuomone, sudaromos nelygios darbo apmokéjimo
salygos darbuotojams, atliekantiems ta pat] darbg.

5. Savivaldybés akcentuoja reikalingy lésy skyrimo savivaldybiy biudzetams svarbg ir
atkreipia démesj | savivaldybiy [statymo projekto jgyvendinimui reikalingy 1é3y sumos
paskaiCiavimg - savivaldybiy nuomone, skaiCiuojant reikalingas lédas pateikti ne visi projekto
igyvendinimo kastai.

Papildomai pridedame Visagino savivaldybés administracijos rasta, kuriame pateikto
pastabos ir pasiiilymai derinama projektui.

PRIDEDAMA: Visagino savivaldybés administracijos rastas, 3 lapai.

Direktoré R. Zakaitiené



