LIETUVOS RESPUBLIKOS V. Mykphigiy/ Rutiop g (3, Milnips G E-03 10¢
IKITEISMINIO TYRIMO Tely@ PARTS YIRStk [SGELI DB F3A
ISTAIGU ELp.: RO 08B ML Ity wEW9Ed gunai.l
PROFESINE SAJUNGA Identifikavimo kodas 195755562

Ats. saskaita LT775016200014000011
PAREIGONU KREDITO UNLJA

rzm

Pagal kreipimesi nurodyta adresaty sgrasg 2018-08-30 Nr. LR17- = (18)
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DEL INFORMACIJOS PERSIUNTIMO

Lietuvos Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy profesiné sajunga, atstovaudama savo
nariy, dirbanc¢iy Kauno nepilnamediy tardymo izoliatoriuje-pataisos namuose teises bei teisétus
interesus, persiuncia Jums Kauno nepilnameciy tardymo izoliatoriaus-pataisos namy kolektyvo
2018 m. rugpjucio 30 d. kreipimasi ,,Dél Kauno nepilnameciy tardymo izoliatoriaus-pataisos namy

prijungimo prie Kauno tardymo izoliatoriaus*.

PRIDEDAMA:
2018 m. rugpjicio 30 d. Kauno nepilnameéiy tardymo izoliatoriaus-pataisos namy kolektyvo
kreipimasis ,,Dél Kauno nepilnameciy tardymo izoliatoriaus-pataisos namy prijungimo prie Kauno

tardymo izoliatoriaus®, 6 lapai.

Pagarbiai

Pirmininkas Kestutis Pauliukas




KAUNO NEPILNAMECIU TARDYMO
IZOLIATORIUS-PATAISOS NAMU KOLEKTYVAS

Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijai
S.Daukanto a. 3, LT-01122 Vilnius
Prezidentei Daliai Grybauskaitei
kanceliarija(@prezidentas.lt

Lietuvos Respublikos Vyriausybei
Gedimino pr. 11, LT-01103 Vilnius
Ministrui Pirmininkui Sauliui Skverneliui
LRVkanceliarija@lrv.1t

Lietuvos Respublikos Teisingumo ministerijai
Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius
Teisingumo ministrui Elvinui Jankeviciui
rastine(@tm.lt

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai
- A Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius
Socialinés apsaugos ir darbo ministrui
Linui Kukurai¢iui

ost(@socmin. It

Vaiko teisiy apsaugos kontrolierei
Editai Ziobienei

Placioji g. 10, LT-01308 Vilnius
edita.ziobiene@vtaki.lt

Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos direktoriui
Robertui Krikstaponiui
robertas.krikstaponis(@kaldep.lt

Lietuvos Respublikos Teisingumo ministerijos Administracinés ir
baudziamosios justicijos departamento direktorei Simonai Mesonienei
simona.mesoniene@tm.|t

Lietuvos Respublikos Teisingumo ministerijos Bausmiy vykdymo sistemos skyriaus
vedéjui Mariui Raksteliui ir §io skyriaus pataréjui Taurui Rutkiinui
marius.rakstelis@tm.lt; tauras.rutkunas@tm.lt

DEL KAUNO NEPILNAMECIU TARDYMO IZOLIATORIAUS-PATAISOS NAMU PRIJUNGIMO

PRIE KAUNO TARDYMO IZOLIATORIAUS

2018 m. rugpjﬁéi030 d.
Kaunas

Kauno nepilnameciy tardymo izoliatorius — pataisos namy (toliau - Kauno NTI-PN)
darbuotojai nuogastauja del viesoje erdvéje pateikto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. rugpjucio
28 d. nutarimo projekto Nr. 18-10122 ,,Dél sutikimo reorganizuoti Kauno nepilnameéiy tardymo izoliatoriy-
pataisos namus, Kybarty pataisos namus ir Lukiskiy tardymo izoliatoriy-kaléjimg®, kuriame sprendziamas
klausimas dél jkalinimo jstaigos Kauno NTI-PN prijungimo prie Kauno tardymo izoliatoriaus. Tai kelia

nerima dél jstaigos ateities.



2

Norime pazyméti, kad Kauno NTI-PN - vienintelé jstaiga Salyje, kurioje bausme atlieka jaunuoliai iki 24
mety amZiaus, kaip ir Panevézio motery pataisos namai, kuriuose kali tik moterys.

Nepilname¢iy nusikalstamumas - tai savotiska bendro nusikalstamumo pradzia, jo potencialus
rezervas ir kartu prognostinis modelis atei¢iai. Tam reikia suteikti papildoma svorj i$laikant jstaiga kaip
atskirg vienetg. Net bausmiy vykdymo kodekso ir baudziamojo proceso jstatymai numato nepilnameciy
kriminalinés justicijos skirtumus nuo suaugusiyjy kriminalinés justicijos. Jauno amziaus zmonés - specifing,
pazeidziama Zmoniy grupé, kuriai musy visy darbuotojy manymu reikalingos iSskirtinés salygos ir santykis.
Nepilname¢iams asmenims budingas didesnis emocionalumas, reagavimas ] aplinka, todel reikia ugdyti
socialiai teigiamas vertybes ir elgesio normy laikymasi. Poveikis nepilnameciams daromas ne tik per
bausme, bet ir gyvenimag pataisos namuose, santykiai su darbuotojais ir kitais nuteistaisiais. PsichologiSkai
saugus jstaigos klimatas gali suteikti jaunuoliams ne tik saugumo jausma, bet ir pasitikéjima sistema,
darbuotojais, kitais nuteistaisiais. DraugiSki ir supratingi darbuotojai turi bati ne tik puikiis savo srities
specialistai, bet ir turéti tinkamas asmenines charakterio savybes, bei viding motyvacija padéti jaunam
7mogui. Ta §iandien ir esame pasieke.

Norime pazyméti, kad $iuo metu Kauno NTI-PN yra viena i§ didziausia progresa pasiekusiy jstaigy
bausmiy vykdymo sistemoje. Sis progresas buvo pasiektas déka jstaigos direktoriaus Vytauto Lamausko,
kuris jstaigai pradéjo vadovauti 2016 mety liepos 4 diena.

Direktorius, puikiai iSmanydamas Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojanéius bausmiy vykdymo sistemos veikla, tinkamai juos taikydamas praktiniame darbe, nuolat
tikslingai ir rezultatyviai tobulindamas Zinias ir jgiidzius bei pasidalindamas jgytomis teorinémis ziniomis ir
praktiniais jgiidZiais su jstaigos darbuotojais | jstaiga ine$¢ stabilumo, kurio mes neturéjome keleta mety dél
didelés vadovy kaitos.

Vytautas Lamauskas jstaigoje nuosekliai ir kryptingai organizuodamas ir jgyvendindamas veikla
susijusig su palankaus mikroklimato kirimu tiek tarp pacdiy nuteistyju/suimtujy, tiek tarp personalo sukire
pozityvius ir abipuse pagarba paremtus personalo santykius su nuteistaisiais ir suimtaisiais. Gebédamas laiku
jvertinti i8kilusias problemas, numatyti situacijos eigg | prieki, parinkti tinkamus sprendimo biidus, planuoti
laika, operatyviai valdyti situacija, nustatyti priezastis, pasické gery, kokybiSky veiklos rezultaty
racionaliomis sanaudomis. Direktorius inicijuoja jvairiy klausimy sprendimus, geba sékmingai ir sumaniai
jgyvendinti idéjas, kuria jstaigos vertybes, vizija, skatina pavaldiniy iniciatyva ir savaranki$kuma,
uzduodamas klausima su kokia misija mes kiekvienas ¢ia atéjome ir kokiu tikslu mes ¢ia dirbame. Taip pat
inicijuoja jvairius poky¢ius ir randa biady kurti ir stiprinti santykius, kad biity uZtikrintas geresnis
bendradarbiavimas su kolegomis ir suinteresuotais asmenimis. Déka vadovo jstaigoje sukurta saugi aplinka,
teigiamas darbuotojy mikroklimatas, surinkti kompetentingi darbuotojai dinaminés priezitros modelio
vykdymui, suformuotas lygiavertis santykis tarp darbuotojy, darbuotojo ir nuteistojo. Tai rodo ne tik
geréjantys rezultatai, kurie pateikiami veiklos ataskaitose, bet ir geréjanti nuteistyjy, gyvenanéiy pataisos
namuose, situacija.

Vienas i§ aktualiausiy ir svarbiausiy pasiekimy — subkultiiros nuteistyjy tarpe suvaldymas ir
sumazinimas. Tai esminé¢ problema su kuria susiduria visos jkalinimo jstaigos. Remdamiesi dinaminés
priezitiros vykdymu pataisos namuose (direktoriaus 2017 m. rugséjo 25 jsakymas Nr. 1-380 ,,Dél Dinamingés
prieziuros vykdymo pataisos namuose tvarkos apraso tvirtinimo), prieziliros pagalba buvo ugdomi pagarbiis
ir atsakingi tarpusavio santykiai tarp jkalinty asmeny ir personalo. Tai efektyvi priemoné, uztikrinanti, jog
jkalinimo jstaigos personalo disponuojama valdzia/galia nebiity suvokiama kaip provokavimo pries$ jkalintus
asmenis ar jy baudimo priemoné, ir suteikianti galimybes personalui geriau numatyti problemas ir pavojus
saugumui. Esminé dinaminés priezitiros salyga — nuolatinis jkalinty asmeny stebéjimas ir kontaktas su jais.
Nuolat organizuojami bendri renginiai jstaigos auklétiniams bei personalui, kuriy metu sudaromas jungtinés
sportiniy ar intelektiniy zaidimy komandos (personalo ir nuteistyjy), siekiant dirbti ir bendrauti lygiavercio
santykio principu. Kauno NTI-PN darbuotojai vykdydami $ia veiklg didina resocializacijos proceso
veiksminguma, lyginant 2016 ir 2017 metus resocializacijos proceso veiksmingumas padidéjo 66 procentais:
Zenkliai daugiau jkalinty asmeny bausme atlicka lengvosios grupés salygomis, 15 procenty padidéjo
dirban¢iy jkalinty asmeny skai¢ius, nuteistyjy, kuriems suteiktas leidimas be sargybos arba palydos i§vykti
uz pataisos jstaigy riby skaicius padidéjo 22 procentais, vidutinis Socialinés integracijos | visuomene
poskyrio uzpildymas sieké 90 procenty, padidintas jkalintiems asmenims taikomy uzimtumo priemoniy
skai€ius, uztikrinant, kad visi pilnameciai nuteistieji uZ kameros (gyvenamosios patalpos) riby praleisty ne
maziau kaip 4 valandas, o nepilnameciai suimtieji ir nuteistieji— 5 valandas per diena, j suimtyjy ir nuteistyjy
resocializacijos procesa jtraukiama vis daugiau savanoriy, 2017 metais 5 nuteistieji dalyvavo mediacijos
procese. )



[staigoje nuosekliai ir kryptingai organizuojant ir jgyvendinant veiklg susijusia su palankaus
mikroklimato kiirimu tiek tarp padiy nuteistyju/suimtyju, tiek tarp personalo buvo sukurtas pozityvus ir
abipuse pagarba paremtas personalo santykis su nuteistaisiais/suimtaisiais, ko eigoje kardinaliai buvo
sumazintas smurtas bei suicidinis elgesys nuteistyjy tarpe. Tai atsispindi Kriminalinés Zvalgybos skyriaus
2017 m. ataskaitoje, kurioje pazyméta laisvés atémimo jstaigos kriminogeniné biklé: 57 procentais padidéjo
nusikalstamy veiky, padaryty laisvés atémimo jstaigoje, uzkardymo ir iSaiSkinimo skai¢ius, 2017 metais
pataisos jstaigoje narkotiniy ar psichotropiniy medziagy neaptikta, 2017 m. lyginant su 2016 metais,
mobilaus rySio telefony ir jy priedy, modemuy ir kity rys$io priemoniy patekimo j pataisos jstaiga uzkardymas
daugiau kaip 50 procenty.

Pazymétina ir tai, kad buvo optimizuojami iStekliy valdymo procesai ir uztikrinamas skaidrus bei
racionalus jy panaudojimas: sanaudos uz jstaigos komunalines paslaugas sumazé&jo 25 procentais, perzitirétos
laisvés atémimo jstaigos bendrosios ir vidaus administravimo funkcijos ir procesai, optimizuotas jstaigos
valdymas ir i$laidos funkciju jgyvendinimui: 2017 m. gruodzio 31 d. jstaigoje buvo uzpildytos 62
jaunesniujy specialisty pareigybés (patvirtintos 72 pareigybés). Uzpildyty laisvy jaunesniujy pareigiiny etaty
skai¢ius padidéjo 9,1 proc. Pazymétina, kad 5 jaunesnieji pareigiinai nebuvo atleisti i jstaigos, bet laiméjus
atrankas buvo perkelti | aukStesnes pataisos pareigliny pareigas, 2017 metais kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose du ir daugiau karty dalyvavo 82 procentai jstaigoje dirbanéiu darbuotojy.

Eidamas direktoriaus pareigas, Vytautas Lamauskas uzsirekomendavo kaip atsakingas, patikimas,
iniciatyvus, reiklus sau ir pavaldiniams, turintis tvirtus profesinius jglidZius pareigunas.

Atsizvelgiant | tai, praSome neprijungti Kauno NTI-PN prie Kauno tardymo izoliatoriaus ir palikti
mus kaip atskira specifinés paskirties juridinj asmenj, kuriam vadovauty direktorius Vytautas Lamauskas.
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