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DEL KAUNO NEPILNAMECil) TARDYMO IZOLIATORIAUS-PATAISOS NAMl) PRIJUNGIMO 
PRIE KAUNO TARDYMO IZOLIATORIAUS 

2018 m. rugpjiicio3o d. 
Kaunas 

Kauno nepilnameci4 tardymo izoliatorius - pataisos nam4 (toliau - Kauno NTI-PN) 
darbuotojai nuog~stauja del viefoje erdveje pateikto Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2018 m. rugpjucio 
28 d. nutarimo projekto Nr. 18-10122 ,,Del sutikimo reorganizuoti Kauno nepilnameci4 tardymo izoliatori4-
pataisos namus, Kybart4 pataisos namus ir Lukiski4 tardymo izoliatori4-kalejim~", kuriame sprendziamas 
klausimas de] jkalinimo istaigos Kauno NTI-PN prijungimo prie Kauno tardymo izoliatoriaus. Tai kelia 
nerimci del jstaigos ateities. 
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Norime pafymeti, kad Kauno NTI-PN - vienintele istaiga falyje, kurioje bausmy atlieka jaunuoliai iki 24 
met4 amziaus, kaip ir Panevezio moter4 pataisos namai, kuriuose kali tik moterys. 

Nepilnameci4 nusikalstamumas - tai savotiska bendro nusikalstamumo pradzia, jo potencialus 
rezervas ir kartu prognostinis modelis ateiciai. Tam reikia suteikti papildomq svori islaikant istaigq kaip 
atskirq vienetq. Net bausmi4 vykdymo kodekso ir baudziamojo proceso jstatymai numato nepilnameci4 
kriminalines justicijos skirtumus nuo suaugusiaj4 kriminalines justicijos. Jauno amziaus zmones - specifine, 
pazeidziama zmoni4 grupe, kuriai mus4 vis4 darbuotoj4 manymu reikalingos isskirtines sqlygos ir santykis. 
Nepilnameciams asmenims biidingas didesnis emocionalumas, reagavimas i aplinkq, todel reikia ugdyti 
socialiai teigiamas vertybes ir elgesio nor1114 laikymqsi. Poveikis nepilnameciams daromas ne tik per 
bausm((, bet ir gyvenimq pataisos namuose, santykiai su darbuotojais ir kitais nuteistaisiais. Psichologiskai 
saugus jstaigos klimatas gali suteikti jaunuoliams ne tik saugumo jausmq, bet ir pasitikejimq sistema, 
darbuotojais, kitais nuteistaisiais. Draugiski ir supratingi darbuotojai turi buti ne tik puikus savo srities 
specialistai, bet ir tureti tinkamas asmenines charakterio savybes, bei vidintt motyvacijq padeti jaunam 
zmogui. Tq siandien ir esame pasiek((. 

Norime pazymeti, kad siuo metu Kauno NTI-PN yra viena is didziausiq progresci pasiekusi4 jstaig4 
bausmi4 vykdymo sistemoje. Sis progresas buvo pasiektas deka jstaigos direktoriaus Vytauto Lamausko, 
kuris jstaigai pradejo vadovauti 2016 met4 liepos 4 dienci. 

Direktorius, puikiai ismanydamas Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teises aktus, 
reglamentuojancius bausmi4 vykdymo sistemos veiklci, tinkamai juos taikydamas praktiniame darbe, nuolat 
tikslingai ir rezultatyviai tobulindamas zinias ir jgudzius bei pasidalindamas igytomis teorinemis ziniomis ir 
praktiniais jgiidziais su jstaigos darbuotojais i jstaigci jnese stabilumo, kurio mes neturejome keletq met4 de! 
dideles vadov4 kaitos. 

Vytautas Lamauskas jstaigoje nuosekliai ir kryptingai organizuodamas ir jgyvendindamas veiklq 
susijusici su palankaus mikroklimato kurimu tiek tarp paci4 nuteistaj4/suimtaj4, tiek tarp personalo sukure 
pozityvius ir abipuse pagarba paremtus personalo santykius su nuteistaisiais ir suimtaisiais. Gebedamas laiku 
jvertinti iskilusias problemas, numatyti situacijos eigci i priekj, parinkti tinkamus sprendimo biidus, planuoti 
laikci, operatyviai valdyti situacijci, nustatyti priefastis, pasieke ger4, kokybisk4 veiklos rezultat4 
racionaliomis scinaudomis. Direktorius inicijuoja jvairi4 klausim4 sprendimus, geba sekmingai ir sumaniai 
jgyvendinti idejas, kuria jstaigos vertybes, vizijci, skatina pavaldini4 iniciatyvci ir savarankiskumci, 
uzduodamas klausimci SU kokia misija mes kiekvienas cia atejome ir kokiu tikslu mes cia dirbame. Taip pat 
inicijuoja jvairius pokycius ir randa biid4 kurti ir stiprinti santykius, kad biit4 u:Ztikrintas geresnis 
bendradarbiavimas su kolegomis ir suinteresuotais asmenimis. Deka vadovo jstaigoje sukurta saugi aplinka, 
teigiamas darbuotoj4 mikroklimatas, surinkti kompetentingi darbuotojai dinamines prieziuros modelio 
vykdymui, suformuotas lygiavertis santykis tarp darbuotoj4,.. darbuotojo ir nuteistojo. Tai rodo ne tik 
gerejantys rezultatai, kurie pateikiami veiklos ataskaitose, bet ir gerejanti nuteistaj4, gyvenanci4 pataisos 
namuose, situacija. 

Vienas is aktualiausi4 ir svarbiausi4 pasiekim4 - subkultiiros nuteistaj4 tarpe suvaldymas ir 
sumazinimas. Tai esmine problema su kuria susiduria visos jkalinimo jstaigos. Remdamiesi dinamines 
prieziuros vykdymu pataisos namuose (direktoriaus 2017 m. rugsejo 25 jsakymas Nr. 1-380 ,,Del Dinamines 
prieziuros vykdymo pataisos namuose tvarkos aprafo tvirtinimo ), prieziuros pagalba buvo ugdomi pagarbus 
ir atsakingi tarpusavio santykiai tarp jkalint4 asmen4 ir personalo. Tai efektyvi priemone, u:Ztikrinanti, jog 
ikalinimo jstaigos personalo disponuojama valdzia/galia nebiitq suvokiama kaip provokavimo prid jkalintus 
asmenis ar jq baudimo priemone, ir suteikianti galimybes personalui geriau numatyti problemas ir pavojus 
saugumui. Esmine dinamines prieziuros scilyga - nuolatinis ikalint4 asmen4 stebejimas ir kontaktas su jais. 
Nuolat organizuojami bendri renginiai jstaigos auk!etiniams bei personalui, kuri4 metu sudaromas jungtines 
sportini4 ar intelektini4 faidim4 komandos (personalo ir nuteistaj4), siekiant dirbti ir bendrauti lygiavercio 
santykio principu. Kauno NTI-PN darbuotojai vykdydami sici veiklci didina resocializacijos proceso 
veiksmingumci, lyginant 2016 ir 2017 metus resocializacijos proceso veiksmingumas padidejo 66 procentais: 
zenkliai daugiau jkalint4 asmen4 bausmy atlieka lengvosios grupes sqlygomis, 15 procent4 padidejo 
dirbanci4 jkalint4 asmen4 skaicius, nuteistaj4, kuriems suteiktas leidimas be sargybos arba palydos isvykti 
uz pataisos jstaig4 rib4 skaicius padidejo 22 procentais, vidutinis Socialines integracijos i visuomen(( 
poskyrio uzpildymas sieke 90 procent4, padidintas jkalintiems asmenims taikom4 uzimtumo priemoni4 
skaicius, u:Ztikrinant, kad visi pilnameciai nuteistieji uz kameros (gyvenamosios patalpos) rib4 praleist4 ne 
maziau kaip 4 valandas, o nepilnameciai suimtieji ir nuteistieji- 5 valandas per dienq, i suimtaj4 ir nuteistaj4 
resocializacijos procesq jtraukiama vis daugiau savanori4, 2017 metais 5 nuteistieji dalyvavo mediacijos 
procese. 
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Jstaigoje nuosekliai ir kryptingai organizuojant ir jgyvendinant veiklq sus1Jus1~ su palankaus 
mikroklimato kiirimu tiek tarp paci4 nuteistaj4/suimtaj4, tiek tarp personalo buvo sukurtas pozityvus ir 
abipuse pagarba paremtas personalo santykis su nuteistaisiais/suimtaisiais, ko eigoje kardinaliai buvo 
sumazintas smurtas bei suicidinis elgesys nuteistaj4 tarpe. Tai atsispindi Kriminalines zvalgybos skyriaus 
2017 m. ataskaitoje, kurioje pazymeta laisves atemimo jstaigos kriminogenine biikle: 57 procentais padidejo 
nusikalstam4 veik4, padaryt4 laisves atemimo jstaigoje, uzkardymo ir ifaiskinimo skaicius, 2017 metais 
pataisos jstaigoje narkotini4 ar psichotropini4 medziag4 neaptikta, 2017 m. lyginant su 2016 metais, 
mobilaus rysio telefon4 ir j4 pried4, modem4 ir kit4 rysio priemoni4 patekimo i pataisos jstaig~ uzkardymas 
daugiau kaip 50 procent4. 

Pafymetina ir tai, kad buvo optimizuojami istekli4 valdymo procesai ir uZtikrinamas skaidrus bei 
racionalus j4 panaudojimas: Sl!naudos uz jstaigos komunalines paslaugas sumazejo 25 procentais, perziuretos 
laisves atemimo jstaigos bendrosios ir vidaus administravimo funkcijos ir procesai, optimizuotas istaigos 
valdymas ir islaidos funkcij4 jgyvendinimui: 2017 111. gruodzio 31 d. istaigoje buvo uzpildytos 62 
jaunesniaj4 specialist4 pareigybes (patvirtintos 72 pareigybes ). Uzpildyt4 laisv4 jaunesniaj4 pareigiin4 etat4 
skaicius padidejo 9, 1 proc. Pafymetina, kad 5 jaunesnieji pareigiinai nebuvo atleisti is jstaigos, bet laimejus 
atrankas buvo perkelti i aukstesnes pataisos pareigiin4 pareigas, 2017 metais kvalifikacijos tobulinimo 
renginiuose du ir daugiau kart4 dalyvavo 82 procentai jstaigoje dirbanCi4 darbuotoj4. 

Eidamas direktoriaus pareigas, Vytautas Lamauskas uzsirekomendavo kaip atsakingas, patikimas, 
iniciatyvus, reiklus sau ir pavaldiniams, turintis tvirtus profesinius igiidzius pareigiinas. 

Atsizvelgiant i tai, pra5ome neprijungti Kauno NTI-PN prie Kauno tardymo izoliatoriaus ir palikti 
mus kaip atskirll specifines paskirties juridini asmenj, kuriam vadovaut4 direktorius Vytautas Lamauskas. 
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