
 
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS ŠVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO 

MINISTERIJA 

 
Biudžetinė įstaiga, A. Volano g. 2, 01516 Vilnius, tel. (8 5)  219 1225 / 219 1152, faks. (8 5)  261 2077,  

el. p. smmin@smm.lt, http://www.smm.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 188603091. 

Atsisk. sąsk. LT30 7300 0100 0245 7205 „Swedbank“, AB, kodas 73000 
____________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 
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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMŲ PAKEITIMŲ PROJEKTŲ 

 

Teikiame pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabas 

patikslintus Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2018 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 „Dėl Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir 

panaudojimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2022 m. rugpjūčio 17 d. nutarimo Nr. 832 „Dėl 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 „Dėl Mokymo lėšų 

apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ pakeitimo“ 

projektą, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2019 m. rugsėjo 11 d. nutarimo Nr. 934 „Dėl Profesinio mokymo lėšų skaičiavimo vienam 

mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programą (išskyrus pataisos pareigūnų 

profesinio mokymo ir vidaus reikalų profesinio mokymo įstaigų vykdomas programas), metodikos 

patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2012 m. lapkričio 14 d. nutarimo Nr. 1373 „Dėl Kompetencijų vertinimo 

lėšų skaičiavimo vienam asmeniui metodikos patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – nutarimų 

projektai). Atsižvelgdami į tai, kad nutarimų projektai yra susiję, juos teikiame kartu. 

Nutarimų projektų tikslas – pakeisti teisės aktus, reglamentuojančius ikimokyklinio, 

priešmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo finansavimą, kad jie atitiktų 2023 m. 

valstybės biudžete patvirtintus asignavimus ir teisės aktų pakeitimus, įsigaliosiančius 2023 m. 

sausio 1 d.  

Nutarimų projektų uždaviniai: 

1) Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraše (toliau – ML 

aprašas) ir Profesinio mokymo lėšų skaičiavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo 

profesinio mokymo programą (išskyrus pataisos pareigūnų profesinio mokymo ir vidaus reikalų 

profesinio mokymo įstaigų vykdomas programas), metodikoje (toliau – PM metodika) patikslinti lėšų 

apskaičiavimo rodiklius, atsižvelgiant į mokytojų, vadovų, kitų pedagoginių darbuotojų ir mokyklų 

bibliotekų darbuotojų darbo užmokesčio padidinimą bei kitus finansavimo pokyčius nuo 2023 m. 

sausio 1 d.; 

2) profesinio mokymo finansavimą reglamentuojančių nutarimų nuostatas suderinti su 

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymo Nr. VIII-450 15, 18, 21, 26, 28, 29, 36, 37 ir 38 

straipsnių pakeitimo įstatymu (2022 m. birželio 28 d. Nr. XIV-1224), pagal kurį sąvoka „pataisos 

pareigūnų profesinio mokymo įstaigos“ pakeista sąvoka „bausmių vykdymo sistemos profesinio 

mokymo įstaigos“. 

 

I. Sprendžiama 

problema 

1. Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintame 2023 m. valstybės 

biudžete Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau – ŠMSM) 

asignavimuose numatyta papildomų lėšų mokytojų ir kitų pedagoginių 

darbuotojų darbo užmokesčiui didinti. Atitinkamai pakeistas Lietuvos 
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Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas, pagal kurį, 

padidinus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus, taip pat 

padidinus pareiginės algos bazinį dydį, mokytojų, švietimo pagalbos 

specialistų pareiginė alga nuo 2023 m. sausio 1 d. išaugs vidutiniškai 

12 procentų. Be to, 2023 m. valstybės biudžete numatyta papildomai 

1 procentą skirti šių pedagogų pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientams didinti dėl veiklos sudėtingumo, priemokoms ar kitoms 

išmokoms, įskaitomoms į darbo užmokestį.  

Švietimo įstaigų vadovų pareiginė alga nuo 2023 m. sausio 1 d. 

išaugs vidutiniškai 21,4 procento. Taip pat numatyta lėšų mokyklų 

bibliotekų darbuotojų darbo užmokesčiui padidinti vidutiniškai 15 

procentų. 

Nepatikslinus mokymo lėšų koeficientų, nebus galima mokykloms 

paskirstyti papildomai numatytų mokymo lėšų darbo užmokesčiui didinti. 

2. ŠMSM 2023 metų asignavimuose numatyta 3 365 tūkst. eurų 

skaitmeninio ugdymo plėtrai, todėl būtina patikslinti šios ugdymo 

reikmės koeficientą lėšoms apskaičiuoti, kad jis atitiktų patvirtintą 

finansavimą. Atsižvelgiant į tai, turėtų būti patikslinta ir nuostata, kam 

gali būti naudojamos lėšos. 

3. PM metodikos nuostatos, reglamentuojančios mokymo lėšų 

tikslinimą pagal kovo 1 d. mokinių skaičių, kai organizuojamas 

papildomas priėmimas, nepakankamai tikslios. Praktikoje nėra siekiama 

per mokslo metus mažinti lėšas tarp profesinio mokymo teikėjų, jei jose 

sumažėja mokinių, nes grupių skaičius paprastai nemažėja (pedagogų 

pareigybių skaičius taip pat nemažėja, nes sutartys su jais pasirašomos 

mokslo metams). Tačiau, jei dėl papildomo priėmimo mokinių skaičius 

tam tikroje profesinio mokymo įstaigoje išauga, reikia didinti mokymo 

lėšas, nes tokiais atvejais tenka įdarbinti daugiau mokytojų, reikia 

papildomų mokymo lėšų. 

4. Kompetencijų vertinimo lėšų skaičiavimo vienam asmeniui 

metodikoje (toliau – KV metodika) ir PM metodikoje sąvoka „pataisos 

pareigūnų profesinio mokymo įstaigos“ nėra suderinta su sąvoka 

„bausmių vykdymo sistemos profesinio mokymo įstaigos“, kuri įtvirtinta 

Profesinio mokymo įstatyme Nr. VIII-450 15, 18, 21, 26, 28, 29, 36, 37 ir 

38 straipsnių pakeitimo įstatymu (2022 m. birželio 28 d. Nr. XIV-1224). 

II. Siūlomos 

priemonės 

1. Dėl mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio ir 

bendrojo ugdymo programas, darbo užmokesčio didinimo siūloma 

10 procentų padidinti vidutinį sąlyginį mokytojo pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientą R (toliau – R) ML Aprašo 2 priedo 3 

punkte ir 3 priedo 3 punkte ir PM metodikos 6.1 papunktyje. 

Taip pat siūloma pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2022 

m. rugpjūčio 17 d. nutarimą Nr. 832 „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2018 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 „Dėl Mokymo lėšų 

apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 

pakeitimo“, pagal kurio 1.9 ir 1.10 papunkčius ML metodikos 3 priedas 

dėstomas nauja redakcija nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. ir nuo 2026 m. rugsėjo 

1 d. Šiose redakcijose siūloma pakeisti R dydį (padidinti taip, kaip jis yra 

didinamas nuo 2023 m. sausio 1 d.). 

2. Dėl mokyklų vadovų, vadovų pavaduotojų ir ugdymą 

organizuojančių skyrių vedėjų darbo užmokesčio didinimo siūloma 18,1 

proc. didinti šių lėšų koeficientą ML aprašo 1 priedo 1.1 papunktyje ir 

PM metodikos 7 punkte. 
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3. Dėl pedagoginių psichologinių tarnybų pedagogų darbo 

užmokesčio didinimo siūloma 10 proc. didinti koeficientą „pedagoginei 

psichologinei pagalbai organizuoti, prevencinėms programoms 

įgyvendinti“ ML aprašo 1 priedo 1.2.1 papunktyje. 

4. Dėl švietimo pagalbos specialistų darbo užmokesčio didinimo 

siūloma švietimo pagalbos finansavimo koeficientus didinti 10 proc. ML 

aprašo 1 priedo 1.2.2–1.2.4 papunkčiuose ir PM metodikos 8 punkte. 

5. Dėl mokyklų bibliotekų darbuotojų darbo užmokesčio vidutinio 

didinimo siūloma koeficientą „mokyklos bibliotekos darbuotojams 

išlaikyti“ didinti 15 procentų ML aprašo 1 priedo 1.6 papunktyje. 

6. Dėl švietimo pagalbos specialistų darbo užmokesčio didinimo 

švietimo pagalbos koeficiento vienam profesinio mokymo kreditui 

(0,0072) dalį 0,0051 (kuri sudaro 70,8 proc. nuo 0,0072) padidinti 10 

proc. PM metodikos 8 punkte. 

7. Dėl mokyklų bibliotekų darbuotojų darbo užmokesčio vidutinio 

didinimo švietimo pagalbos koeficiento vienam profesinio mokymo 

kreditui (0,0072) dalį 0,0019 (kuri sudaro 26,4 proc. nuo 0,0072) 

padidinti 15 proc. PM metodikos 8 punkte. 

8. Atsižvelgiant į ŠMSM asignavimuose numatytas lėšas 2023 

metams, siūloma ML apraše tikslinti ugdymo reikmių koeficientą, pagal 

kurį skiriamos lėšos skaitmeninio ugdymo plėtrai, ir nustatyti, kad 

mokiniui tektų 10 eurų metams (ML aprašo 1 priedo 1.5 papunktis). Šios 

lėšos galės būti naudojamos skaitmeniniams mokymo(si) ištekliams, 

priemonėms ir informacinių ir komunikacinių technologijų įrangai įsigyti. 

9. PM metodikos 14 punkte tikslinti nuostatą dėl profesinio mokymo 

lėšų perskirstymo kovo 1 d., nustatant, kad mokykloms skiriama 

papildomų mokymo lėšų kovo–rugpjūčio mėnesiams, jei pagal PM 

metodiką apskaičiuota mokymo lėšų suma išauga. 

10. KV metodikoje ir PM metodikoje sąvoką „pataisos pareigūnų 

profesinio mokymo įstaigos“ pakeisti į sąvoką „bausmių vykdymo 

sistemos profesinio mokymo įstaigos“. 

III. Priemonių kaštai 1. ML aprašo pakeitimo projektui 2023 m. valstybės biudžete 

numatyta 1 181 693 tūkst. Eur (neįskaitant pakeitimų nuo 2023 m. 

rugsėjo 1 d., kurie bus teikiami vėliau). 

2023 m. papildomų lėšų reikės skirti ukrainiečių ugdymui. 

Preliminariais skaičiavimais, metams prireiks 45 455 tūkst. Eur. 

Planuojama, kad šios lėšos bus skiriamos atskiru Vyriausybės nutarimu iš 

Vyriausybės rezervo ar skolintų lėšų (paminėtina, kad 2022 m. rugsėjo–

gruodžio mėnesiams ukrainiečių ugdymui iš Vyriausybės rezervo skirta 

14 642 tūkst. Eur). 

2. PM metodikos pakeitimo projektui įgyvendinti lėšų numatyta 

ŠMSM asignavimuose. 

3. KV metodikos pakeitimo projektui įgyvendinti lėšų neprireiks. 

IV. Nauda 

visuomenei 

Pritarus teikiamiems pasiūlymams: 

1. lėšų apskaičiavimo rodikliai ugdymo planui įgyvendinti, švietimo 

pagalbai, administravimui ir mokyklų bibliotekoms leis paskirstyti 

finansavimą darbo užmokesčiui didinti bei kitoms reikmėms nuo 2023 m. 

sausio 1 d.; 
 2. bus suderintos teisės aktų nuostatos. 

           

          Nutarimo projektai teikti derinti Lietuvos Respublikos finansų ministerijai, Lietuvos 

Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijai, Lietuvos savivaldybių asociacijai, Lietuvos švietimo ir mokslo profesinei sąjungai 
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(LŠMPS), Švietimo ir mokslo profesinei sąjungai „Solidarumas“, Lietuvos profesinei sąjungai 

„Sandrauga“, Lietuvos švietimo darbuotojų profesinei sąjungai ir Lietuvos švietimo įstaigų vadovų 

profesinei sąjungai, Lietuvos profesinio mokymo įstaigų asociacijai ir Tęstinio mokymo centrų 

asociacijai. 

Finansų ministerija ir Teisingumo ministerija pastabų neturėjo. 

Lietuvos savivaldybių asociacijos ir Lietuvos švietimo ir mokslo profesinės sąjungos 

(LŠMPS) pastabos aptartos 2022 m. gruodžio 13 d. tarpinstituciniame pasitarime. 

Nutarimo projektai atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybės programą, neprieštarauja 

Europos Sąjungos teisei. Jie neperkelia ir neįgyvendina Europos Sąjungos teisės aktų. 

Teikiami nutarimo projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo Teisės aktų 

informacinėje sistemoje (TAIS). 

Nutarimo projektus parengė Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos Ekonomikos 

departamento (departamento direktorė Eglė Radėnienė, tel. +370 684 26 858, el. p. 

Egle.Radeniene@smsm.lt) Švietimo ir sporto ekonomikos skyriaus vedėja Jolita Mackevičienė 

(tel. +370 666 55 280, el. p. Jolita.Mackeviciene@smsm.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimų projektai, 7 lapai. 

2. Nutarimų projektų lyginamieji variantai, 7 lapai. 

 

 

 

Švietimo, mokslo ir sporto ministrė       Jurgita Šiugždinienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jolita Mackevičienė, tel. +370 666 55 280, el. p. Jolita.Mackeviciene@smsm.lt 


