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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 

 

 2021-      -         Nr. SR- 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ 

DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ 

ĮSTATYMO NR. XIII-198 7, 8, 14 STRAIPSNIŲ IR 5 PRIEDO PAKEITIMO ĮSTATYMO 

PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija teikia Lietuvos Respublikos 

valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymo Nr. XIII-198 7, 8, 14 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymo projektą (toliau – Įstatymo 

projektas). Prašome Įstatymo projektą svarstyti skubos tvarka, nes jo nuostatos turėtų įsigalioti jau 

nuo 2021 m. rugsėjo 1 d., todėl būtina, kad Lietuvos Respublikos Seimas Įstatymo projektą 

svarstytų ir sprendimus priimtų dar šioje pavasario sesijoje. 

Įstatymo projekto tikslas – pagerinti švietimo pagalbos specialistų darbo apmokėjimą nuo 

2021 m. rugsėjo 1 d., kad didėtų šios profesijos patrauklumas ir būtų sudarytos prielaidos 

veiksmingam įtraukiajam ugdymui. 

Įstatymo projekto uždaviniai: 

1) pagerinti specialiųjų pedagogų, logopedų, surdopedagogų, tiflopedagogų, judesio 

korekcijos specialistų, psichologų asistentų, psichologų ir socialinių pedagogų (toliau kartu – 

švietimo pagalbos specialistai) darbo apmokėjimą, kad išnyktų atotrūkis nuo mokytojų darbo 

užmokesčio; 

2) sumažinti darbo apmokėjimo sąlygų netolygumus tarp skirtingą švietimo pagalbą 

teikiančių ar skirtingose įstaigose dirbančių švietimo pagalbos specialistų; 

3) detaliai reglamentuoti judesio korekcijos specialistų darbo apmokėjimo sąlygas; 

4) padidinti švietimo pagalbos įstaigų vadovaujančių darbuotojų (švietimo pagalbos įstaigų 

vadovų, taip pat jų pavaduotojų ir švietimo pagalbos įstaigų skyrių vedėjų, kurių darbas laikomas 

pedagoginiu) darbo užmokestį; 

5) patikslinti nuostatas dėl švietimo įstaigų vadovaujančių darbuotojų (mokyklų, švietimo 

pagalbos įstaigų vadovų, mokyklų vadovų pavaduotojų ugdymui ir ugdymą organizuojančių skyrių 

vedėjų) kasmetinio veiklos vertinimo, kad jos derėtų su Lietuvos Respublikos valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 

(toliau – Įstatymas) 5 priedo nuostatomis, taip pat su Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 

nuostatomis. 

Įstatymo projektas parengtas, įgyvendinant Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 „Dėl Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo plano patvirtinimo“, 1.2.10 punkte nurodytą 

veiksmą, pagal kurį numatyta peržiūrėti švietimo pagalbos specialistų funkcijas ir jų darbo 
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apmokėjimo sistemą, panaikinti atotrūkį tarp pedagoginių švietimo pagalbos specialistų ir mokytojų 

darbo užmokesčio. 

Įstatymo projektas parengtas, atsižvelgiant į darbo grupių švietimo pagalbos specialistų 

darbo ir apmokėjimo sąlygoms tobulinti pasiūlymus. Darbo grupės sudarytos Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. vasario 5 d. įsakymu Nr. V-194 „Dėl darbo grupės ir 

patariamosios darbo grupės švietimo pagalbos specialistų darbo ir apmokėjimo sąlygoms tobulinti 

sudarymo“. Į jas buvo įtraukti švietimo pagalbos darbuotojų asociacijų, profesinių sąjungų, 

Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos atstovai ir ekspertai. 
 

I. Sprendžiama 

problema  

Šiuo metu švietimo pagalbos specialistų pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai yra vidutiniškai iki 20 procentų mažesni už 

mokytojų. 

Šiuo metu visų pedagoginių darbuotojų, nurodytų Įstatymo 5 priede, 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi, 

atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, tačiau švietimo pagalbos 

specialistų ir mokytojų stažo intervalai yra skirtingi.  

Įstatymo 5 priede yra nustatyti atvejai, kuomet pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientai didinami dėl veiklos sudėtingumo. 

Vienas iš veiklos sudėtingumo kriterijų yra darbas bendrosios 

paskirties mokyklose su mokiniais, turinčiais specialiųjų ugdymosi 

poreikių. Šis kriterijus yra taikomas mokytojams, tačiau nėra taikomas 

švietimo pagalbos specialistams.  

Skirtingiems švietimo pagalbos specialistams, dirbantiems mokyklose, 

skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar 

labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, mokyklose, skirtose 

mokiniams, dėl nepalankių aplinkos veiksnių turintiems specialiųjų 

ugdymosi poreikių, socialinės globos įstaigose, skirtose vaikams, ir 

sutrikusio vystymosi kūdikių namuose, taikomi skirtingi pareiginės 

algos pastoviosios dalies koeficientų didinimo dėl veiklos 

sudėtingumo dydžiai. 

Dabartinis darbo apmokėjimo reglamentavimas nepakankamai atliepia 

pedagoginių psichologinių tarnybų ir švietimo pagalbos tarnybų 

specialistų darbo sudėtingumą ir atsakomybę. 

Šiuo metu švietimo pagalbos specialistams yra taikomos labai 

skirtingos darbo laiko normos, darbo krūvio sandara reglamentuojama 

skirtingo lygmens teisės aktuose (vienų darbuotojų – Įstatyme, kitų – 

švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymuose).  

Esant skirtingam darbo laikui, švietimo pagalbos specialistų vidutinis 

atlygis, tenkantis vienai darbo valandai, yra labai netolygus. 

Šiuo metu Įstatyme nėra reglamentuojama mokyklose (išskyrus 

aukštąsias mokyklas) dirbančių psichologų asistentų, psichologų, 

socialinių pedagogų ir pedagoginėse psichologinėse tarnybose bei 

švietimo pagalbos tarnybose dirbančių psichologų, socialinių 

pedagogų, specialiųjų pedagogų, logopedų, surdopedagogų ir 

tiflopedagogų darbo laiko struktūra. Nuogąstaujama, kad, nesant tokio 

reglamentavimo, darbuotojams gali būti neskiriama pakankamai laiko 

atlikti netiesioginiam darbui su švietimo pagalbos gavėjais. 

Šiuo metu Įstatyme nėra detaliai reglamentuojamos judesio korekcijos 
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mokytojų darbo apmokėjimo sąlygos. Esamas reglamentavimas 

nepakankamai atspindi judesio korekcijos mokytojų veiklos specifiką, 

sudėtingumą ir atsakomybę. 

Didinant švietimo pagalbos specialistų darbo užmokestį, būtina 

sistemiškai keisti ir švietimo pagalbos įstaigų vadovaujančių 

darbuotojų darbo apmokėjimą. 

Įstatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkto ir 10 dalies 4 punkto nuostatos 

dėl švietimo pagalbos įstaigų vadovų, mokyklų vadovų, jų 

pavaduotojų ugdymui ir ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų mažinimo, jų veiklą 

įvertinus nepatenkinamai, nedera su Įstatymo 5 priedo nuostatomis, 

taip pat su Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo nuostatomis. 

II. Siūlomos priemonės Siūloma švietimo pagalbos specialistams nustatyti tokius pačius 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus, kokie yra taikomi 

mokytojams. 

Siūloma pakeisti Įstatymo 5 priedo nuostatas, reglamentuojančias 

švietimo pagalbos specialistų pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientų didinimą dėl veiklos sudėtingumo (patikslinti Įstatymo 5 

priedo 24 ir 29 punktus). 

Siūloma Įstatymo 5 priedo 26 ir 27 punktuose nurodytą darbo laiką per 

savaitę padidinti proporcingai pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientų didinimui – 5 valandomis (didinant laiką, skiriamą 

netiesioginiam darbui su mokiniais). Mokyklose (išskyrus aukštąsias 

mokyklas) dirbančių psichologų asistentų, psichologų ir pedagoginėse 

psichologinėse tarnybose bei švietimo pagalbos tarnybose dirbančių 

psichologų, socialinių pedagogų, specialiųjų pedagogų, logopedų, 

surdopedagogų ir tiflopedagogų darbo laiką per savaitę siūloma 

sutrumpinti nuo 40 iki 36 valandų. 

Įstatymo projekte siūloma reglamentuoti mokyklose (išskyrus 

aukštąsias mokyklas) dirbančių psichologų asistentų, psichologų, 

socialinių pedagogų ir pedagoginėse psichologinėse tarnybose bei 

švietimo pagalbos tarnybose dirbančių psichologų, socialinių 

pedagogų, specialiųjų pedagogų, logopedų, surdopedagogų ir 

tiflopedagogų darbo laiko struktūrą. 

Judesio korekcijos specialistų darbo apmokėjimą siūloma 

reglamentuoti Įstatymo 5 priedo IV skyriuje. 

Siūloma Įstatymo 7 straipsnį papildyti nauja 7
1
 dalimi, pagal kurią 

švietimo pagalbos įstaigų vadovams, taip pat jų pavaduotojams ir 

švietimo pagalbos įstaigų skyrių vedėjams, kurių darbas laikomas 

pedagoginiu, Įstatymo 1 ir 2 prieduose nustatyti minimalieji pareiginės 

algos pastoviosios dalies koeficientai nuo 2021 m. rugsėjo 1 d. būtų 

didinami 50 procentų. 

Įstatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkte ir 10 dalies 4 punkte siūloma 

nustatyti, kad, įvertinus mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui ar 

ugdymą organizuojančio skyriaus vedėjo praėjusių kalendorinių metų 

veiklą nepatenkinamai, jiems iki kito biudžetinės įstaigos kasmetinio 

veiklos vertinimo nustatomas 1 mažesnis pareiginės algos pastoviosios 
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dalies koeficientas.  

Įstatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punktą siūloma numatyti, kad 

švietimo įstaigų vadovams netaikoma nuostata, pagal kurią su jais gali 

būti sudaromas rezultatų gerinimo planas pagal Darbo kodekso 57 

straipsnio 5 dalį, nes atvejus, kuomet švietimo įstaigos vadovo metų 

veiklos ataskaita įvertinama nepatenkinamai, reglamentuoja Lietuvos 

Respublikos švietimo įstatymas.  

III. Priemonių kaštai 2021 metų valstybės biudžete numatyta 10,1 mln. Eur švietimo 

pagalbos specialistų darbo apmokėjimui didinti ir papildomoms 

pareigybėms steigti nuo 2021 m. rugsėjo 1 d. (4 mėnesiams). Tęsiant 

šių įsipareigojimų įgyvendinimą, 2022 m. valstybės biudžete 

papildomai reikės numatyti 20,2 mln. Eur (8 mėnesiams). 

Preliminariais skaičiavimais, Įstatymo projektui įgyvendinti iš minėtų 

lėšų 2021 m. bus panaudota apie 8 mln. Eur. Likusieji 2,1 mln. Eur 

būtų panaudoti naujoms švietimo pagalbos specialistų pareigybėms 

steigti (apie 350 psichologų asistentų, psichologų, socialinių pedagogų, 

specialiųjų pedagogų, logopedų, surdopedagogų ar tiflopedagogų 

pareigybių).  

Įstatymo projektui įgyvendinti 2022 m. papildomai reikės numatyti 16 

mln. Eur, o naujai įsteigtoms pareigybėms išlaikyti – papildomai 

4,2 mln. Eur. 

Paminėtina, kad, be nurodytų lėšų, 2021 m. valstybės biudžete yra 

numatyta 3,7 mln. Eur papildomoms mokytojų padėjėjų pareigybėms 

(apie 285) steigti 2021 m. (12 mėnesių). 

IV. Nauda visuomenei Švietimo pagalbos specialistų pareiginė alga susilygintų su mokytojų 

pareigine alga: specialiųjų pedagogų, logopedų, surdopedagogų, 

tiflopedagogų, išskyrus dirbančius švietimo pagalbos įstaigose, 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai padidėtų vidutiniškai 

20 procentų, psichologų asistentų, psichologų, socialinių pedagogų, 

švietimo pagalbos įstaigose dirbančių specialiųjų pedagogų, logopedų, 

surdopedagogų ir tiflopedagogų – vidutiniškai 18 procentų.  

Švietimo pagalbos specialistams (kaip ir mokytojams) pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientai būtų nustatyti, labiau atsižvelgiant į jų 

pedagoginio darbo stažą. 

Švietimo pagalbos specialistams, kaip ir mokytojams, būtų sudarytos 

galimybės, didinti pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus dėl 

veiklos sudėtingumo tais atvejais, kai jie dirba bendrosios paskirties 

mokyklose su mokiniais, turinčiais didelių ar labai didelių specialiųjų 

ugdymosi poreikių.  

Būtų sumažinti darbo apmokėjimo sąlygų netolygumai tarp skirtingą 

švietimo pagalbą teikiančių švietimo pagalbos specialistų, dirbančių 

specialiosiose mokyklose, socialinės globos įstaigose, sutrikusio 

vystymosi kūdikių namuose.  

Būtų atsižvelgta į didesnį pedagoginėse psichologinėse tarnybose ir 

švietimo pagalbos tarnybose dirbančių švietimo pagalbos specialistų 

darbo sudėtingumą ir atsakomybę, didinant jų pareiginę algą 20 

procentų. 
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Sumažėtų istoriškai susiklostę, tačiau nepakankamai pagrįsti darbo 

laiko skirtumai tarp švietimo pagalbos specialistų. Palaipsniui būtų 

artėjama prie vienodo vienai darbo valandai tenkančio atlygio. 

Būtų įtvirtintos garantijos, kad ne mažiau kaip 40 procentų švietimo 

pagalbos specialistų (psichologų asistentų, psichologų, socialinių 

pedagogų ir pedagoginėse psichologinėse tarnybose bei švietimo 

pagalbos tarnybose dirbančių specialiųjų pedagogų, logopedų, 

surdopedagogų ir tiflopedagogų) darbo laiko bus skiriama 

netiesioginiam darbui su švietimo pagalbos gavėjais. Darbuotojai 

jaustųsi saugesni, kilus ginčams dėl darbo pareigų paskirstymo pagal 

laiką. 

Judesio korekcijos specialistams būtų nustatytos jų veiklos specifiką, 

sudėtingumą ir atsakomybę atitinkančios darbo apmokėjimo sąlygos. 

Mažiausias minimalus švietimo įstaigos vadovo pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientas (9,75) būtų ne žemesnis už specialisto 

eksperto, turinčio didesnį kaip 25 metų pedagoginio darbo stažą 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą (9,71). Švietimo 

pagalbos įstaigų vadovaujančių darbuotojų pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientų minimali riba neviršytų atitinkamų 

mokyklų vadovaujančių darbuotojų koeficientų. 

Įstatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkto ir 10 dalies 4 punkto nuostatos 

būtų suderintos su Įstatymo 5 priedo 42, 43 ir 47 punktų nuostatomis, 

Įstatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkto nuostatos būtų suderintos su 

Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 straipsnio 15 dalimi ir 64 

straipsnio 6 dalimi. 

 

Įstatymo projekte siūlomos teisinio reguliavimo priemonės išsamiai aptartos projekto 

aiškinamajame rašte. 

Įstatymo projektas neprieštarauja Europos Sąjungos teisės aktams. 

Įstatymo projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Teisės aktų 

informacinėje sistemoje (TAIS). 

Įstatymo projektas buvo pateiktas derinti Finansų ministerijai, Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijai, Teisingumo ministerijai, Lietuvos savivaldybių asociacijai, Lietuvos švietimo ir 

mokslo profesinei sąjungai, Lietuvos profesinei sąjungai „Sandrauga“, Švietimo ir mokslo 

profesinei sąjungai „Solidarumas“, Lietuvos aukštųjų mokyklų profesinių sąjungų susivienijimui, 

Lietuvos švietimo darbuotojų profesinei sąjungai ir Lietuvos švietimo įstaigų vadovų profesinei 

sąjungai. 

Finansų ministerija ir Lietuvos savivaldybių asociacija pastabų neturėjo. Teisingumo 

ministerija, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija ir Lietuvos psichologų profesinė sąjunga 

pateikė pastabų (pastabos, į kurias neatsižvelgta, pateiktos derinimo pažymoje). Kitos profesinės 

sąjungos pastabų nepateikė (jų atstovai buvo įtraukti į darbo grupes, kurios rengė pasiūlymus dėl 

Įstatymo tobulinimo). 

Teisingumo ministerija atkreipė dėmesį, kad, atsižvelgiant į tai, kad Įstatymo projektu ne 

tik didinamos tarnybinių atlyginimų koeficientų ribos, tačiau ir keičiama darbo laiko struktūra 

(ilginama etato darbo laiko trukmė), turėtų būti įvertinama, ar tokie pakeitimai neturės neigiamos 

įtakos šiuo metu atitinkamas pareigas einančių asmenų gaunamam faktiniam darbo užmokesčiui. 

Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos manymu, rizikos, kad, patvirtinus Įstatymo projektą, gali 

sumažėti švietimo pagalbos darbuotojų pareiginė alga, nėra, nes, rengiant Įstatymo projekto 

nuostatas dėl darbo laiko trukmės ilginimo, laikytasi darbo laiko ir pareiginės algos didinimo 
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proporcingumo principo (t. y. nuostatos, kad darbo laikas neturėtų būti ilginamas didesnėmis 

apimtimis, nei didinama pareiginė alga). 

Atsižvelgiant į Teisingumo ministerijos pastabą, Įstatymo projekte Įstatymo 5 priedo IV ir 

V skyriai išdėstyti nauja redakcija. 

Atsižvelgiant į Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pastabą, Įstatymo projekte 

patikslintos Įstatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkto ir 10 dalies 4 punkto nuostatos ir nustatyta, 

kad, įvertinus mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui ar ugdymą organizuojančio skyriaus 

vedėjo praėjusių kalendorinių metų veiklą nepatenkinamai, jiems iki kito biudžetinės įstaigos 

kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas 1 mažesnis pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientas. 

Be to, Įstatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkte numatyta, kad švietimo įstaigų vadovams 

netaikomos nuostatos, pagal kurias su jais gali būti sudaromas rezultatų gerinimo planas pagal 

Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį, taip pat gali būti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo 

kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą, nes atvejus, kuomet švietimo įstaigos vadovo metų veiklos 

ataskaita įvertinama nepatenkinamai, reglamentuoja Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas. 

Pagal Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 64 straipsnio 6 dalį ir ją įgyvendinantį Švietimo 

įstaigos veiklos kokybės gerinimo priežiūros tvarkos aprašą (patvirtintą Lietuvos Respublikos 

švietimo ir mokslo ministro 2018 m. sausio 3 d. įsakymu Nr. V-9), jei švietimo įstaigos vadovo 

metų veiklos ataskaita įvertinama nepatenkinamai, turi būti vykdoma švietimo įstaigos veiklos 

kokybės gerinimo priežiūra, kurios metu parengiamas švietimo įstaigos veiklos kokybės gerinimo 

planas. Šio plano įgyvendinimo trukmė suderinama su švietimo įstaigos vadovo metų veiklos 

vertinimo terminais, kad vertinant vadovo metų veiklą būtų žinomas kokybės gerinimo rezultatas. 

Pagal Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 straipsnio 15 dalį, jeigu švietimo įstaigos vadovo 

metų veiklos ataskaita įvertinama nepatenkinamai dvejus metus iš eilės, priimamas sprendimas 

atleisti švietimo įstaigos vadovą iš pareigų ir nutraukti su juo sudarytą darbo sutartį, neišmokant jam 

išeitinės išmokos. 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija taip pat atkreipė dėmesį, kad, Įstatymo 1, 2, 3 ir 4 

priede numatytiems pareiginių algų pastoviosios dalies koeficientams didinti skyrus tokią pačią 

pinigų sumą, kokios reikia Įstatymo projektui įgyvendinti, būtų galima sistemiškai padidinti visų 

kitų valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų minimalius pareiginių algų pastoviosios dalies 

koeficientus vidutiniškai 10 procentų. Švietimo, mokslo ir sporto ministerija pritaria ir palaiko siekį 

didinti mažiausiai uždirbančių biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo užmokestį. Manome, kad 

teikiamas Įstatymo projektas ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos planuojami Įstatymo 

pakeitimai dėl mažiausiai uždirbančių darbuotojų darbo užmokesčio didinimo dera tarpusavyje ir 

neturėtų būti svarstomi kaip alternatyvūs, nes abiejų iniciatyvų įgyvendinimas yra svarbus. 

Pažymėtina, kad įtraukusis ugdymas šiuo metu yra viena iš aktualiausių švietimo probleminių 

sričių. Švietimo pagalbos darbuotojų darbo apmokėjimo sąlygų gerinimas yra viena iš būtinųjų 

sąlygų, siekiant užtikrinti įtraukųjį ugdymą. Įstatymo projektas parengtas, įgyvendinant 

Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo planą 

(1.2.10 punkte nurodytą veiksmą). Šiam tikslui įgyvendinti nuo 2021 m. rugsėjo 1 d. valstybės 

biudžete yra numatytos lėšos. Taigi teikiamas Įstatymo projektas nuosekliai įgyvendina tai, kas 

numatyta Vyriausybės programoje ir valstybės biudžete. Jis parengtas drauge su šveitimo 

bendruomene ir atsižvelgiant į jos lūkesčius. Manome, kad šiame etape neturėtų būti iš naujo 

svarstoma dėl jo tikslingumo. 

Įstatymo projektą parengė Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos Ekonomikos 

departamento direktorė Eglė Radėnienė (tel. (8 5)  219 1164) ir Ekonomikos departamento Švietimo 

ekonomikos skyriaus vyriausioji specialistė Danutė Bužinskienė (tel. (8 5)  219 1191, el. p. 

Danute.Buzinskiene@smm.lt). 

PRIDEDAMA: 

mailto:Danute.Buzinskiene@smm.lt
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1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimas „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 

Nr. XIII-198 7, 8, 14 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymo projekto pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimui“, 1 lapas. 

2. Įstatymo projektas, 6 lapai. 

3. Įstatymo projekto lyginamasis variantas, 8 lapai. 

4. Įstatymo projekto aiškinamasis raštas, 8 lapai. 

5. Įstatymo projekto derinimo pažyma, 5 lapai. 

 

 

 

Švietimo, mokslo ir sporto ministrė    Jurgita Šiugždinienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

Danutė Bužinskienė, tel. (8 5)  219 1191, el. p. Danute.Buzinskiene@smm.lt 


