LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projekto lydrastis
2022-10-07 Nr.G-10007

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks.
(8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, http://www.socmin.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny
registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL 2023 METAIS
TAIKOMO MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO“ PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél 2023 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokesc¢io*
projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projektas parengtas atsizvelgiant j AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d.
nutarimu Nr. XIV-72 ,,.Dél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos*, 97.1
papunkc¢io nuostatas (Skurdo mazinimas. Mazinsime pajamy nelygybe¢ ir skurda, numatydami
atitinkamas kompleksines mokestines ir finansines priemones.) ir j Lietuvos Respublikos trisalés
tarybos 2017 m. rugséjo 21 d. ir 2022 m. rugséjo 13 ir 27 d. rekomendacijas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalimi bei
atsizvelgus j ekonominiy prognoziy neapibréztumg 2022 m. birzelio 3 d. Vyriausybé paprasé
Lietuvos Respublikos trisalés tarybos pateikti isvada dél minimalaus darbo uzmokeséio ne iki 2022
m. birzelio 15 d., kaip tai numatyta Darbo kodekse, bet tai padaryti iki rugséjo 15 d.

TriSalés tarybos 2017 m. rugs¢jo 21 d. posédyje, siekiant depolitizuoti minimaliojo darbo
uzmokescio dydzio nustatymg, buvo nutarta, kad minimaliojo darbo uzmokes¢io ir vidutinio
darbo uzmokescio (toliau — VDU) santykis neturi biiti mazesnis kaip 45 proc. ir didesnis kaip 50
proc., jis turi atitikti ketvirtadalio didZiausiag VDU ir minimaliosios ménesinés algos (toliau —
MMA) santykj turin¢iy Europos Sajungos (toliau — ES) valstybiy nariy vidurkj, kuris nustatomas
pagal Europos Sgjungos statistikos tarybos paskutiniy trejy mety skelbiamus duomenis. Lietuvos
banko atstovas 2022 m. rugséjo 13 d. pagal atnaujintas ekonominés raidos prognozes Trisalés
tarybos posédyje pristaté pagal 2017 m. rugséjo 21 d. susitarimg apskaiCiuotg 888 eury dydzio
MMA.

Trisal¢ taryba 2022 m. rugséjo 13 d. posédyje nepriémé vieno sprendimo d¢l MMA
kélimo nuo 2023 mety, nes Siuo klausimu buvo pateiktos skirtingos nuomonés: darbuotojy atstovai
sitilé kelti 21,6 % arba iki 888 eury, darbdaviy atstovy nuomonés iSsiskyré tarpusavyje: vieni siiilé
kelti palaipsniui po 10% , kiti - kelti iki 800 eury, kartu iki 740 Eur didinant ir maksimaliai
taikyting neapmokestinamajj pajamy dydj (toliau — NPD). Vyriausybés pozicija buvo siekti
darbdaviy ir profesiniy sgjungy sutarimo ir pritarti socialiniy partneriy sutartam dydziui, jeigu toks
buty buves. 2022 m. rugs€¢jo 27 d. TriSalés tarybos posédyje po pristatyto Vyriausybés
kompromisinio pasitilymo — nuo 2023 m. MMA didinti iki 840 eury ir iki 625 eury didinti NPD,
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nutarta fiksuoti, kad darbdaviy ir profesiniy sajungy organizacijy pozicijos dél MMA dydzio 2023-
iems metams, uzfiksuotos 2022 m. rugséjo 13 d. neeilinio TriSalés tarybos posédzio protokole Nr.
TTP-10, nepakito.

Nutarimo projektu sitiloma 2023 metais taikyti 840 eury MMA vietoj dabar nustatytos
730 eury MMA (didinama 110 eury, arba apie 15 proc.) ir 5,14 eury minimalyjj valandinj atlygj
vietoj dabar nustatyto 4,47 Eur (didinama 0,67 eury, arba apie 15 proc.).

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — SoDra) duomenimis, Lietuvoje 2022 m. liepos mén. buvo apie 139,6 tikst.
darbuotojy, gaunanc¢iy MMA ir maziau. Biudzetinése jstaigose tokiy darbuotojy buvo apie
18,2 tikst. SoDros duomenimis, 2022 m. sausio mén. — 21,8 tikst., 2022 m. vasario mén. — 23,6
tukst., 2022 m. kovo mén. — 20,2 tiikst., 2022 m. balandzio mén. — 19,6 tukst., 2022 m. geguzés
mén. — 18,4 tiikst., 2022 m. birzelio mén. — 17,6 ttkst.). Finansy ministerijos duomenimis Lietuvos
Respublikos valstybés biudzete MMA padidinti reikéty numatyti apie 37,6 mln. eury.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad Vyriausybé
tvirtina MMA ir minimalyjj valandin;j atlygj, atsizvelgdama j TriSalés tarybos rekomendacijg bei |
Salies tkio vystymosi rodiklius ir tendencijas.

Finansy ministerijos parengtame scenarijuje 2022—-2025 m., kuris 2022 m. rugséjo 12 d.
viesai paskelbtas Finansy ministerijos interneto svetainéje, pazymima, kad Lietuvos ekonomikai
artimiausiu metu ir toliau teks susidurti su neigiamomis netiesioginémis Rusijos sukelto karo
Ukrainoje pasekmémis. Scenarijuje pateikti Sie duomenys ir prognozeés:

1. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzZmokestis Salies itkyje. Vidutinio darbo uzmokescio
raida numatyta atsizvelgus j tendencijas darbo rinkoje, karg Ukrainoje. Siemet daug veiksniy
skatins darbo uzmokes€io augima Salyje. Tai stipri kvalifikuoty darbuotojy paklausa ir jy
trikumas, su kuriuo bent puséje Salies ekonominiy veikly susiduria tiek privatusis, tiek vieSasis
sektorius. Nuo antrojo §. m. ketvir¢io, létéjant ekonominiam aktyvumui, atlyginimy augimo
pagreitis iSblés: numatoma, kad 2022 m. darbo uZmokesCio augimo tempas Salyje sieks 12
procenty, 2023 m. gali sulététi iki 8,1 proc., o vélesniais vidutinio laikotarpio metais — iki 5,0 proc.

2. Suderintas vartotojy kainy indeksas (vidutinis metinis). Projektuojama, kad vidutiné
metin¢ infliacija 2022 m. sudarys 17,8 procento, o 2023 m. infliacijos tempas sulétés iki 6 proc.
Infliacijos struktiiroje didziausig dalj (apie du trecdalius) sudarys aukstos energijos prekiy kainos,
kurioms zymy didinantj poveikj turi karas Ukrainoje. 2024-2025 m. laikantis prielaidos, kad
energijos Zaliavy kainos i$liks stabilios, infliacijos tempas turéty priartéti prie 2 proc..

3. Nedarbo lygis. Numatoma, kad 2023 m. uzimty gyventojy skaicius iSliks stabilus, 0
nedarbo lygis padidés iki 6,8 proc. Vélesniais vidutinio laikotarpio metais darbingo amziaus
gyventojy skai¢ius mazés de¢l demografiniy prieZas€iy ir neigiamai veiks darbuotojy pasitlg ir
uzimtumo plétrg. Nedarbo lygis taip pat mazés, taiau dél gana didelio ilgalaikiy bedarbiy
skaiciaus i8liks aukstesnis nei 6 proc.

4. Bendrasis vidaus produktas (toliau — BVP). Remiantis ekonominio aktyvumo ir iSorés
aplinkos prielaidomis pagal Europos Komisijos liepos meén. prognozes, Siemet Lietuvos BVP
galéty augti 1,6 proc., 2023 m. — 1,4 proc., 0 2024-2025 m. — po 3 proc. per metus.

5. Darbo nasumas (BVP palyginamosiomis kainomis vienam uZimtam gyventojui). Siemet
darbo nasumo pokytis bus 0,6 proc., 0 2023 m. sieks 1,4 proc. Vélesniais vidutinio laikotarpio
metais darbo naSumas sudarys 3,3 ir 3,4 procentus.
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Nutarimo projekto tikslas — padidinti MMA ir darbuotojy, gaunan¢iy maziausig darbo
uzmokestj, pajamas.

Priémus nutarima, bus padidintas MMA ir minimalus valandinis atlygis, todél turés biti
kei¢iamas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, siekiant, kad ir pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty minimaliosios ribos, nurodomos pareiginés algos baziniais dydziais, atitikty Salies tikio
darbo uzmokescio augimo tempa.

Nutarimo projektas 2022 m. rugséjo 28 d. buvo pateiktas iSvadoms gauti Finansy
ministerijai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai, darbdaviy ir darbuotojy
atstovams. ISvady nepateiké Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija, Lietuvos profesiné sajunga
,Sandrauga®, Asociacija ,,Investuotojy forumas®, Panevézio prekybos, pramonés ir amaty rimai,
Lietuvos Respublikos zemés tkio rimai.

Isvadas pateiké Finansy ministerija (Nutarimo projektui pritaria), Lietuvos profesiné
sgjunga ,,Solidarumas® (Nutarimo projektui pritaria), Lietuvos verslo konfederacija (Nutarimo
projektui nepritaria ir atkreipé démesj j ekonomikos neapibréztuma Siuo laikotarpiu ir pasiiilé
MMA kitais metais didinti dalimis, nuo 2023 m. sausio 1 d. didinti iki 798,97 eury ir atsizvelgus j
prognozes nuo 2023 m. birzelio 1 d. — iki 887,74 eury), Lietuvos pramonininky konfederacija
(Nutarimo projektui nepritaria ir mano, kad Siuo didelés infliacijos ir energetikos krizés laikotarpiu
didinimas iki 840 eury yra itin didelis ir neigiamai paveiks konkurencingumg. Pasiile MMA
didinti iki 800 eury kartu didinant iki 740 eury NPD), Lietuvos savivaldybiy asociacija (Nutarimo
projektui pritaria), Ekonomikos ir inovacijy ministerija (pritaria Nutarimo projekto tikslui bei
sitflomam MMA dydziui, taciau kartu atkreipia démesj i didelj ekonomikos neapibréztuma,
spartaus MMA didinimo rizikas).

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, atsizvelgdama ] nepritarimo motyvus, paZymi,
kad, nustatant MMA 2023 metams, buvo bandoma surasti kompromisa, kad MMA dydis ,,j
rankas® biity ne maZesnis nei prognozuojama 2023 mety skurdo rizikos riba, kad nedidéty skurdas
ir nelygybé Lietuvoje, taip pat atsizvelgta ; Salies Gkio vystymosi rodiklius bei tendencijas,
nurodytus Siame raSte, o taip pat, buvo organizuotas 2022 m. rugséjo 13 d. papildomas neeilinis
Trisalés tarybos posédis dél MMA 2023 metais, bei 2022 m. rugséjo 27 d. pristatytas Vyriausybés
kompromisinis pasitilymas dél MMA 840 eury dydzio bei NPD 625 eury dydzio.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje. Nutarimo projekta parenge Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo teisés grupés pataréja  Viktorija  Trachimovi¢ (tel. 8 658 59 646,
el. p. viktorija.trachimovic@socmin.lt).

PRIDEDAMA:
Nutarimo projektas, 1 lapas;
Derinimo pazyma, 3 lapai;

Suinteresuoty institucijy iSvados, 8 lapai;
Trisalés tarybos 2022 m. rugs¢jo 13 d. protokolo Nr. TTP-10 israsas, 1 lapas;
Trisalés tarybos 2022 m. rugséjo 27 d. protokolo Nr. TTP-11 israsas, 1 lapas.
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