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Projekty rengéjas — Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — SMSM).

Projekty tikslai:

- sudaryti teisines prielaidas nuo 2023 m. sausio 1 d. darbo uzmokesé¢iui didinti valstybiniuose
moksliniy tyrimy institutuose dirbantiems mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams,

- palaipsniui pasiekti, kad iki 2024 m. pabaigos mokslo darbuotojy ir kity tyréjy vidutinis darbo
uzmokestis sudaryty 150 proc. vidutinio Salies darbo uzmokescio.

Dabartiné situacija: Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty administracijos (instituto direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo, mokslinio sekretoriaus), mokslo darbuotojy, tyréjy, mokslininky stazuotojy
darbo apmokéjimo salygas ir socialines garantijas reglamentuoja Mokslo ir studijy jstatymo (toliau —
[statymas) 72 straipsnis. Jame visoms pareigybiy grupéms (jy yra 6) nustatytos pareiginés algos
koeficienty dydziy apatinés ir virSutings ribos.

Nuo 2018 m., vykdant Svietimo ir mokslo sistemos strukturing reforma, siekiama déstytojams,
mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams sudaryti palankias darbo salygas, uztikrinti stabily jy darbo
uzmokes¢io augimg. Tai vykdoma palaipsniui, atlyginimus didinant etapais: 2018 m. déstytojy,
mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimai vidutiniS§kai padidinti 20 proc. (tam skirta 23 min. Eur),
2019 m. — déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimai vidutini$kai padidinti 16 proc. (tam
skirta 23,1 miIn. Eur), 2020 m. — déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimai vidutiniSkai
padidinti 10 proc. (tam skirta 13,8 min. Eur). 2021 m. asistenty ir jaunesniyjy mokslo darbuotojy
atlyginimams didinti skirta 5,2 min. Eur. 2022 m. akademiniy ir neakademiniy darbuotojy
atlyginimams padidinti vidutiniskai 12,49 proc. skirta 28,8 mln. Eur.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2022 m. II ketv. aukStojo universitetinio
mokslo srityje vidutinis bruto darbo uzmokestis buvo 2 272,8 Eur, moksliniy tyrimy ir taikomosios
veiklos srityje — 2140,2 Eur.

Akademiniy darbuotojy darbo uZzmokesCio augimas néra pakankamas. Déstytojy, mokslo
darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimai vis dar iSlieka nekonkurencingi tiek Salies, tiek tarptautingje darbo
rinkoje ir neatitinka akademinés bendruomenés liikes¢iy. Todél déstytojo bei mokslininko karjera
Lietuvoje néra patraukli, daznai gabus jaunimas jos Lietuvoje nesirenka. Mazi atlyginimai taip pat yra
viena i§ priezaséiy, stabdanc¢iy Lietuvos mokslo ir studijy sistemos kokybing pazanga.

Projekty esmé. Projektu Nr. 1 sitiloma nuo 2023 m. sausio 1 d. padidinti 10 proc. Jstatyme nustatyty
pareigines algos koeficienty apatines ir virSutines ribas visoms pareigybiy grupéms.

Pritarus sitlomiems pakeitimams valstybiniuose moksliniy tyrimy institutuose vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareiginé alga bruto, jskaitant pareiginés algos bazinio dydzio didéjimg (numatoma
didinti nuo 181 Eur iki 186 Eur nuo 2023 m. sausio 1 d.), galéty kilti 241-434 Eur, vyresniojo mokslo
darbuotojo — 210-338 Eur, mokslo darbuotojo, tyréjo, mokslininko stazuotojo — 210-257 Eur,
jaunesniojo mokslo darbuotojo — 201-238 Eur.
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Siekiant, kad nesusidaryty situacija, kad jsigaliosiantys padidinti koeficientai, atsizvelgiant j
Mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38, 39, 48, 52, 53, 56, 58, 60, 65, 66,
67, 69, 71, 72, 72%, 73, 75°, 77, 85 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 64' straipsniu jstatymo
Nr. XIV-1257 24 straipsnio jsigaliojimg nuo 2023 m. liepos 1 d., vél nesumazéty, Projektu Nr. 2
siiloma nuo 2023 m. liepos 1 d. nustatyti visoms pareigybiy grupéms pareiginés algos koeficienty
apatines ir virSutines ribas tokias pacias, kokios yra numatytos Projekte Nr. 1.

Projekto Nr. 1 jsigaliojimas numatomas 2023 m. sausio 1 d.
Projektams jgyvendinti 2023 m. reikés apie 3,1 min. Eur valstybés biudzeto 1€sy.

Nauda. Padidés Siuo metu Lietuvoje dirban¢iy mokslininky motyvacija, taip pat prisidés skatinant
jaunus zmones rinktis mokslininko karjerg. Prisidés didinant Salies mokslini produktyvumg ir
konkurencinguma, siekiant auksStesnés mokslo ir studijy sistemos kokybés.

Atitiktis Vyriausybés programai. Susije su Vyriausybés programos 40.3 papunktyje jtvirtintu siekiu,
kad mokslas ir studijos bty pasaulinio lygmens.

Derinimas. Projektas Nr. 1 buvo derintas su Finansy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Teisingumo ministerija ir Lietuvos aukStyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimu.
Finansy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pastaby neturéjo. Lietuvos aukstyjy
mokykly profesiniy sgjungy susivienijimas per nustatyta terming pastaby nepateiké. Atsizvelgiant |
Teisingumo ministerijos pastabas, parengtas Projektas Nr. 2.

Projektai buvo patikslinti atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2022 m.
spalio 6 d. isvadoje Nr. NV-2858 pateiktas pastabas ir pasitilymus.

Dalykinio vertinimo iSvada.
Sitlome Projektus svarstyti Vyriausybés posédyje.
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