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DĖL ĮSTATYMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti Lietuvos 

Respublikos valstybinės darbo inspekcijos įstatymo Nr. IX-1768 1, 8 straipsnių, priedo pakeitimo 

ir Įstatymo papildymo 11
1
 straipsniu įstatymo projektą (toliau – Įstatymo projektas).  

Įstatymo projekto tikslas – sudaryti teisinę galimybę kitų Europos Sąjungos valstybių narių 

ir Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybių narių darbo inspektoriams ir kitiems 

pareigūnams (toliau – užsienio darbo inspektoriai ir kiti pareigūnai) dalyvauti patikrinimuose 

Lietuvos Respublikos teritorijoje, kaip numatyta 2019 m. birželio 20 d. Europos Parlamento ir 

Tarybos reglamento (ES) Nr. 2019/1149, kuriuo įsteigiama Europos darbo institucija, iš dalies 

keičiami reglamentai (EB) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) 2016/589 ir panaikinamas 

Sprendimas (ES) 2016/344, 8 ir 9 straipsniuose, ir užtikrinti Lietuvos Respublikos vyriausiojo 

valstybinio darbo inspektoriaus funkcijų vykdymo nepertraukiamumą. 

Įstatymo projektu siūloma: 

1. Papildyti Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos įstatymą (toliau – 

VDI įstatymas) 11
1 

straipsniu, numatant galimybę Lietuvos Respublikos valstybinės darbo 

inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – VDI) kvietimu, esant dvišaliam 

arba daugiašaliam susitarimui, patikrinimuose Lietuvos Respublikos teritorijoje dalyvauti užsienio 

darbo inspektoriams ir kitiems pareigūnams. 

Užsienio darbo inspektoriai ir kiti pareigūnai patikrinimus atliktų kartu su 

VDI inspektoriais, kurie vadovautų patikrinimams ir turėtų VDI įstatymo 9 straipsnio 1 dalies 3 ir 

12 punktuose numatytas teises – gauti iš darbdaviams atstovaujančių asmenų, darbdavio įgaliotų 

asmenų, darbuotojų, kitų tikrinamoje darbo vietoje esančių asmenų paaiškinimus žodžiu ar raštu 

dėl darbo, darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymų, kitų norminių teisės aktų, reglamentuojančių 

darbuotojų saugą ir sveikatą bei darbo santykius, pažeidimų ar dėl VDI nurodymų nevykdymo 

(jeigu nėra galimybės gauti šią informaciją vietoje, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio 

įgaliotas asmuo kviečiamas į VDI struktūrinį padalinį) ir, nepažeisdami įstatymais garantuoto 

asmens privataus gyvenimo neliečiamumo, fotografuoti, daryti garso ir vaizdo įrašus – bei 

VDI įstatymo 9 straipsnio 2 dalies 7 ir 8 punktuose nustatytas pareigas – gerbti tikrinamo subjekto 

teises ir teisėtus interesus, saugoti ir neatskleisti valstybės, darbdavių komercinę paslaptį 

sudarančios informacijos, kurią jie sužinojo atlikdami tarnybines pareigas. Šias teises ir pareigas 

užsienio darbo inspektoriai ir kiti pareigūnai galės įgyvendinti tik patikrinimuose dalyvaujant 

Valstybinės darbo inspekcijos inspektoriams, t. y. jiems vadovaujant. 
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2. Pakeisti VDI įstatymo 8 straipsnį, atsisakant nuostatos, kad Lietuvos Respublikos 

vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius gali įgalioti tik vieną iš pavaduotojų atlikti vyriausiojo 

valstybinio darbo inspektoriaus pareigas, jei pats jų atlikti negali.  

Iki įsigaliojant VDI įstatymui, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras 

turės pakeisti Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. gegužės 12 d. 

įsakymą Nr. A1-316 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos nuostatų patvirtinimo“, o vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius 

turės pakeisti Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos ūkio subjektų veiklos 

patikrinimų taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo 

inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. įsakymu Nr. V-334 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybinės 

darbo inspekcijos ūkio subjektų veiklos patikrinimų taisyklių patvirtinimo“. 

Vadovaudamasi Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo 

procedūras teikimo taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1999 m. 

gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties 

įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, Įstatymo projektą, užregistruotą Lietuvos 

Respublikos Seime, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija notifikuos Europos Komisijai ir 

kitoms Europos Sąjungos valstybėms narėms. 

Įstatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje.  

Įstatymo projektas buvo teiktas išvadoms gauti Lietuvos Respublikos teisingumo 

ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai, VDI ir Lietuvos Respublikos 

trišalėje taryboje atstovaujančioms įstaigoms, organizacijoms: Lietuvos Respublikos finansų 

ministerijai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijai, Lietuvos profesinių 

sąjungų konfederacijai, Lietuvos profesinei sąjungai „Solidarumas“, Lietuvos paslaugų sferos 

darbuotojų profesinei sąjungai, Lietuvos profesinei sąjungai „Sandrauga“, Lietuvos pramonės 

profesinių sąjungų federacijai, asociacijai „Investuotojų forumas“, Lietuvos pramonininkų 

konfederacijai, Lietuvos verslo konfederacijai, Lietuvos darbdavių konfederacijai, Panevėžio 

prekybos, pramonės ir amatų rūmams, Lietuvos Respublikos žemės ūkio rūmams. 

Lietuvos Respublikos trišalės tarybos nariai 2020 m. gruodžio 15 d. vykusiame Trišalės 

tarybos posėdyje išklausė informaciją apie Įstatymo projektą. 

Finansų ministerija ir VDI pastabų bei pasiūlymų dėl Įstatymo projekto neturėjo.  

Ekonomikos ir inovacijų ministerija, Lietuvos profesinių sąjungų konfederacija, Lietuvos 

profesinė sąjunga „Solidarumas“, Lietuvos paslaugų sferos darbuotojų profesinė sąjunga, Lietuvos 

profesinė sąjunga „Sandrauga“, Lietuvos pramonės profesinių sąjungų federacija, asociacija 

„Investuotojų forumas“, Lietuvos pramonininkų konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija, 

Lietuvos darbdavių konfederacija, Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmai, Lietuvos 

Respublikos žemės ūkio rūmai išvadų nepateikė. Pastabų iš visuomenės negauta. 

Įstatymo projektu taip pat atliekami redakcinio pobūdžio VDI įstatymo 1 straipsnio 1 dalies 

pakeitimai. 

Konkrečios Įstatymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonės apibūdintos ir jas 

pagrindžiantys argumentai nurodyti kartu su Įstatymo projektu pateiktame Įstatymo projekto 

aiškinamajame rašte. 

Įstatymui įgyvendinti papildomų valstybės biudžeto lėšų nereikės. 

Įstatymo projektas įtakos kriminogeninei situacijai, korupcijai neturės. 

Įstatymo projektą parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisės skyriaus 

vyresnioji patarėja Jelena Polijančuk (tel. +370 685 10 369, el. p. Jelena.Polijancuk@socmin.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Įstatymo projektas, 2 lapai. 

2. Įstatymo projekto lyginamasis variantas, 2 lapai. 

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo dėl Įstatymo projekto pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimui projektas, 1 lapas. 

4. Įstatymo projekto aiškinamasis raštas, 4 lapai. 

5. Atitikties lentelė, 2 lapai.  
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6. Suinteresuotų institucijų išvadų kopijos, 6 lapai.  

7. Derinimo pažyma, 1 lapas.  

8. Trišalės tarybos 2020 m. gruodžio 15 d. protokolas, 6 lapai.  

 

 

 

 

Ministrė Monika Navickienė 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jelena Polijančuk, tel. +370 685 10 369, el. p. Jelena.Polijancuk@socmin.lt  
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