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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU JSTATYMO NR.IX-1826 2,7
STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — Tarnyba), susipaZinusi su Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teikiamu Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-
1826 2, 7 straipsniy ir priedo pakeitimo projektu reg. Nr. 21-27603 (toliau — Projektas), jvertinusi Europos
Parlamento ir Tarybos 2019 m. birzelio 20 d. direktyvos (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitirinéiyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES (toliau
— Direktyva), nuostatas, Projekto aiSkinamajame rasSte pateiktus argumentus bei esamg teisinj
reglamentavimg paZymi, jog nepritaria Projekto ai$kinamojo rasto 13 punkte i¥sakytam teiginiui, kad
»Lygiy galimybiy jstatymo projektams jgyvendinti papildomy léSy i§ valstybés ir (ar) savivaldybiy
biudZety nereikeés, jy sutaupyti nenumatoma“. Norime pastebéti, kad nuo 2016 mety Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai vis pavedamos papildomos funkcijos, neskiriant papildomo finansavimo ty funkcijy
igyvendinimui. Nuostatoms, susijusioms su asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra
igyvendinti reikalingas nuoseklus ir sisteminis darbas, kuris apima ne tik skundy nagrinéjima, asmeny
konsultavima, bet ir §vietimg bei diskriminacijos prevencijg.

Atkreipiame démesj, kad visos socialinés garantijos pagal Direktyvos esme¢ yra susijusios su
darbiniy teisiy realizavimu, garantijas sitiloma atitinkamai jtvirtinti Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
o praymas suteikti Sias garantijas arba pasinaudojimas jomis galéty suponuoti maZiau palanky elges;j to
darbuotojo atzvilgiu. Taigi i§ esmés Darbo kodekse nustatyty garantijy nesuteikimas apskritai arba paties
praSymo suteikti Sias garantijas pateikimas biity laikomi faktoriais, galimai lemian¢iais maZiau palanky
elgesj. Todél, milsy nuomone, logiska, kad Darbo kodekso pazeidimus, kildinamus dél $io teisés akto
nuostaty nevykdymo, nagrinéty viena institucija — darbo gin¢y komisija, kuri kaip ikiteisminé darbo ginéy
nagrinéjimo jstaiga, nagrinéja darbo gindus dél teisés, o kartu nagrinéty gindus, kurie kyla i§ Darbo kodekse
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komisijai, pripaZinus pazeidima, turi galimybe numatyti mokétinos kompensacijos dydj. Dél to, manytina,
kad Istatymo projektu minétos pareigos darbdaviui jtvirtintinimas tik Lygiy galimybiy jstatyme, yra
nepakankamas.

Pazymime, jog siekiant Lygiy galimybiy jstatymu darbdaviui jtvirtinti pareigg uztikrinti, kad
darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nebiity diskriminuojamas dél tévystés atostogy, vaiko
prieziiiros atostogy, nemokamy atostogy, skirty sergan¢iam Seimos nariui slaugyti, suteikimo ir lankstaus
darbo grafiko nustatymo, Siame jstatyme biitina jtvirtinti tokj diskriminavimg draudZiantj pagrinda
(pagrindus). Tokiu atveju skundus dél Sios pareigos nevykdymo arba netinkamo vykdymo bty pavesta
tirti lygiy galimybiy kontrolieriui (kuris vykdo Lygiy galimybiy jstatymo jgyvendinimo prieZitirg).
Tarnybos nuomone, atsiZvelgiant j Direktyvos tikslg ir siekiant uztikrinti veiksmingg darbuotojy apsauga
nuo diskriminacijos, Lygiy galimybiy jstatyma tikslinga papildyti Seiminés padéties pagrindu. Sis
pagrindas ir apimty diskriminacijos atvejus, susijusius su tévystés atostogy, vaiko prieZiiiros atostogy,
nemokamy atostoguy, skirty sergan¢iam Seimos nariui slaugyti, suteikimo ir lankstaus darbo grafiko
nesuteikimu ar nevienodu suteikimu.

Atkreipiame démesj jog Siuo metu Lietuvos Respublikos Seime yra svarstomas naujos redakcijos
Lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 pakeitimo jstatymo projektas reg. Nr. XIIIP-3512, kuriuo siiloma
jtvirtinti, jog draudimas asmenis diskriminuoti socialinés padéties pagrindu apimty ir tuos atvejus, kuomet
tai vyksta dél asmeny Seiminés padéties.

Svarbu paZymeéti, kad pagal Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtintg diskriminacijos samprata, vertinant
aplinkybes ir siekiant nustatyti diskriminacijos fakto buvima ar nebuvimg, butina atlikti galimai
diskriminuojamo asmens palyginima su kitu asmeniu, kuris yra pana$iose aplinkybése. Taigi, nesiiilant
Projektu nustatyti atskiro draudziamo diskriminavimo pagrindo (pagrindy), pavyzdziui, dél tévystés
atostogy, vaiko prieZiiiros atostogy ir kity pirmiau nurodyty priezas¢iy, Tarnyba negaléty atlikti tyrimo dél
Projekto 2 straipsniu sitilomos naujos darbdavio pareigos nevykdymo ar netinkamo vykdymo, t. y.
konstatuoti diskriminacijos, jeigu ji pasitvirtinty pagal skundo tyrimo aplinkybes.

Kartu norétume atkreipti démesj, kad jeigu Projekto nuostatos biity priimtos, pavestoms naujoms
funkcijoms jgyvendinti Tarnybai reikéty papildomo finansavimo vieno darbuotojo darbo vietai — 30000

eury metams.
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