LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIAR H%j
Teisés akto projektas

2022-10-28  Nr. TAP-22-1922
TAIS Nr. 22-14019(2)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

) NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JAUNIMO POLITIKOS PAGRINDU ISTATYMO
NR. IX-1871 2 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-1916

ektas

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2022 m. rugsé€jo 21 d. sprendimo
Nr. SV-S-653 ,,Dé¢l istatymy projekty iSvady 1.6 papunkti, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria

Nepritarti Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo Nr. 1X-1871
2 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIVP-1916 (toliau — Jstatymo projektas) dél $iy
priezasciy:

1. Istatymo projekto aiSkinamajame raste nurodyta, kad vienas i§ [statymo projekto
tiksly — ,jtraukti daugiau jauny suaugusiyjy i jvairias uzimtumo ir socialinés riipybos
programas, taip uztikrinant sékmingesne jauny asmeny integracija j visuomene¢®, taip pat
nurodyta, jog Istatymo projektu siekiama, kad, ,,iSplétus virSuting jaunus asmenis
apibréziancig amziaus ribg iki 35 mety, Sie asmenys sékmingiau integruosis i darbo rinka,
pradés savarankiska veikla, pasinaudodami Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos programomis“. Atkreiptinas démesys ] tai, kad Lietuvos Respublikos
uzimtumo Jstatymo
25 straipsnio 8 punkte kaip darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny grupé iSskiriama grupé
,bedarbiai iki 29 mety“, bet tuo neapsiribojama. Siame straipsnyje jvardytos ir kitos darbo
rinkoje papildomai remiamy asmeny grupés, atsizvelgiant j jy amziy, kvalifikacija, negalia,
nedarbo trukme ir kitas aplinkybes, kitaip sakant, parama pagal UZimtumo jstatymg siekiant
padidinti asmeny uzimtumo galimybes, derinti darbo pasitla ir paklausg neteikiama,
atsizvelgiant vien tik | asmens amziy. Pazymétina, kad darbo rinkos paslaugos pagal
Uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 1-3 punktus teikiamos nedirbantiems asmenims,
asmenims, dirbantiems pagal darbo sutart] ar darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindu bei savarankiSkai dirbantiems asmenims nepriklausomai nuo jy amziaus. Dalyvauti
Uzimtumo jstatyme reglamentuotose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése (paramos
mokymuisi priemonése, paramos judumui priemonése ir paramos darbo vietoms steigti
priemonése) gali biiti sitiloma Uzimtumo tarnyboje registruotiems bedarbiams, o tam tikrais
atvejais — ir uzimtiems asmenims nepriklausomai nuo jy amziaus, todél, iSplétus jauno
Zmogaus virSuting amziaus ribg iki 35 mety, kaip sitiloma Jstatymo projekte, nepadidéty Siy
priemoniy prieinamumas.

Pagrindinis jaunimo politikos tikslas — jauno zmogaus integracija j Svietimo sistemg
ir (ar) darbo rinka, ir (ar) pilietinj gyvenima. Vyresnis nei 29 mety asmuo jau yra integravesis



] Svietimo sistemg ir (ar) darbo rinka, ir (ar) pilietinj gyvenima, taiau rinkoje sitilomos
paslaugos, pavyzdziui, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugos, savanorysté,
neribojamos pagal amziy, todél yra laisvai prieinamos ir vyresniems nei 29 mety asmenims.

2. Istatymo projekto aiSkinamajame raste teigiama, kad, iSplétus virSuting jauno
Zmogaus amziaus riba, bus pradéta aktyviau naudotis valstybés lengvatomis jsigyjant pirmajj
biista. Pazymétina, kad pagal Lietuvos Respublikos finansinés paskatos pirmaji busta
jsigyjan¢ioms jaunoms Seimoms jstatymo 3 straipsnj finansiné paskata teikiama pirmajj biista
jsigyjanCioms jaunoms Seimoms, atitinkanc¢ioms Siame jstatyme nustatytus reikalavimus.
Jauny Seimy sgvoka apibrézta Lietuvos Respublikos paramos biistui jsigyti ar iSsinuomoti
jstatymo
2 straipsnio 4 dalyje: jauna Seima laikytina Seima, kurioje kiekvienas i$ sutuoktiniy ar
asmeny, sudariusiy registruotos partnerystés sutartj, yra iki 36 mety, taip pat Seima, kurioje
motina arba tévas, globéjas (rlipintojas) vieni augina vieng ar daugiau vaiky arba (ir) vaika
(vaikus), kuriam (kuriems) nustatyta nuolatiné globa (rGpyba), ir yra iki 36 mety.
Atsizvelgiant ] tai, konstatuotina, kad Istatymo projektu sitilomas virSutinés jauno Zzmogaus
amziaus ribos iSplétimas neturés jtakos asmeny, atitinkanc¢iy minétus Finansinés paskatos
pirmajj bista jsigyjan¢ioms jaunoms Seimoms jstatyme bei Paramos biistui jsigyti ar
iSsinuomoti jstatyme nustatytus reikalavimus, galimybei pasinaudoti nustatytomis
lengvatomis, taip pat neiSplés minétos finansinés paskatos gavéjy rato.

3. Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo (toliau — Jstatymas)
2 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad jaunas zmogus — asmuo nuo 14 iki 29 mety (jskaitytinai).
Vadovaujantis [statymo 2 straipsnio 2 dalimi, atviraisiais jaunimo centrais laikomi, be kita ko,
juridiniai asmenys, atlickantys darbg su jaunimu, taigi §iuo metu darbo su jaunimu paslaugos
yra atviros visiems 14-29 mety asmenims. Atviryjy jaunimo centry lankytojy tyrimas, atliktas
2021 m., parodé, kad Siuo metu vidutinis atvirojo jaunimo centro lankytojas (darbo su
jaunimu paslaugos gavéjas) yra 16 mety asmuo. Projekto ,,Judam® veiksmingumo tyrimas,
atliktas
2020 m., parod¢, kad vidutinis niekur nedirbantis, nesimokantis, mokymuose nedalyvaujantis
asmuo, kuriam teikiamos darbo su jaunimu paslaugos, yra 22 mety. Atsizvelgiant j tai,
pazymétina, kad, iSplétus amziaus ribg, pagal Kurig Istatyme apibréziama, Koks asmuo
laikomas jaunu Zmogumi, darbo su jaunimu sistema (tikslinés grupés pozitiriu) nepasikeis ir
pagrindiné tiksliné paslaugos gavéjy grupé toliau liks asmenys iki 22 mety.

4. Pazymétina, kad nors Europos Salyse jauno Zmogaus amziaus riba apibréziama
skirtingai, daugumoje jy virSutiné jauno zmogaus amziaus riba — 29 metai ar maziau
(Vokietijoje — 14-26 m., Jungtinéje Karalystéje — 15-29 m., Estijoje — 7-26 m., Latvijoje —
13-25m., Lenkijoje — 15-25 m. ir pan.). Atkreiptinas démesys, kad, remiantis Eurostato
duomeny rinkimo metodika, Eurobarometro duomeny rinkimo metodika, laikoma, kad jauni
zmonges yra nuo 15 iki 29 mety. Taigi Siuo metu [statymo 2 straipsnio 6 dalyje jtvirtintas
jauno zZmogaus reglamentavimas i§ esmés atitinka Europos Sajungos teisés aktuose nustatyta

jauno zmogaus apibrézt].



5. 2020 m. spalio 30 d. Europos tarybos rekomendacijoje ,,Tiltas j darbo rinka.
Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva®, kuria kei¢iama 2013 m. balandZio 22 d. Tarybos
rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo valstybéms naréms,
rekomenduojama ,,uztikrinti, kad visi jaunesni nei 30 mety jaunuoliai per keturis ménesius
nuo darbo netekimo ar formaliojo mokymosi uzbaigimo gauty kokybiska darbo, tolesnio
mokymosi, pameistrystés ar stazuotés pasitilyma“. Pagal $ig rekomendacija parama valstybése
narése taip pat rekomenduojama teikti jaunuoliams iki 29 mety.

6. Projektu sitilomam teisiniam reguliavimui jgyvendinti, t. y. iSplésti jauno Zmogaus
amziaus ribg iki 35 mety, reikés papildomy valstybés biudzeto 1éSy (Siuo metu kasty ir naudos
analizé néra atlikta). Pazymétina, kad turéty biiti kuriamos naujos darbo su jaunimu formos,
kitokios nei jtvirtintos $iuo metu galiojancio Jstatymo 7 straipsnio 2 dalyje, 29-35 mety
asmenims, planuojami papildomi etatai, tobulinamos su jaunimu dirban¢iy asmeny
kompetencijos ir numatomi jy islaikymo kastai, ple¢iamos jaunimo savanoriskos tarnybos,
kuri Siuo metu skirta 14—29 mety asmenims, veiklos galimybés ir infrastruktiira, o padidéjus
jaunimo organizacijy skaiCiui turi biiti skiriamas didesnis finansavimas jaunimo dalyvavimo ir
atstovavimo galimybéms remti.
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Socialinés apsaugos ir darbo ministras



