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Kopija
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijai

DEL NUMATOMU LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS
LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO PAKEITIMU

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) kreipiasi j Jus atsiZvelgdama j tai, kad 2022 m.
kovo 15 d. vyksianc¢iame ministerijy atstovy tarpinstituciniame pasitarime bus sprendZiamas
klausimas dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57,
59, 721, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo
jstatymo, Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 1, 5, 111,
16, 19, 20, 22, 23, 24 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo priedu jstatymo, Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 2, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 111, 14,
16, 22, 23 ir 30 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIV-752 11 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 2, 7 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo Nr. [X-1183 27 straipsnio pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo Nr. VIII-1861 31 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos teismy jstatymo Nr. [-480 441 straipsnio pakeitimo jstatymo projekty (toliau - [statymy
projektai).

LVK, susipazinusi su jstatymy projektais, kurie patikslinti po svarstymo 2021 m. lapkric¢io 30
d. tarpinstituciniame pasitarime pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pateiktas pastabas,
visgi pasigenda pakaitiniy darbuotojy apsaugos uZztikrinimo, numatant lankscias darbo salygas. LVK
ankstesnio Istatymy projekty derinimo metu buvo atkreipusi démes;j j tai, kad sudarant palankesnes
salygas motiny reintegracijai j darbo rinka joms pasinaudojus motinystés ir vaiko prieZilros
atostogomis, liko nejvertinta tai, kad iSéjus vaiko prieziiiros atostogy paprastai j darbg priimamas
pakaitinis darbuotojas, kuris taip pat turi visas darbuotojo teises ir pareigas. Jei darbuotojas, esantis
vaiko prieziliros atostogose, pareiskia norg grizti j darbg, tai pakaitinis darbuotojas lieka visiskai
neapsaugotas. Atitinkamai siuléme tikslinti Darbo kodekso nuostatas, nes neturi buti ilgesni ispéjimo
terminai, galimybé keisti darbo salygas tokiam darbuotojui.

PaZymeétina, kad pakaitiniy darbuotojy padéties klausimg svarbu spresti atsizvelgiant jau vien
j tai, kad tévams bus sudaroma galimybé neperleidZiamas atostogas vaikui prizitréti (2 mén. mamai
ir 2 mén. téciui) imti dalimis, pakaitomis su kitu i$ tévy, turés biti uztikrintos salygos grizti j darba
itin trumpais periodais. Darbdaviai turés buti pasirenge suteikti darbo net pvz. vienai darbo dienai.
Jiems iS anksto neZinant, kaip tévai planuosis neperleidZiamy atostogy vaikui priziuréti dieny
grafikus, tikétinai susidarys situacijos, kai vienu metu tas pacias darbo funkcijas atlikti pretenduos
net du asmenys. | tai atsiZvelgiant, siiléme jvertinti papildomus darbdavio kastus, susijusius su
darbo organizavimu, kai ty paciy funkcijy atlikimui jdarbinami net keli Zmonés (vaiko prieZiiiros
atostogose esantis darbuotojas ir pakaitinis darbuotojas), taip pat ir darbo uzmokescio kastus, bei
atitinkamai tikslinti ne tik Darbo kodeksg, bet ir mokestinius jstatymus. Pvz., siiléme jvertinti tai,
kad darbo vietos kaina yra skaiCiuojama kartu su visais mokesciais ir imokomis, todél viena i$
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galimybiy yra dirbant vaiko prieZiliros atostogy metu, mokéti tik pensijy draudimo tarifg, tai
mazinty darbo vietos kaing ir galimai skatinty sudaryti susitarimus su darbuotojais.

Tuo paciu, siekiant Direktyvos (ES) 2019/1158 tiksly bei nuostaty jgyvendinimo, sitlome
tikslinti 9 straipsniu kei¢iamo Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 24 straipsni ir, tais
atvejais, kai vaiko prieZitiros iSmokos neperleidZiamais vaiko prieZiiiros atostogy ménesiais gavimo
metu asmuo turi pajamy ir (ar) iSmoky, mokéti jam tam tikra iSmokos dalj, pvz., jei pajamos
nevirsija daugiau nei puse nustatytos iSmokos, apdraustajam mokama 75 procenty vaiko prieZitros
iSmokos, jei daugiau nei 50 procenty, tai - 50 procenty vaiko prieZiiros iSmokos. Pagrindinis
principas, kad vaiko prieziiros iSmoka yra mokama visada. Siilomos nuostatos mokéti
skirtumg tarp iSmokos ir gaunamy pajamy, arba visai nemokéti iSmokos, neskatina motery
dalyvauti darbo rinkoje ir vyry bei motery lygiau dalytis prieziiros pareigomis bei kurti rysj
su vaiku. Tas pats principas taikytinas ir tais atvejais, kai likusiu vaiko prieziiuros iSmokos gavimo
metu asmuo turi pajamuy.

Pritariame Nacionalinés Seimy ir tévy asociacijos pozicijai, iSreiksStai 2021 m. rugpjucio 2 d.
iSvadoje Nr. 20210802, kuri sutampa su LVK nuomone, kad sitilymas, pagal kurj darbo uZmokescio
ir gaunamos paSalpos suma negalés buti didesné nei vaika priZitrin¢io asmens buves darbo
uZzmokestis, tik siaurina ir blogina galimybes moterims sugriZti i darbo rinka, nes jos galéty dirbti tik
mazesne apimtimi, dalimi etato ir negaléty ieSkotis pelningesnio darbo. Manome esant tikslinga
vaiko prieZitiros metu leisti mamos dirbti ir uZsidirbti, neribojant Sios jos galimybés ankstesnio
darbo uZmokescio suma.

Pazymime, kad pati sistema turi paramos bruoZy ir teigti, kad paskirtis yra 100 proc.
kompensaciné, néra visiskai teisinga. Kompensuojama yra nuo ty pajamuy, kurios buvo anksciau
gautos, dar iki vaiko prieZzitiros atostogy, o nuo papildomai gaunamy pajamy yra mokamos socialinio
draudimo imokos. Manome, kad apskritai galéty biti supaprastinama sistema ir sudaroma galimybé
SODRAI paskaiciuoti asmeniui priklausancia gauti bendrg iSmoky suma ir ja mokétis dalimis asmens
pasirinktu vaiko prieZiliros atstogy metu, o ne mazinti iSmoka ar jos absoliuiai neiSmokeéti,
priklausomai nuo to, ar tévai jos gavimo metu dirba ir maziau ar daugiau uZdirba.

Jei vis tik nebus atsiZvelgta ir svarstomos kitos alternatyvos, labai praSome jvertinti ty mamy,
kurios dirba ir uzdirba daugiau ar tiesiog gali dalj laiko skirti darbui, situacijg ir neriboti iSmoky
dydziy.

Pagarbiai

Generaliné direktore Eglé RadiSauskiené

Dokumentg elektroniniu

parasu pasirase _

EGLE,RADISALSKMENIES siun¢iamas. Akvilé Razumieng, el.p.: akvile@Ivk.It, tel. +370 601 51897
Data: 2022-03-14 16:07:22


mailto:akvile@lvk.lt

		2022-03-14T16:07:22+0200




