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Lietuvos sveikatos moksly umver51teto hgomne Kauno khmkos (tohau - Kauno klinikos),
susipaZinusios su 2021 m. spalio 4 d. Sveikatos apsaugos mlmstenjos (tohau — Ministerija)
pakartotinai pateiktu pastaboms ir pas1u1ymams koreguotu Vyr1ausybes nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos sveikatos priezifiros jstaigy jstatymo Nr. 1-1367 15 stra1psn1o pake1t1m0 jstatymo
projekto Nr. XIVP-348 projektu (toliau — Nutarlmo pro;ektas) p1rm1au31a relskla susirlipinimag dél
Nutarimo projekte jtvirtintos vienos institucijos profesiniy sajungy nuomones kurios perkehmas i
Nutarimo projektg lemia pakemma} ankstesniame nutarimo pro;ekte suformuoto ir kaip
kompromisinio jvardinto varianto, kuris buvo parengtas satsizvelgiant | sumteresuotq ;stalgq
pateiktas derinimo iSvadas (iSsiskyrusias nuomones)“ ir kuriuo i3 dalies buvo Latsizvelgta | visy
suinteresuoty pusiy nuomones*?. Kartu Kauno klinikos paZymi, jog palalko savo ankstesniuose
raftuose i¥sakytus argumentus dél gydytojy konku;rsmn} parelgyblq ir' terminuoty sutardiy
objektyvaus poreikio universitety ligoninése, lermamo Siy ligoniniy teikiamy paslaugq pobidzio ir
vie$ojo intereso apsaugos sveikatos apsaugos srltyje — turéti aukscxausm lygio asmens sveikatos
priezidros paslaugas teikiantius sveikatos: prieZiliros specialistus, kurle tok1as paslaugas teikty
asmens sveikatos prieZifiros jstaigoje — universiteto ligoninéje, kurios| pask1rt1s ir yra sudet1ng1aus1u,
ir daugiausiai kompetencijy reikalaujan¢iy asmens sveikatos pnezmros paslaugq teikimas visiems
Lietuvos Respublikos gyventOJams Kartu paminétina ir tai, kad termlnuotumas prieSingai nei
nurodoma 2021 m. rugséjo 22 d. vienos jstaigos profesiniy sgjungy nuomoneje budingas ir
paZangiausioms Vakary Europos universiteto ligoninéms, pvz., Vokietijos Berlyno Sarité (Berliner
Charité) — didZiausioje ligoninéje EuropOJe - 2019 m. duomenimis, % | ydytom dirbo pagal
terminuotas sutartis (i§ 2812 gydytojy 2077 dirbo upagal terminuotas sutartls) Bazelio universiteto
medicinos gydytojai (vok. Asszstenarzt) ir vyri :gydytojai (vok.: Oberarzt) darbinami pagal
terminuotas sutartis, daZniausiai 1 metq trukmes sutartimis, termmul balglanUs — galimas
daugkartinis pratesimas, kt. y P ' |

Kartu Kauno klinikos reiskia pr1tar1ma, Mlmsteruos ankstesmame (2021 m. rugpjucio
men.) raste Nr. (1.1.3E-141)10-, teiktame Vyrlausybel i¥sakytam vertinimui, jog ,.atestacijos metu
universitety ligoniniy sveikatos prieZiiros specialistams bus sudarytos, galimybeés_atitinkant kad ir
minimalius atestacijos reikalavimus toliau eiti gydytojy pareigas universiteto hgomnese taip ] Sias
pareigas uzkertant kelia patekti aukstesne komoetencna Datlrtl’ ir motvvacna, turintiems

gydytojams® bei konstatavimui, kad
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emla tal,: kad universitety
I elkala imus atitinkantys ir
g rels amas pntarlmas

i Luniversitety ligoniniy
ligoninése privalo dirbti tik aukééiaué' |
nuolat savo kompetencija tobulinantys sveik '

ii. biitina nustatyti optimaliy teisinié mec
kad joje nuolat dirbty geriausi sve1katos priezifiros
visy kitose asmens sveikatos prieZidiros *1sta1‘g036 dlrb‘ancm sveikatos. o
galimybes pretenduoti | universitety hgommq sveikatos prieZiliros|.
uztikrinti nuolatinj universiteto hgomnlq Velkatos pr Zitiros spec1a1ys1 oul

Be to, naujai teikiamame Nutarlmo projekte siilomas | suku ti. metiniy atestacijy
mechanizmas taps didziule admlmstracme nasta universiteto ligo hinéms i s;ileikatos priezitiros
specialistams, kurie bus priversti orlentuotls I trumpalalklus (metinius) tikslus, uzuot déliojag
ilgalaike (penqu mety) savo veiklos strategqu ir karjeros stekius, o ét Jeld1mc‘ varka nustatoma dar
sudétingesné nei jau yra jtvirtinta Darbo kodekse|: smo metu. Pagdl galiojantj Darbo kodekso
reglamentavima (57 str. 5 d.) ,,darbuotOJo darbo’ rezu]ltatal gali bti prieZastis nutraukti darbo sutarti,
jeigu darbuotojui rastu buvo nurodyti j JO darbo trukuplal ir nepasiekti asmen; iéi rezultatai ir buvo
bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas, ap1mant1s laikotarpj, ner mpesm negu du ménesiai, ir
Sio plano vykdymo rezultatai nepatenkinami®, tuo tarpu Nutarimo projektu 'sitiloma jtvirtinti, jog
atleidimas galimas tik jei jvykdytos 2- atestacijos- su neigiamu vertinimu 'ir nejvykdytas veiklos
planas. Sunku jsivaizduoti situacija, kada tai butu, ;manoma Be to, perlodm‘  konkursy esmé yra
palyginti vieno pretenduojandio uZimti pareigas asmens gebéjimus,’ kompetencuas motyvacijg ir
pan. su kito(-y) atitinkamais gebejlmals ir bitent i¥ijy i8rinkti ger1aus1q -tai garantuoja, jog
konkursg laimés auksc¢iausius gebejlmus turéjes kandidatas, o tai-:atitinkamos kokybés tokio
asmens teikiamas paslaugas pacientams universiteto ligoninéje. Juo‘ lablau kad net teismy
praktlkOJe pripaZjstama, jog periodiskai Vykdoml konkursai, ,,istatymo jnuostatos ribojancios tam
tikry pareigy kadencijos trukme, leidZia uztikrinti, kad sudet1ng1au31as auksCiausio lygio sveikatos
apsaugos paslaugas teikty tik tie spec1ahsta1 kurie taiko naujausius metodus, nuolat kelia
kvalifikacija, yra auk$¢iausios kvahﬁkacgos spemahstal” “istatymo 15 stra1psn1o 6 dalyje ;tvn'tmta
nuostata, pagal kurig universitety ligoniniy . sveikatos: ‘priezitiros spemahstal j:darba priimami vieSo
konkurso biidu penkeriems metams.. Konstitucinio Teismo JurlsprudenCUOJe konstatuota, kad
riipinimasis Zmoniy sveikata traktuotmas kaip Valstybes funkcija; Zmoniy sveikatos apsauga yra
konstitucidkai svarbus tikslas, vieSasis!interesas (Konstitucinio Teismo 2002 m. sausio 14 d., 2002
m. kovo 14 d. nutarimai). Todél pirmiau nurodyto jstatymo nuostatos' ‘sudaro prielaidas penodlskal
garantuoti, kad j nurodytas pareigas biity atrenkami tinkamiausi ir Drofesmnahaum specialistai‘.

Laikome, kad i§ dalies atsizvelgus:i ; kiekvienos i¥ jstaigy, organizacijy teikiamas pastabas
ir pasitlymus, galima tobulinti esamg! reglamentav1mq, i$saugant teisekirai butlnq proporcingumo
principa, o visy siekinius, nurodomus auksci'au minétame Santaros profesmlq sagjungy raste, galima
pasiekti ir kitais btdais nei konkursiniy parelgyblq terminuotam: ‘1a1ku1 panaikinimas, pvz.,
objektyvumo — jtraukiant j komisijy:sudétis darbuotojy atstovus, maZesnio: ‘darbo uZmokes&io —
koreguojant taikomg mokesgio tarifa terminuotoms: konkursinéms pare1gybems diskriminavima —
uztikrinimu vienody darbo salygu (darbo laiko trukme, kt.) ir taikomy: garantuq (atostogy trukme,
kt.) visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo darbo sutarties pobudzio (nuolatme ar terminuota).

Nors per kelis deSimtmecius tobulinta - konkursy Vykdymo 31stema tapo efektyvia ir
neatskiriama veiklos dalimi, kurios sukunama' nauda (tiek konkurse tGISQ dalyvauti turintiems
specialistams, tiek universiteto hgomnel tiek pa01entams) yra didziulé, siekiant didinti nealiskuma,
Kauno klinikos reiskia palaikyma iniciatyvail j konkursmm komisijy sudetis jtraukti darbuotojy
atstovus. Tokiu biidu eliminuojant bet koklas gahnc1as kilti abejones del gahmo komisijos nariy
neobjektyvumo. i !

Atsizvelgiant j tai, kas 1sdestyta Nutanmo pro;ekto 1 stralpsmu kelclama} Sveikatos
prieZifiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 6 dal; smlyﬂna deéstyti talp ‘ i

_Universitety ligoniniy sveikatos prieZitiros specialistai j darbg pr11mam1 vie$o konkurso
bidu. Universitety ligoniniy sveikatos priezitiros specialistai vieSo ‘konkurso budu i darbg eiti
pareigy, kurioms bitina medicinos praktlkos ar odontologijos prakt1kos Jicencija, priimami
penkeriems metams. VieS$g konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina ‘atitinkamos jstaigos
vadovas. | universiteto ligoniniy vadovy: sudaromg konkursy komlsuq pnvalo bati jtrauktas ne
maZiau kaip vienas jstaigoje pagal Darbo kodekse; Velk1an01q darbuotom atstovq pasklrtas asmuo.’




Remiantis auk§¢iau 1sdestytu” vertmtma Jog universiteto hgommu, sveikatos priezitros
spec1ahstq priémimas j darba vieSo konkurso bidu penkenems metams yra proporcmga ir efektyvi
priemoné, siekiant uZtikrinti t1nkam1au51q ruplmmq _j-zmomq svelkata prlsldejlmq prie medicinos
specialisty rengimo (mokymo), 1gahnant1 sa}zmmgq tarpusavio specxahstq Konkurencijg, jauny
motyvuoty bei inovacijas galin¢iy dlegtl spemahstq aukima i umversrceto hgomnes
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