5




ŠIAULIŲ MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA
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Lietuvos savivaldybių asociacijai                                                        2021-11             Nr. _______    
El. p. audrone.vareikyte@lsa.lt			
 

DĖL UŽDUOTIES (PAVEDIMO) NR. SAVP-763


[bookmark: _GoBack]            Atsakydami į Jūsų 2021 m. lapkričio 16 d. užduotį (pavedimą) Nr. SAVP-763, informuojame, kad susipažinome su Užimtumo įstatymo projektu. 
	Šiaulių miesto savivaldybė (toliau – savivaldybė) nepritaria Užimtumo įstatymo 17, 22, 24, 28 straipsnių keitimams, kuriuose savivaldybėms numatomos naujos funkcijos ir darbai (konsultavimo, pasirengimo dirbti paslaugų teikimas, psichologinio konsultavimo paslaugos), kadangi papildomoms funkcijoms įgyvendinti neturime nei lėšų, nei žmogiškųjų išteklių ir juo labiau kompetencijų įvertinti  ar darbo ieškantis asmuo pasirengęs ar nepasirengęs darbo rinkai. Taip pat savivaldybės neturi prieigų prie Užimtumo tarnybos duomenų bazių, kas apsunkintų naujų funkcijų vykdymą, suderinamumą su Užimtumo tarnybos vykdomomis veiklomis. Trečiųjų  asmenų paslaugų pasitelkimas minėtų funkcijų vykdymui pareikalautų papildomų žmogiškųjų išteklių ir lėšų, kurių savivaldybės biudžete nėra numatyta. Atkreiptinas dėmesys į tai, kad savivaldybės trečiuosius asmenis naujų funkcijų vykdymui turėtų pasitelkti per viešųjų pirkimų procedūras, o tai pareikalautų dar papildomų laiko sąnaudų.
	 Savivaldybės nuomone, konsultavimo dėl pasirengimo dirbti paslaugų, skirtų asmens darbo įpročiams atkurti arba darbo paieškos įgūdžiams įgyti, padedant asmeniui nustatyti kliūtis užimtumui, suteikiant žinių ir praktinių įgūdžių, padedančių priimti informacija pagrįstus sprendimus, būtinus darbo rinkos konkurencingumui palaikyti ir nustatytoms kliūtims pašalinti, ugdymas asmenų pasirengimui darbo rinkai,  yra išimtinai Užimtumo tarnybos funkcija.
	Savivaldybė, vykdydama Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punkte numatytą valstybinę (valstybės perduotą savivaldybėms) funkciją <<dalyvavimas rengiant ir įgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojų užimtumo programas>>, rengia Užimtumo didinimo programą, skirtą savivaldybėje gyvenančioms Užimtumo įstatymo 20 straipsnio 2 dalyje ir 48 straipsnio 2 dalyje nurodytoms tikslinėms asmenų grupėms. Užimtumo didinimo programa rengiama vadovaujantis Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu LR socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymo Nr. A1-257 „Dėl užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, kurią tvirtina Savivaldybės taryba. Programos įgyvendinimą vykdo Savivaldybės administracija.

Administracijos direktorius 		Antanas Bartulis
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