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Santaros kliniky gydytojy sajunga, Santaros kliniky slaugos darbuotojy profesiné sajunga,
Santaros kliniky medicinos darbuotojy profesiné sgjunga, Santaros Vaiky ligoninés sveikatos
apsaugos darbuotojy profesiné sgjunga, Santaros sveikatos apsaugos darbuotojy profesiné sajunga,
Lietuvos slaugos specialisty organizacijos Santaros kliniky pirminé grupé, Lietuvos gydytojy
sgjungos Vilniaus filialo Santaros kliniky grupé (toliau — Profesinés sgjungos) teikia savo nuomong
del Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros
jstaigy jstatymo Nr. [-1367 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-348% projekto (toliau
— Nutarimo projektas).

Dél atestuojamy sveikatos prieziiiros specialisty

Nutarimo projekte numatyta, kad kasmetinés atestacijos bus taikomos visiems be iSimties
universitety ligoniniy sveikatos priezitiros specialistams. Toks reikalavimas yra perteklinis.
Atestacija turéty buti taikoma tik sveikatos prieziiiros specialistams, einantiems pareigas, kurioms
biitina medicinos praktikos ar odontologijos praktikos licencija.

Pazymétina, kad Sveikatos apsaugos ministerija teikdama ankstesnj Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo projekta, kuriame siiilé diferencijuota priémimo tvarkg gydytojams ir kitiems
sveikatos prieziliros specialistams pateiké argumentus, pagrindZiancius tokig diferenciacija.
Sveikatos apsaugos ministerija teigé: ,,Paminétina tai, kad universitety ligonése dirba sveikatos
prieziiiros specialistai, turintys medicinos praktikos licencija (toliau — gydytojai), ir Kiti sveikatos
prieziiiros specialistai, turintys slaugos, akuserijos ar kitos asmens sveikatos prieziiiros (iSskyrus
medicinos) praktikos licencija (toliau — kiti sveikatos priezitiros specialistai). Pazymétina tai, kad
gydymo procediiras asmens sveikatos prieziiiros jstaigose turi teis¢ atliki gydytojai, todél nuo
gydytojy kompetencijy ir patirties priklauso, ar bus pasiekti ir i§laikyti universiteto ligoninei keliami
veiklos tikslai. Kiti sveikatos priezitiros specialistai pagal kompetencija daugiausia dalyvauja teikiant
iprastines (tokias, kaip ir kitose ne universiteto ligoninése) asmens sveikatos prieziiiros paslaugas.
Neginc¢ijant kity sveikatos prieziliros specialisty svarbos teikiant asmens sveikatos prieziliros
paslaugas, bet jy vykdomy funkcijy tiesiogiai nesiejant su universiteto ligoninés statusu, manytina,



kad vadovaujantis teiséty lukescCiy ir proporcingumo principais, $iy kategorijy sveikatos priezitiros
specialisty priémimo ] pareigas universiteto ligoninése salygos galéty skirtis nuo priémimo salygy,
taikomy tiems sveikatos prieziliros specialistams (gydytojams), kuriy vykdomos funkcijos pagal jy
pobiid] yra iSimtinai susijusios su universiteto ligoninéms keliamais veiklos tikslais.* Atsizvelgiant |
auk3ciau nurodytus Sveikatos apsaugos ministerijos argumentus, darytina iSvada, kad atestacija taip
pat turéty buti taikoma tik gydytojams t.y. sveikatos priezitiros specialistams, kuriy vykdomos
funkcijos pagal jy pobiidj yra iSimtinai susijusios su universiteto ligoninéms keliamais veiklos
tikslais.

Papildomai pazymeétina, kad atestacijos visiems sveikatos prieziliros specialistams sukelty
neproporcinga administracing ir finansing nastg universiteto ligoninéms, nes atestacijos komisijy
sudarymas, ligoninés darbuotojy darbas Siose komisijose uzimty labai daug darbo laiko.

Profesinés sgjungos taip pat sitilo numatyti, kad atestacija netaikoma gydytojams, kurie tuo
paciu metu yra ir filialy ar padaliniy vadovais. LR Sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio
2 dalyje numatyta, kad filialy ar padaliniy vadovams taikoma 5 mety kadencija, be to, jstaigos
vadovas turi teis¢ organizuoti padaliniy ir filialy vadovy atestacija. Vadovaujantis LR Darbo kodekso
35 straipsniu su filialy ir padaliniy vadovais, kurie papildomai dirba gydytojy pareigose, turi biiti
sudaromas susitarimas dél papildomo darbo. LR Darbo kodekso 35 straipsnio 5 dalyje numatyta, kad
susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai.
Pasibaigus 5 mety filialy ar padaliniy vadovy kadencijai ir jiems nelaiméjus vieSojo konkurso, filialy
ar padaliniy vadovy darbo sutartys pasibaigia, o tuo paciu nutriiksta ir susitarimai dél papildomo
darbo (dél darbo gydytojo pareigose). Esamas teisinis reglamentavimas uztikrina, kad filialy ir
padaliniy vadovy pareigas gali uzimti tik kvalifikuoti specialistai, todé¢l papildoma jy, kaip gydytojy,
atestacija biity pertekliné.

Dél atestacijos periodisSkumo

Nutarimo projekte numatyta kasmetiné atestacija. Profesinés sgjungos siiilo perioding atestacija
numatyti kas 5 metus. Atestacijos tikslas yra jvertinti sveikatos priezitiros specialisty kvalifikacijg ir
gebé¢jimus atlikti pareigybés aprasyme nustatyta funkcijas ir pasiektus rezultatus vykdant jy jstaigoms
arba padaliniams suformuluotas uzduotis. Pazymétina, kad gydytojy licencijuojamos veiklos sglygy
laikymosi priezitira vykdoma kas 5 metus ir gydytojai savo kvalifikacijos tobulinimo tikslus ir plang
sudaro 5 mety laikotarpiui, todel vertinti jy turimg kvalifikacijg kiekvienais metais néra pagrjsta ir
teisinga.

Atestuojant gydytojus, pasiektus rezultatus taip pat tikslingiau vertinti uz 5 mety laikotarp;.
Ilgesnio laikotarpio pasiekty rezultaty vertinimas geriau atspindi gydytojy darbo kokybe ir uztikrina
didesnj objektyvumg. Atestacijos tvarkoje galéty buiti numatyti kasmetiniai gydytojy veiklos
vertinimai, kuriuos atlikty tiesioginiai vadovai, taciau atestacijy komisija turéty vertinti ilgalaikes
tendencijas, atsizvelgdama j darbuotojy geb€jima keistis ir, esant reikalui, gerinti savo darbo kokybe.

Pazymétina, kad kasmetiné atestacija, kaip ir visy sveikatos prieziiiros specialisty atestacija,
sukelty neproporcingg administracing nasta universiteto ligoninéms.

Dél darbuotojy atstovy paskirto asmens dalyvavimo atestacijy komisijose

Nutarimo projekte yra numatyta, kad j universiteto ligoniniy vadovy sudaroma atestacijy
komisija privalo biti jtrauktas ne maziau kaip vienas jstaigoje pagal Darbo kodeksa veikianciy
darbuotojy atstovy paskirtas asmuo. Profesinés sajungos siiilo numatyti darbuotojy atstovy teise, bet
ne pareiga dalyvauti atestacijy komisijose. Kadangi atestuojant atskiry padaliniy darbuotojus bty
sudaromos skirtingos atestacijos komisijos, profesinés sajungos gali neturéti galimybés j kiekvieng



18 Siy komisijy deleguoti po atstovg. Profesiniy sgjungy nuomone, svarbiausia yra sudaryti galimybe
darbuotojy atstovams dalyvauti tose atestacijose, kurios gali kelti abejones, kad buty jsitikinta
atestacijos procediiry skaidrumu.

Dél jstatymo jsigaliojimo nuostaty

Profesinés sgjungos siiilo perioding atestacijg kas 5 metus, todél biitina numatyti jstatymo
jsigaliojimo nuostatas, uztikrinan¢ias sklandy atestacijy iSsidéstyma per visa 5 mety laikotarpj.
PrieSingu atveju, jsigaliojus jstatymui, visi atestuojami darbuotojai turéty biti atestuojami tuo paciu
metu. Profesinés sgjungos siiilo pirmg atestacija darbuotojui organizuoti pra¢jus 5 metams nuo darbo
sutarties, sudarytos ar pratestos po vieSojo konkurso, jsigaliojimo, bet ne anksciau kaip po vieneriy
mety nuo Sio jstatymo jsigaliojimo dienos. Papildomas vieneriy mety pereinamasis laikotarpis
biitinas, nes universiteto ligoniniy administracijos turés parengti ir su darbuotojy atstovais suderinti
atestacijos tvarkg bei su §ia tvarka supazindinti atestuojamus darbuotojus.

Dél siiilomos LR Sveikatos prieziuiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 6 dalies redakcijos ir
istatymo jgyvendinimo nuostaty

Atsizvelgiant | auks¢iau nurodytus argumentus sitilome tokig LR Sveikatos prieziiiros jstaigy
jstatymo 15 straipsnio 6 dalies redakcija:

,0. Universitety ligoniniy sveikatos priezidiros specialistai | darbg priimami vieSo konkurso
budu. Viesg konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina atitinkamos jstaigos vadovas. Siekiant
jvertinti universiteto ligoniniy sveikatos priezitiros specialisty, einan¢iy pareigas, kurioms biitina
medicinos praktikos ar odontologijos praktikos licencija, kvalifikacijg ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme (pareiginéje instrukcijoje) nustatytas funkcijas ir pasiektus rezultatus vykdant
ju jstaigoms filialams, padaliniams ar asmeniskai suformuluotas uzduotis, universiteto ligoniniy
sveikatos priezitros specialistams, einantiems pareigas, kurioms biitina medicinos praktikos ar
odontologijos praktikos licencija, iSskyrus filialy ir padaliniy vadovus, Sio straipsnio dalies ir
universiteto ligoninés vadovo nustatyta ir jstaigoje su pagal Darbo kodeksg veikianciais Vvisais
darbuotojy atstovais suderinta tvarka organizuojamos atestacijos. Atestacijos vykdomos kas 5
metus. Atestacijos universitety ligoniniy padaliniy ir filialy vadovy pareigose dirbantiems
universiteto ligoniniy sveikatos prieziiiros specialistams (d¢l padalinio ir filialo vadovo pareigy)
organizuojamos S§io straipsnio 2 dalyje nustatytais atvejais. Universiteto ligoninés sveikatos
prieziiiros specialistai gali biiti atleidZziami i$ pareigy, jei universiteto ligoninés sveikatos prieziiiros
specialistai atestacijos metu buvo jvertinti nepatenkinamai ir pasibaigus jy veiklos gerinimo plano
laikotarpiui universiteto ligoniniy sveikatos prieziiiros specialisty veiklg pakartotinés atestacijos metu
jvertinama nepatenkinamai. Universiteto ligoniniy vadovy sudaromy atestaciju komisijy
posédzZiuose turi teis¢ dalyvauti pagal Darbo kodeksg veikianiu visy darbuotoju atstovuy
paskirti asmenys.

Atitinkamai turéty buti kei¢iamos jstatymo jgyvendinimo nuostatos. Sitlome Projekto Nr.
XIVP-348 2 straipsnj déstyti taip:

,,2 straipsnis. Istatymo jgyvendinimas

1. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo universitety ligoniniy sveikatos priezitiros specialistai, priimti
] darbg penkeriy mety kadencijai eiti pareigas, kurioms pagal Sio jstatymo 1 straipsniu pakeista
Sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 6 dalj nebetaikoma penkeriy mety kadencija, nuo
Sio istatymo jsigaliojimo laikomi priimtais j darbg eiti atitinkamy pareigy neterminuotai.



2. Universitety ligoniniy sveikatos priezitiros specialistams, einantiems pareigas, kurioms
biitina medicinos praktikos ar odontologijos praktikos licencija, pirma atestacija pagal Sio
jstatymo 1 straipsniu pakeista Sveikatos prieziliros jstaigy istatymo 15 straipsnio 6 dalj
organizuojama suéjus penkiems metams nuo darbo sutarties, sudarytos ar pratestos po viesojo
konkurso, jsigaliojimo, bet ne anks¢iau kaip po vieneriy mety nuo Sio jstatymo jsigaliojimo
dienos.“
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