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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ
Lietuvos Respublikos valstybės saugumo departamentas (toliau – VSD), įvertinęs pateiktus derinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 24, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 52, 59, 64, 107, 113, 131, 133, 134, 137, 206 straipsnių ir priedo pakeitimo įstatymo projektą (toliau – DK projektas), Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110 1, 5, 111, 19, 22, 23, 24 straipsnių pakeitimo ir Įstatymo papildymo priedu įstatymo projektą ir Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo Nr. IX-1836 2, 7 straipsnių ir priedo pakeitimo įstatymo projektą, teikia šias pastabas ir pasiūlymus:
1. Siūlome DK projekto 3 straipsniu keičiamo26 straipsnio 6 dalyje po žodžių „kriterijai ir tvarka“ įrašyti žodžius „(jei tokia galimybė, atsižvelgiant į pareigybių sąrašą, yra)“ ar pan. VSD vertinimu, reikalavimas vidaus tesės akte privalomai nustatyti paaukštinimo darbo vietoje (pareigose) kriterijus ir tvarką būtų formalus ir perteklinis, jei darbovietėje nėra realios tokio paaukštinimo galimybės. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos žvalgybos įstatymo 29 straipsnio 1 dalimi, žvalgybos institucijos personalą sudaro žvalgybos pareigūnai ir asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis, atlieka tik technines/aptarnaujančias funkcijas, tad žvalgybos institucijose nėra nei vadovaujančių, nei kitais aspektais „aukštesnių“ darbuotojų pareigybių. 
2. Siūlome tikslinti DK projekto 7 straipsniu keičiamo 44 straipsnio 1 dalies 8 punktą, konkrečiai nurodant, kokią informaciją apie darbo santykių nutraukimo tvarką privalo pateikti darbdavys (atkreiptinas dėmesys, kad įspėjimo apie darbo santykius terminas taip pat yra darbo santykių nutraukimo tvarkos dalykas). Atsižvelgiant į tai, kad iš esmės darbo santykių nutraukimo tvarką nustato Darbo kodeksas, susidaro įspūdis, kad darbdavys turi pateikti šio teisės akto nuostatų rinkinį. 
3. Nepritariame, kad darbdaviui būtų nustatyta pareiga darbuotojui teikti informaciją apie įtraukimo į pensijų kaupimo sistemą terminus ir periodiškumą, terminus atsisakyti dalyvavimo pensijų kaupime, teisinius ir finansinius dalyvavimo pensijų kaupime pasekmes ir kitą informaciją, kurios teikimas priskirtinas ne darbdavio, o socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų kompetencijai. Todėl siūlome atsisakyti DK projekto 7 straipsniu keičiamo 44 straipsnio 1 dalies 13 punkto.
4. VSD vertinimu DK projekto 14 straipsniu keičiamo 131 straipsnio 2 dalis tikslintina siekiant teisinio aiškumo. Neaišku, kieno atžvilgiu „palankesnes“ sąlygas siekiama sudaryti į darbą grįžtančiam darbuotojui (svarstytina, ar šis žodis neturėtų būti keičiamas į žodi „palankias“ arba formuluotė konstruojama analogiškai šio straipsnio 3 daliai). Neaišku ir tai, ar pirmajame sakinyje formuluotė „priemonės, kurios sudarys palankesnes sąlygas“ reiškia antrajame sakinyje įvardytas priemones, ar darbdavio pareigą be antrajame sakinyje nurodytų priemonių susitarti dėl kitų (papildomų) priemonių.
5. Siūlome tikslinti DK projekto 16 straipsniu keičiamo 134 straipsnio 3 dalį, aiškiai nustatant šių atostogų suteikimo laiką, kaip tai, pavyzdžiui, nustatyta Darbo kodekso 133 straipsnio 1 dalyje (žodis „pirmiausia“ nėra pakankamai aiškus), taip pat, ar šios atostogos kiekvienam iš vaiko tėvų suteikiamos tik kartu, ar gali būti suteikiamos skirtingu laiku. 



Direktoriaus pavaduotojas, 
einantis direktoriaus pareigas	
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