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LIETUVOS RESPUBLIKOS

PROJEKTO NR. XIVP-1607“ PROJEKTO DERINIMO PAZYMA

Eil. Institucijos Pasitilymai ir pastabos Zyma apie nepriimtas pastabas ir pasitilymus
Nr. pavadinimas,
rasto data,
numeris
1. Lietuvos 1. Teisingumo ministerija atkreipia démesj 1 2022 m. geguzés 24 d. | Neatsizvelgta.
Respublikos rastu Nr. (1.6Mr) 2T-821 ,,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés | Lietuvos Respublikos Konstitucijos 51 straipsnio 2
teisingumo nutarimo projekto” (Teisés akty informacinés sistemos (toliau — | dalyje nustatyta, kad S$ios teisés apribojimus,
ministerijos TAIS) Nr. 22-7743) teikta 4 pastaba, po kurios suderinus darbo | jgyvendinimo salygas ir tvarkg nustato jstatymas.

2022-12-06 rastas
Nr. (1.6Mr) 2T-
1674

tvarka Nutarimo projektas buvo patikslintas (TAIS Nr. 22-
10702(2)), jame teikiant sitilymg tikslinti Jstatymo projekta,
numatant, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso 248 straipsnis
dél streiky ribojimo turéty nukreipti | specialiuosius jstatymus,
reglamentuojancius karo, mobilizacijos, neparastosios padéties bei
ekstremaliyjy situacijy valdyma. Teisingumo ministerija dar karta
sitilo jvertinti galimybe tikslinti Nutarimo projekta Siuo aspektu ir
streiky ribojimus, t. y. streiky atidéjima, numatyti specialiuosiuose
istatymuose, o ne Darbo kodekse.

2. Nutarimo projektu sitilomas [statymo projekto reguliavimas, t. Y.
sitloma Darbo kodekso 248 straipsnio 2 dalis, yra pertekliné, nes
streiky draudimg karo bei mobilizacijos metu nustato Lietuvos
Respublikos karo padéties jstatymas bei Lietuvos Respublikos
mobilizacijos ir priimanciosios Salies paramos jstatymas, todél
siilome tikslinti Nutarimo projekta silllant atsisakyti kituose
Jstatymuose jtvirtinty nuostaty kartojimo. Tokiu budu ateityje darant
istatymy keitimus biity galima iSvengti klaidy dél jstatymy nuostaty
nesuderinamumo.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas reglamentuoja
visuomeninius santykius, kurie susij¢ su darbo
santykiais, jskaitant ir kolektyvinius darbo santykius.
Streikas yra viena i§ priemoniy, kurios, esant Darbo
kodekse nustatytoms salygoms, turi teis¢ imtis
kolektyvinio darbo ginco dél interesy Salys — profesinés
sgjungos ar jy organizacijos. Darbo kodekse
reglamentuojamas streiko institutas, t. y. streiko sgvoka
ir rasys, jo paskelbimo salygos, streiko eiga, taip pat ir
streiko skelbimo draudimai. Atsizvelgiant | tai, kad
streikas yra kolektyvinis veiksmas, kurio imasi
kolektyvinio darbo ginco dél interesy Salis (profesinés
sajungos ar juy organizacija) prie§S kita kolektyvinio
darbo gin€o dél interesy Salj (darbdavj), tikslinga streiko
ribojimus numatyti teisés akte, reglamentuojanciame
darbo santykius, jskaitant kolektyvinius darbo santykius
ir kolektyvinio darbo ginco dél interesy sprendimo
budus (vienas i§ jy — streikas), Siuo atveju — Darbo
kodekse.

4. Nepaprastosios padéties jstatyme numatyta, kad Lietuvos
Respublikos Prezidentas ar Seimas nustato asmeny naudojimosi
teisémis ir laisvémis apribojimg Prezidento dekrete ar Seimo
nutarime, kuriais jvesta nepaprastoji padétis, o Civilinés saugos
jstatyme numatyta, kad Vyriausybé, paskelbusi valstybés lygio

Atsizvelgta iS dalies.

Sitlymas ministrui, atsakingam uz jam pavesta valdymo
srit], kurioje veikia jmoneé, jstaiga, priimti sprendimg dél
galimo streiko atidéjimo yra grindziamas tuo, kad
kiekvienas ministras yra atsakingas uz tam tikros jam




ekstremaligjg situacija, gali nustatyti asmeny naudojimosi teisémis
ir laisvémis apribojimus. Taigi, specialiuosiuose jstatymuose
numatyti subjektai, priimantys sprendimus, Kkuriais ribojamos
asmeny teisés, o vadovaujantis Nutarimo projektu siiiloma [statymo
projekto 248 straipsnio 3 dalimi sprendimus d¢l streiky atidéjimo
bty jgalioti priimti ministrai, atsakingi uz konkrecig valdymo sritj.
Nutarimo projektu siiilomas streiko atidéjimas savo esme laikytinas
ir, esant atitinkamoms aplinkybéms, galéty buti vertinamas kaip
pagrista konstitucings teisés streikuoti ribojimo priemoné, reikalinga
ekstremaliosios situacijos ar nepaprastosios padéties suvaldymui.
Atkreiptinas démesys ] tai, kad ministras, atsakingas uz valdymo
srit], kurioje veikia jmoné, jstaiga, kiek tai nesutapty su institucija,
atsakinga uz ekstremalios situacijos ar krizés valdyma (toliau —
atsakinga institucija) ar ekstremaliyjy situacijy operacijy vadovu,
gali neturéty reikalingy duomeny priimti pagristam sprendimui del
streiky atidéjimo, kuriuos, prieSingai nei minétas ministras, pagal
Nepaprastosios padéties jstatymo bei Civilinés saugos jstatymo
nuostatas turéty atitinkamai atsakinga institucija arba ekstremaliyjy
situacijy operacijy vadovas. Taigi, siekiant nuostaty suderinamumo,
nepaprastosios padéties bei ekstremaliyjy situacijy tinkamo
valdymo bei aktualiais duomenimis ir informacija gristy sprendimy
del streiky atidé¢jimo, manome, kad Nutarimo projektu turéty biti
teikiamas sitlymas derinamai Jstatymo projekto nuostatai, kad ne
nurodyti ministrai, taciau atitinkamai atsakinga institucija arba
ekstremaliyjy situacijy operacijy vadovas po konsultacijy su
Lietuvos Respublikos triSale taryba priimty sprendima dél streiko
atidéjimo, taip uztikrinant centralizuoto nepaprastosios padéties ar
ekstremaliosios situacijos valdymo principa.

pavestos valdymo srities, kurioje veikia jmoné ar
jstaiga, politikos formavimg ir iSmano tos konkrecios
valdymo srities, kurioje galimai kilty streikas, situacijg
ir problematika.

Nutarimo projektas papildytas nuostata, kad ministras,
prieS priimdamas sprendimg dél galimo streiko
atid¢jimo, turéty pareiga konsultuotis ne tik su TriSale
taryba, bet ir su institucija, atsakinga uz ekstremalios
situacijos ar krizés valdyma, ir (ar) ekstremaliosios
situacijos operacijy vadovu.

Lietuvos
Respublikos
sveikatos
apsaugos
ministerijos darbo
tvarka pateiktos
pastabos

Ministerijjos nuomone, privataus sektoriaus atzvilgiu tikslinga
pavesti sprendimus priimti vienai institucijai, pavyzdziui Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai suderinus su
atitinkamos valdymo srities ministru.

NeatsizZvelgta.

Sitilymas ministrui, atsakingam uz jam pavesta valdymo
srit], kurioje veikia jmoné, jstaiga, priimti sprendimg dél
galimo streiko atidéjimo yra grindziamas tuo, kad
kiekvienas ministras yra atsakingas uz tam tikros jam
pavestos valdymo srities, kurioje veikia jmoné ar
Istaiga, politikos formavima ir iSmano tos konkrecios
valdymo srities, kurioje galimai kilty streikas, situacija




ir problematika.

Nutarimo projektas papildytas nuostata, kad ministras,
prie§ priimdamas sprendima dél galimo streiko
atidéjimo, turéty pareigg konsultuotis ne tik su TriSale
taryba, bet ir su institucija, atsakinga uz ekstremaliosios
situacijos ar krizés valdymg, ir (ar) ekstremaliosios
situacijos operacijy vadovu.

Taip pat, vykdant konsultacijas Trisaléje taryboje, gali
biiti pakviesti jvairiy institucijy, taip pat ir ministerijy,
kuriy reguliavimo srityse veikia jmoné ar jstaiga,
atstovus.




