LIETUVOS RESPUBLIKOS GARANTIJU DARBUOTOJAMS JU DARBDAVIUI TAPUS
NEMOKIAM IR ILGALAIKIO DARBO ISMOKU ISTATYMO NR. X11-2604 6, 8 IR
11 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio
darbo iSmoky jstatymo Nr. XII-2604 6, 8 ir 11 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau —
Istatymo projektas) parengti paskatino praktikoje dél nepakankamo teisinio reguliavimo aiSkumo
kylantys Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio
darbo iSmoky jstatymo Nr. XII-2604 (toliau — Jstatymas) jgyvendinimo sunkumai, siekis pailginti
kreipimosi dél iSmoky i§ Garantinio fondo bei llgalaikio darbo iSmoky fondo laikotarpj ir aiskiai
Istatyme jtvirtinti, kad Sios iSmokos, mirus teisétam jy gavéjui, paveldimos.

Pagrindinés priezastys, paskatinusios parengti Istatymo projekta:

1) Siuo metu Jstatyme nustatyta, kad Garantinio fondo léSos naudojamos darbdaviy
darbuotojy negautoms priskai¢iuotoms su darbo santykiais susijusiy pajamy sumoms mokéti.
Apskaiéiuojant darbuotojy reikalavimus, susijusius su darbo santykiais, t. y. jiems priklausancias
iSmoky i$ Garantinio fondo sumas, nemokumo administratoriams kyla klausimy, kokios darbuotojo
i§ darbdavio negautos pajamos apima darbuotojy negautas apskaiciuotas su darbo santykiais
susijusiy pajamy sumas, todél kyla rizika patvirtinti neteisingas darbuotojy reikalavimy, susijusiy su
darbo santykiais, t. y. jiems priklausanciy iSmoky, sumas.

2) Istatyme jtvirtinta, kad tiek dél iSmoky i§ Garantinio fondo, tiek dél i§moky i§ Ilgalaikio
darbo iSmoky fondo skyrimo asmenys turi kreiptis j administratoriy (t. y. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitas Valstybinio
socialinio draudimo fondo administravimo jstaigas, administruojancias Garantinj fonda ir Ilgalaikio
darbo i8moky fonda; toliau — administratorius) per 6 ménesius nuo teisés j Sias iSmokas atsiradimo
dienos. Praktikoje pasitaiko atvejy, kai, pavyzdziui, Kreipiantis dél ilgalaikio darbo iSmoky, Sio
laikotarpio nepakanka, nes:

- ilgalaikio darbo iSmokos paskiriamos ir asmuo apie tai informuojamas tik praéjusius
3 ménesiams nuo atleidimo i§ darbo dienos (Jstatymo 11 straipsnio 3 dalis);

- asmenys, siekiantys gauti iSmokg, uztrunka, kol surenka reikalingus duomenis ar
dokumentus (jei tokiy duomeny ar dokumenty trikksta administratoriui), pagrindziancius jy teis¢
gauti 1Smoka.

3) Galiojan¢iame Jstatyme nenustatyta, per kiek laiko nemokumo administratorius, gaves
informacija apie iSmokas, darbuotojams iSmokétas i§ Garantinio fondo, turi jtraukti administratoriy
j darbdavio kreditoriy sgrasg. ki 2020 m. sausio 1 d. §is terminas buvo nurodomas tarp bankroto
(nemokumo) administratoriy bei iSmoky i§ Garantinio fondo administratoriaus pasiraSomose
sutartyse.

4) Siuo metu Jstatyme nenumatyta galimybé asmenims, kuriems paveldéjimo tvarka pereina
mirusio asmens turtas, paveldéti iSmoky i§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo ir i§ Garantinio fondo,
mirus teisétam jy gavéjui, nors gavéjai gali kreiptis dél Siy iSmoky, vadovaudamiesi Civilinio
kodekso nuostatomis.

5) Praktikoje pasitaiko atvejy, kai nemokumo administratoriai kreipiasi j teismg ar kreditoriy
susirinkimg, praSydami sumazinti darbuotojy reikalavimy sumas, nors darbuotojams jau bina
paskirta ir i§ Garantinio fondo iSmokéta iSmoka, vadovaujantis anks¢iau pateiktais duomenimis.
Administratoriaus duomenimis, 2021 m. tokiy atvejy buvo 9. Tokiais permoky atvejais lieka
neaisku, kas turéty atlyginti Zalg Garantiniam fondui.

6) Nors [statyme numatyta, kad dél ilgalaikio darbo iSmoky asmenys turi kreiptis j
administratoriy per 6 ménesius nuo atleidimo i§ darbo dienos, praktikoje pasitaiko atvejy, kai
asmenys nesikreipia, nors ir turi teis¢ gauti Sias iSmokas. Pabréztina, kad Valstybinio socialinio
draudimo fondo informaciniy sistemy funkcionalumas leidzia identifikuoti visus atleidziamus
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asmenis, kuriems priklauso ilgalaikio darbo iSmokos, ir daznai sukaupta informacija leisty be
atskiro darbuotojo kreipimosi paskirti priklausian¢ias iSmokas, taip sumazinant administracing
nasta.

Istatymo projekto tikslas — sudaryti palankesnes sglygas skirti iSmokas i§ Garantinio fondo
bei llgalaikio darbo i$moky fondo.

Istatymo projekto uzdaviniai:

- i8spresti praktikoje kylancias problemas dél isSmoky skyrimo;

- nustatyti ilgesnj kreipimosi dél iSmoky laikotarpj;

- Istatyme aiskiai nustatyti, kad iSmokos, mirus teisétam jy gavéjui, paveldimos.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymo projekto iniciatoré — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Jstatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo
grupés  vyriausioji  specialistt Ona  Stravinskait¢, tel. 8 658 61398, el. p.
ona.stravinskaite@socmin.lt.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Istatymo 6 straipsnio 1 punkte nustatyta, kad Garantinio fondo 1éSos naudojamos Sio
istatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodyty darbdaviy darbuotojy negautoms priskaic¢iuotoms su darbo
santykiais susijusioms pajamy sumoms, nevir§ijan¢ioms §io jstatymo 7 straipsnyje nustatyty dydziy,
mokéti, t.y. konkreéiai nenustatoma, kas laikoma su darbo santykiais susijusiomis pajamy
sumomis.

Istatymo 8 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad iSmokos i§ Garantinio fondo skiriamos, jeigu
darbuotojai Garantinio fondo nuostatuose nustatyta tvarka dél $iy iSmoky j administratoriy kreipési
ne véliau kaip per 6 ménesius nuo Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty dokumenty, patvirtinanciy
darbuotojo teise gauti su darbo santykiais susijusig iSmokg 1§ Garantinio fondo, jsiteis¢jimo dienos.

Istatymo 8 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad iSmokos i§ Garantinio fondo neskiriamos
darbuotojui, kuriam analogiSkos iSmokos buvo skirtos kity valstybiy nariy institucijy, atliekanciy
garantijy institucijy funkcijas. Taip pat §ioje dalyje jtvirtinta nuostata, pagal kurig administratorius,
nustates, kad darbuotojas gavo tokias iSmokas, turi priimti sprendimg dél iSmoky i§ Garantinio
fondo grazinimo, tac¢iau nereglamentuota, kokia tvarka ir terminais tai atliekama.

Istatymo 8 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad patvirtinta darbuotojy reikalavimy, susijusiy su
darbo santykiais, suma mazinama i§ Garantinio fondo sumokéta iSmoky suma. Administratorius turi
atgreztinio reikalavimo teise iSieSkoti §ig sumg 1§ darbdavio Juridiniy asmeny nemokumo jstatymo
ir Fiziniy asmeny bankroto jstatymo nustatyta tvarka. [statymas nenustato termino, per kurj
nemokumo administratorius turi jtraukti administratoriy j darbdavio kreditoriy sgrasa, taip pat
Istatyme nereglamentuota, kokiais terminais ir tvarka darbuotojams sumokétos iSmoky i§
Garantinio fondo sumos permoka grazinama j Garantinj fonda.

Istatymo 11 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad dél ilgalaikio darbo iSmoky asmenys (iSskyrus
i§ biudzetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistus asmenis) turi kreiptis j administratoriy per
6 ménesius nuo atleidimo i§ darbo dienos. Galimybé gauti Sig i8Smoka, nesant atleisto darbuotojo
kreipimosi ] administratoriy, nenustatyta.

Istatyme nenumatyta ilgalaikio darbo iSmoky bei iSmoky i§ Garantinio fondo paveldéjimo
galimybé, kai asmuo, turintis teis¢ jas gauti, mirsta.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiuy teigiamy rezultaty
laukiama

Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad:

- Garantinio fondo 1€Sos naudojamos Sio istatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodyty darbdaviy
darbuotojams nesumokétoms su darbo santykiais susijusiy Valstybinio socialinio draudimo
istatymo 10 straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose nurodyty pajamy, nuo kuriy atskaic¢iuoti mokétini
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mokesciai (darbuotojo valstybinio socialinio draudimo jmokos, pensijy kaupimo jmokos pagal
Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatyma, privalomojo sveikatos draudimo jmokos,
gyventojy pajamy mokestis), sumoms, nevirsijan¢ioms §io jstatymo 7 straipsnyje nustatyty dydziy,
mokeéti. Jstatymo 6 straipsnio 1 punkte patikslinus darbdaviy darbuotojams nesumokéty su darbo
santykiais susijusiy pajamy apibrézima, bus aiSku, kas konkreciai turéty Sias pajamy sumas
sudaryti, ir taip sumazinta rizika patvirtinti neteisingas darbuotojy reikalavimy sumas;

- i18mokos i§ Garantinio fondo $io jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodytiems darbuotojams
skiriamos, jeigu jie Garantinio fondo nuostatuose nustatyta tvarka ne véliau kaip per 12 ménesiy
nuo [statymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodyty dokumenty, patvirtinanciy jy teis¢ gauti su darbo
santykiais susijusias i8Smokas i§ Garantinio fondo, jsiteis¢jimo dienos kreipési j administratoriy.
Toks pats 12 ménesiy terminas, tik skai¢iuojant jj nuo atleidimo i§ darbo dienos, nustatomas ir
besikreipiantiesiems d¢l ilgalaikio darbo iSmoky. llgesnis kreipimosi terminas, kurj sitloma
nustatyti [statymo 8 straipsnio 2 dalyje ir 11 straipsnio 1 dalyje, sudarys galimybes daugiau asmeny
gauti jiems priklausancias iSmokas;

- nustates, jog darbuotojas gavo analogiSskas iSmokas i§ kity valstybiy nariy institucijy,
atliekanciy garantijy institucijy funkcijas, administratorius Garantinio fondo nuostatuose nustatytais
terminais priima sprendimg dél darbuotojui skirty iSmoky i§ Garantinio fondo grazinimo
(patikslinama [statymo 8 straipsnio 4 dalis);

- nemokumo administratorius ne véliau kaip per 20 darbo dieny po to, kai Garantinio fondo
nuostatuose nustatyta tvarka ir terminais gavo informacija apie darbuotojui i§ Garantinio fondo
sumokéta iSmoky suma, jtraukia administratoriy j darbdavio kreditoriy sarasa. Priémus siiiloma
Istatymo 8 straipsnio 6 dalies nuostatg, bus nustatyta aiski tvarka, kurios turés laikytis nemokumo
administratoriai;

- I8 Garantinio fondo darbuotojams sumokétos iSmoky Sumos permoka, nustatyta
jsiteis€jusia teismo nutartimi ar kreditoriy susirinkimo sprendimu, nemokumo administratorius
grazina ] Garantinj fonda per 10 darbo dieny nuo administratoriaus sprendimo dél darbuotojui skirty
1Smoky 1§ Garantinio fondo graZinimo gavimo dienos. Priémus sitilomg Jstatymo 8 straipsnio 8
dalies nuostatg, buty iSsprestas klausimas dél Garantiniam fondui padarytos zalos atlyginimo.
Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny nemokumo jstatymo 41 straipsnyje nustatyta, kad
nemokumo administratorius patikrina kreditoriaus reikalavimo teisés pagrindimo dokumentus ir
prideda savo nuomong d¢l kreditoriy reikalavimy pagristumo, todél nemokumo administratorius yra
atsakingas uz teismui ar kreditoriy susirinkimui pateiktus dokumentus ir jy teisinguma, 0 permokos
atveju turéty uztikrinti jos graZinima j Garantinj fonda;

- i8moky i$ Garantinio fondo ir ilgalaikio darbo i§moky sumos, kurios priklausé [statyme
nurodyto darbdavio darbuotojui ir kuriy jis dél mirties negavo, pagal Istatymo 8 straipsnio 9 dalj ir
11 straipsnio 7 dalj iSmokamos asmenims, kuriems paveldéjimo tvarka pereina mirusio asmens
turtas ir kurie atitinkamai Garantinio fondo nuostatuose ar Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
nuostatuose nustatyta tvarka kreipési | administratoriy;

- llgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatuose nurodytais atvejais ilgalaikio darbo iSmokos
gali biiti skiriamos ir nesant atskiro darbuotojo kreipimosi, atsizvelgiant | tai, kad Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skiria ir moka
jvairias socialinio draudimo iSmokas ir yra sukaupusi aktualig informacija apie iSmoky gavéjus.
Priémus $§ig siilomg [statymo 11 straipsnio 1 dalies nuostata, daugiau asmeny gaus jiems
priklausancias iSmokas, taip pat sumazés administraciné nasta, susijusi su atskiro praSymo teikimu.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
Istatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiuy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiuy biuity iSvengta

Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
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Priimtas jstatymas jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymo jgyvendinimas tiesioginés jtakos verslo saglygoms ir jo plétrai neturés.

8. Ar Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistemg, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Priémus jstatyma, kity jstatymy priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais galios galiojancius
jstatymus nereikés.

10. Ar Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékuiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o Istatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy, atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. Istatymo projekte naujy savoky
nepateikiama, galiojancios sagvokos nekei¢iamos.

11. Ar Istatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Istatymo projektas nepriestarauja Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisés normoms.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti

Istatymui jgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2022 m. gruodzio 31 d. turés
priimti §iuos jgyvendinamuosius teisés aktus:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimg ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 495 ,, D¢l Garantinio fondo nuostaty patvirtinimo* pakeitimo*;

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimg ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. liepos 5 d. nutarimo Nr. 576 ,,D¢l Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostaty patvirtinimo*
pakeitimo*®.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti
Istatymui jgyvendinti papildomy 1éSy nereikés.

14. Rengiant Istatymo projekta gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Istatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje. Istatymo projektui pritarta 2022 m. birzelio 21 d. vykusiame Lietuvos
Respublikos trisalés tarybos posédyje. Rengiant Istatymo projekta, specialisty vertinimy,
rekomendacijy ir i§vady negauta.

15. ReikSminiai ZodzZiai, kuriy reikia Istatymo projektui jtraukti | kompiuterine
paieskos sistemgq, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Jstatymo projektui jtraukti ; kompiutering paieskos sistema,
yra ,,darbdavys®, ,nemokumas®, ,,atleidimas*, ,,iSmoka“.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.



