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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2021-12-  Nr. SR-

DEL KOMPETENCIJU VERTINIMO LESU SKAICIAVIMO VIENAM ASMENIUI
METODIKOS PAKEITIMO PROJEKTO

Teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. lapkri¢io 14 d. nutarimo Nr. 1373 , D¢l Kompetencijy vertinimo lésy
skaiCiavimo vienam asmeniui metodikos patvirtinimo® pakeitimo projekta (toliau — nutarimo
projektas), kuriuo kei¢iama Kompetencijy vertinimo 1&é8y skai¢iavimo vienam asmeniui metodika
(toliau — Metodika).

Atsizvelgdami | tai, kad sitlomi pakeitimai turéty jsigalioti nuo naujy mety pradzios,
prasome nutarimo projekta teikti svarstyti artimiausiame posédyje.

Nutarimo projekto tikslas — pakeisti Metodika, kad pagal ja apskaiCiuojamos 1éSos leisty
padengti realias kompetencijy vertinimo iSlaidas ir kad ji atitikty pasikeitusia asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka, kuri pradedama taikyti nuo 2022 m. sausio 1 d. (Asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarkos apraso nauja redakcija patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. V-1480).

I. SprendZziama Igyvendinant Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo
problema pakeitimus, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. V-1480 ,.Dél Svietimo ir mokslo
ministro 2015 m. sausio 14 d. jsakymo Nr. V-15 , D¢l Asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo™ buvo
pakeistas Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasas ir
jtvirtinta nauja asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarka, kuri jsigalios
nuo 2022 m. sausio 1 d.

Siekiant padengti su kompetencijy vertinimu susijusias iSlaidas ir
atsizvelgiant j pasikeitusig asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarka,
bitina pakeisti Metodika.

Pagal dabarting Metodika kompetencijy vertinimo 1éSas sudaro
kompetencijy vertinimg organizuojanciy darbuotojy darbo uzmokestis ir
prekiy ir paslaugy, susijusiy su kompetencijy vertinimo organizavimu,
1eSos. Sios 1éSos apima ne visus i§laidy komponentus, kurie numatomi
pagal naujaja asmens kompetencijy vertinimo tvarka (pvz., neapima
elektroninio kompetencijy vertinimo sistemos administravimo islaidy).

Dabartinéje Metodikoje néra detalizuota, kokias islaidas apima atlygis
uz darba kompetencijy vertinimg organizuojantiems darbuotojams, todel
sudétinga jvertinti, kiek 1éSy skiriama vertinimui administruoti ir kiek —
vykdyti (tai svarbu, paskirstant 1éSas kompetencijy vertinimg
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organizuojantiems ir jame dalyvaujantiems subjektams).

ApskaiCiuojant 1éSas vienam asmeniui, neatsizvelgiama ] tai, ar
vertinamas vienas asmuo, ar asmeny grupé (o tai turi reik§Smingos jtakos
iSlaidoms).

2021 m. patvirtintos 1éSos asmens kompetencijoms vertinti yra
neadekvaciai mazos (7,18 Eur) ir nesudaro galimybiy padengti
kompetencijy vertinimo islaidas, todél labai sudétinga uztikrinti tinkama
kompetencijy vertinima.

Il. Sitilomos
priemoneés

Sitloma pakeisti Metodika ir numatyti, kad asmens kompetencijy
vertinimo 1éSos apima lésas, skiriamas $ioms reikméms:

1) elektroninio kompetencijy vertinimo sistemai administruoti
(skaic¢iuojama 0,011 Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto pareiginés
algos bazinio dydzio (BD), arba 2 eurai, — toks dydis atitinka 1ésas,
batinas elektroninio testavimo sistemos TAO (Test Assisté par
Ordinateur) administravimo i§laidoms padengti (naudotojy paskyry
sukiirimo, jy administravimo; prie§ kiekvieng mokiniy testavimg —
sistemos parengimo atitinkamo testo uzduotims jkelti, uzduociy jkélimo,
sistemos testavimo; po mokiniy testavimo — rezultaty paémimo iS
sistemos ir kt. i§laidoms);

2) teorin¢s dalies (ziniy) vertinimo testo laikymo eigg priZitrinCiy
darbuotojy darbo uzmokesciui (DUL);

3) kompetencijy vertinimo komisijos nariy darbo uzmokesciui (DU2);

4) praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimui administruoti (DU3);

5) priemonéms praktinei uzduociai atlikti.

Vertinimg prizidirin¢iy darbuotojy ir vertinimo komisijy nariy darbui
apmokeéti skiriamos 1éSos priklauso nuo to, ar vertinamas vienas asmuo,
ar asmeny grupé. Asmeny, kuriy kompetencijos yra vertinamos, skaicius
grup¢je (n) nustatomas, atsizvelgiant | esamg asmens kompetencijy
vertinimo praktikg: grupiy suformavimo galimybes, mokymo proceso
metu sukaupta informacija apie mokiniy pasiekimus, kurios nereikia i$
naujo vertinti, ir kitas praktines aplinkybes. Tais atvejais, kai yra
vertinami asmenys, baige formaliojo profesinio mokymo programa,
laikoma, kad jy skaiCius grupé¢je yra 15 (kai atlieckamas teorinés dalies
(ziniy) vertinimas) arba 14 (kai atliekamas praktinés dalies (geb¢jimy)
vertinimas). Pastarasis skai¢ius (14) nustatytas, atsizvelgiant j tai, kad
maksimalus vertinamy asmeny skaicius, atliekant praktinés dalies
(gebéjimy) vertinima, yra 15, taCiau daznai pasitaiko atvejy, kuomet del
nenumatyty asmeniniy aplinkybiy | vertinimg atvyksta ne Vvisi asmenys.
Tais atvejais, kai yra vertinami asmenys, jgij¢ kompetencijas,
mokydamiesi pagal neformaliojo profesinio mokymo programas,
formaliojo profesinio mokymo programos dal; (modulj), darbo patirties
arba savisvietos biidu, vertinimas yra labiau individualizuotas ir laikoma,
kad jy skaiCius grupéje yra 5 (kai atlickamas teorinés dalies (Ziniy)
vertinimas) arba 1 (kai atlieckamas praktinés dalies (gebé¢jimy)
vertinimas).

Kiti Metodikos formulése naudojami nekintami dydZiai:

1) teorinés dalies (Ziniy) vertinimo testo trukmé ir praktinés dalies
(gebéjimy) vertinimo trukmé (h) yra pasirinktos, atsizvelgiant i Asmens
1gyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraSe nustatytas maksimalias
trukmes, biitinas pademonstruoti zinias ir gebéjimus;

2) minimalus teorinés dalies (ziniy) vertinimo testo vykdymo eiga
prizitirin¢iy darbuotojy skaicius ir minimalus asmens igyty kompetencijy




vertinimo komisijos nariy skaiCius (d) yra pasirinkti, atsizvelgiant i
Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprase nustatytus
atitinkamus skaicius, kurie praktikoje paprastai yra pakankami vykdant
asmeny kompetencijy vertinima;

3) apskaiCiuojant léSas asmens jgyty kompetencijy vertinimo
komisijos nariy darbo uzmokes¢iui, naudojamas salyginis pareiginés
algos koeficientas ,,P*, kuris lygus 8,57. Jis apskaiCiuotas, atsizvelgiant |
Lietuvos statistikos departamento skelbiamo Salies wikio bruto vidutinio
darbo uzmokescio (VDU) keturiy paskutiniy ketviréiy reik§miy vidurkj,
taikant 2022 metams nustatytg bazinj dydj ((1524,2 (2020 V1) + 15174
(2021 1) + 1566,4 (2021 1) + 1598,1 (2021 111))/181 = 8,57);

4) 1éSos praktinés dalies (gebéjimy) vertinimui administruoti
apskaicCiuotos, atsizvelgiant ] S$ig funkcijg atliekanéiy darbuotojy
pareigybéms islaikyti butinas léSas, laikant, kad visas vienos tokios
pareigybés darbo kriivis susidaro, jei per metus yra vertinama 1 000
asmeny (tai salyginis asmeny, kuriy kompetencijos yra vertinamos,
skaiCius per metus, tenkantis vienai pareigybei, — ,,a“); léSos tokiy
pareigybiy darbo uZzmokeséiui skai¢iuojamos ne mokslo metams, bet
kalendoriniams metams (,,m“ yra 12 ménesiy), nes atlyginimas
darbuotojams mokamas visus metus (jskaitant apmokéjimg darbuotojo
atostogy laikotarpiu).

LéSos priemonéms praktinei uzduociai atlikti yra diferencijuojamos
pagal Svietimo posriCius, taikant mokymo priemoniy, tenkanciy vienam
mokymosi  kreditui, brangumo koeficientus, nustatytus Profesinio
mokymo 1éSy skaiCiavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal
formaliojo profesinio mokymo programa (iSskyrus pataisos pareigiiny
profesinio mokymo ir vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy
vykdomas programas), metodikoje (patvirtintoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2019 m. rugs¢jo 11 d. nutarimu Nr. 934).

Pagal metodika apskaiciuotos asmens kompetencijy vertinimo léSos
sudaryty: jei asmuo baigé formaliojo profesinio mokymo programg —
vidutiniskai 39,5 Eur; jei asmuo jgijo kompetencijas, mokydamasis pagal
neformaliojo profesinio mokymo programas, formaliojo profesinio
mokymo programos dalj (modulj), darbo patirties arba saviSvietos biidu,
— vidutiniskai 219,5 Eur.

III. Priemoniy kasStai

Kitamet planuojama vertinti apie 20,8 tikst. asmeny, kurie baigs
formaliojo profesinio mokymo programas valstybés finansuojamose
profesinio mokymo vietose, kompetencijas ir tam prireiks 822 ttikst. Eur
(vidutinis 1ésy dydis asmens kompetencijoms vertinti yra 39,5 Eur). Sios
léSos yra numatytos 2022 m. valstybés biudzeto projekte (Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos asignavimuose).

Tais atvejais, kai asmeny kompetencijos vertinamos, sudarius sutartj
su Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, islaidos apmokamos i§ Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai patvirtinty valstybés biudZeto asignavimy. Papildomy 1éSy
Siam tikslui 2022 m. néra suplanuota, todél kompetencijy vertinimo
iSlaidos turéty buti dengiamos i$ turimy 1éSy, atitinkamai perzidirint
siunc¢iamy mokytis ir vertinamy asmeny skaiciy.

Uz asmeny, kurie baigé formaliojo profesinio mokymo programas

valstybés nefinansuojamose profesinio mokymo vietose arba kurie jgijo
kompetencijas, mokydamiesi pagal neformaliojo profesinio mokymo




programas, formaliojo profesinio mokymo programy dalis (modulius),
darbo patirties arba savisvietos budu (iSskyrus Metodikos 2.2 papunktyje
nurodytus atvejus), kompetencijy vertinimg mokama privaciy asmeny ar
kitomis léSomis, todél papildomy valstybés biudzeto 1éSy Siais atvejais

neprireiks.
IV. Nauda Pagal pakeista Metodikg apskaiCiuotos asmens kompetencijy
visuomenei vertinimo 1éSos leis padengti realius kompetencijy vertinimo kastus ir

uztikrinti, kad kompetencijy vertinimas biity atlickamas profesionaliai.
Tai prisidés prie auksty kokybés standarty plétojimo profesinio mokymo
sistemoje.

Nutarimo projektas atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés programg, nepriestarauja
Europos Sajungos teisei. Jis neperkelia ir nejgyvendina Europos Sajungos teisés akty.

Teikiamas nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo Teisés akty
informacinéje sistemoje (TAIS).

Nutarimo projektas buvo pateiktas derinti Lietuvos Respublikos finansy ministerijai,
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijai, Lietuvos profesinio mokymo jstaigy asociacijai, Kvalifikacijy ir
profesinio mokymo plétros centrui ir Nacionalinei Svietimo agentiirai.

Finansy ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras ir Nacionaliné $vietimo agentlira
pastaby neturéjo.

Atsizvelgiant | Teisingumo ministerijos pastabas, lydrastis papildytas informacija dél
Metodikoje taikomy nekintan¢iy dydziy nustatymo, taip pat patikslintas nutarimo projektas.

Atsizvelgiant j Vidaus reikaly ministerijos pastabg, patikslintas Metodikos 1 punktas (darbo
tvarka suderinta kiek kitokia sio punkto redakcija, nei buvo sitlyta).

Atsizvelgiant | Lietuvos profesinio mokymo jstaigy asociacijos pastabas, patikslintas
Metodikos 4.3 papunktis ir l1éSas asmens jgyty kompetencijy vertinimo komisijos nariy darbo
uzmokesciui numatyta skaic¢iuoti ne pagal vidutinj saglyginj mokytojo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg ,,R*, bet pagal salyginj pareiginés algos koeficienta ,,P*, kuris nustatytas,
atsizvelgiant j Salies VDU.

Pastaby taip pat pateik¢ Vairavimo mokytojy gildija ir Lietuvos vairuotojy mokymo ir
kvalifikacijos kélimo mokykly asociacija. Pastabos, 1 kurias neatsizvelgta arba atsizvelgta i§ dalies,
pateiktos derinimo pazymoje.

Nutarimo projektg parengé ministerijos Mokymosi visg gyvenimg departamento (direktorius
Julius Jakucinskas, tel. +370 656 03011, el. p. Julius.Jakuinskas@smm.lt) Profesinio mokymo
skyriaus (vedéja Joana Vilimieng, tel. (8 5) 219 1145, el. p. Joana.Vilimiene@smm.It) vyriausioji
specialisté Riita Zukauskaité (tel. (8 5) 219 1137, el. p. Ruta.Zukauskaite@smm.lt) ir Ekonomikos
departamento direktoré Eglé Radéniené (tel. (8 5) 219 1164, el. p. Egle.Radeniene@smm.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 4 lapai.

2. Kompetencijy vertinimo 1éSy asmeniui apskaiciavimas, 3 lapai.

3. Derinimo paZyma, 2 lapai.

Svietimo, mokslo ir sporto ministré Jurgita Siugzdiniené
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