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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO JSTATYMO NR. XII-2470 1, 16, 20, 22, 24, 28, 29,
30, 31, 36, 37, 38, 39, 40, 44, 46, 47 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR JSTATYMO PAPILDYMO 39
IR 39° STRAIPSNIAIS ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — ministerija) Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikta Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo Nr. X1I-2470 1, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 391, 40, 44, 46, 47 straipsniy
pakeitimo ir Jstatymo papildymo 392 ir 39° straipsniais jstatymo projekta (toliau — Uzimtumo jstatymo
projektas).

Teigiamai vertiname, kad buvo sureaguota j suinteresuotyjy institucijy pateiktus pasitlymus ir
pastabas bei i$ dalies patikslintas pirminis Uzimtumo jstatymo projektas, ta¢iau tuo paciu norime pastebéti,
kad vis dar yra neaiSkumy, ar numatomais Uzimtumo jstatymo pakeitimais, tikrai bus geriau sprendziama
ilgalaikiy bedarbiy problema, bedarbiai bus skatinami aktyviau ieSkotis darbo, integruosis j darbo rinka.

Pirma, LVK kél¢ ir kelia klausimg dél naujos sgvokos ,,nedirbantis darbo rinkai nepasirenggs asmuo®,
nes i$ esmés toks asmuo yra tas pats bedarbis. Sitiléme svarstyti, ar nebiity geriau tiesiog tikslinti bedarbio
savoka, suteikiant aktyviai ieSkancio ir pasirengusio darbo rinkai ir nedirbancio darbo rinkai nepasirengusio
asmens pozymius. Ministerija [statymo derinimo paZzymoje akcentavo, kad Uzimtumo jstatymo projekte ,,ir
yra sitlloma atskirti nedirbancius darbo rinkai nepasirengusius asmenis, nes jie neatitinka Tarptautinés
darbo organizacijos metodikoje nurodytos bedarbio sqvokos. Sitiloma pakeisti UZimtumo jstatymo projekto
4 straipsniu keiciamo UZimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalj, patikslinant, kad nedirbantis darbo rinkai
nepasirenges asmuo yra - darbo ieSkantis asmuo, kuris atitinka Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus
kriterijus, kuriam UzZimtumo tarnyba Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka nustato, kad jis dél konkreciy nustatyty prieZasciy yra nepasirenges darbo rinkai.* Paciy poZymiy
atskyrimui_pritariame, taciau pastebime, kad dvieju savoky ,bedarbis“ ir ,nedirbantis darbo rinkai
nepasirenges asmuo* i§skyrimas i§ esmés tik pagerins statistika, sumazins oficialy nedarbg, nes nauja sgvoka
leis darbo rinkai nepasirengusiy asmeny netraktuoti bedarbiais. Be to, Uzimtumo jstatymo projekte,
nejvirtinant aktyviai ieSkancio ir pasirengusio darbo rinkai ir nedirbancio darbo rinkai nepasirengusio asmens
pozymiy, neaiSku, kokioms priezastims esant, kokiomis sglygomis ar kriterijais remiantis biity pripazjstama,
jog bedarbis yra nepasirenges darbo rinkai.

Paminétina, kad, prieSingai nei dél asmeny, turin€iy bedarbio statusg, dél asmeny, kurie turés
nedirbancio darbo rinkai nepasirengusio asmens statusa, lieka neaisku, kiek ilgai jie galés §j statusg islaikyti,
bus valstybés 1éSomis draudziami privalomuoju sveikatos draudimu. Neaisku, kiek laiko gali prireikti
identifikuoti, kad asmuo jau yra pasirenge ieskoti darbo ir jsidarbinti ar vykdyti savarankiska veikla, bei
atitiks kitus keliamus reikalavimus, kad jo statusas pasikeisty j statusg ,,bedarbis“. Manome, kad jteisinus
naujg statusg bus jteisinta galimybé neribota laikg nauju statusu biti uzregistruotu Uzimtumo tarnyboje bei
gauti tiek Uzimtumo tarnybos teikiamas paslaugas, tiek savivaldybiy jstaigy teikiamg socialing parama.
Pazymétna, kad aiskinamajame raste néra nurodyti finansavimo Saltiniai ir konkretus 1&éSy poreikis Siems
asmenims siilomoms paslaugoms ir priemonéms teikti, visa tai formuoja abejone, kad situacija negerés ir
asmenys nebus greiciau integruojami j darbo rinka, o tiesiog toks pasiiilymas prisidés prie geresnés nedarbo
statistikos.
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LVK sitlé tikslinti tinkamo darbo nustatymo pozymius, nepritardama, kad buty laikoma tinkamo
darbo pasiiilymu, jei darbo skelbime sitilomas ménesinis darbo uzmokestis ne mazesnis, kaip 60 procenty
darbo ieskancio asmens per 3 paeiliui einancius kalendorinius ménesius, einancius pries atleidimo i§ darbo
ménesj, turéty vidutiniy ieSkanc¢io asmens draudziamy pajamy. Buvome atkreipe démesj, kad sitilymas keisti
tinkamo darbo sgvoka, kai po 6 mén. atsisakoma darbo pasitilymo, kur mokamas mazesnis, nei pries tai
asmens gautas darbo uzmokestis, yra socialiai neteisingas, nes gali susidaryti situacija, kai kvalifikuotas
saziningas darbuotojas po 6 ménesiy gali biiti iSbrauktas i§ sarasy, netekti savo garantijy, nes jam tiesiog
pasiiilomas bet koks darbas, tuo tarpu tie asmenys, kurie nepasirenge dirbti, s€kmingai toliau gaus socialing
paramg ir bus drausti sveikatos draudimu valstybés 1éSomis. [ §ig pastabg i§ dalies atsizvelgta ir pasiiilyta
pakeisti Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 ir 2* dalis vietoje 6 ménesiy laikotarpio nustatant 9 ménesiy
laikotarpj, kam 1§ esmés pritariame, nes taip yra suderinamas laikotarpis kai mokama nedarbo rdraudimo
iSmoka, atitinkamai sitiloma pakeisti kei¢iamo UZimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 dalies 4 punkte nustatyta
60 procenty dyd;j ir nustatyti, kad pirmus 3 ménesius darbo skelbime sitilomas ménesinis darbo uzmokestis
buty ne mazesnis nei 80 proc., kitus 6 ménesius — 60 proc. darbo ieskancio asmens gauto darbo uzmokescio.
LVK nuomone, siekiant apsaugoti asmenis, kurie gavo didesnj darbo uzmokestj nuo staigaus pajamy
kritimo, sitilomi 80 proc.turéty bati nustatomi ilgesniam terminui nei pirmi 3 ménesiai, nes paliekant sitiloma
teisinj reguliavima néra jokiy garantijy, kad bus orientuojamasi j pagalbg zmogui rasti jo poreikius atitinkantj
ar geresn] darba, 0 sitilomas beveik per pus maZesnis atlyginimas turés biti priimtinas darbo ieSkan¢iam
zmogui. Siekiant i§ esmés iSsiaiskinti tokio pasitilymo tikslinguma, bei jvertinus tai, kad Sis pakeitimas yra
grindziamas Estijos praktika, sitilome pateikti i§vadas, kokia tokio reguliavimo nauda nustatyta Estijoje.

Atkreiptinas démesys ir ] tai, kad reformuojant sitiléme jvertinti, ar tiems bedarbiams, kuriems
suteikiamas nedirbancio darbo rinkai nepasirengusio asmens statusas, nebiity tikslingiau kreiptis tiesiai |
savivaldybés administracija, taip pat sitléme keisti Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams jstatymg, numatant, kad norint gauti socialing parama, bedarbis turi aktyviai ieSkotis darbo, o
ne biiti uzsiregistraves Uzimtumo tarnyboj. IS argumenty, pateikty derinimo pazymoje, supratome, kad
Ministerija Siam siGlymui nepritaria, jvardija galimas rizikas, taciau nesitilomi kiti sprendimo biidai, kaip
uztikrinti, kad bedarbiai, norintys gauti socialing paramg, nebiity pasyviis Uzimtumo tarnybos ,.klientai, o
suinteresuoti ir motyvuoti ieSkotis darbo. Uzimtumo jstatymo projekto tikSlas neturéty buti statuso
tobulinimo klausimas, vis tik démesys turéty biiti skiriamas realioms priemonéms integruoti bedarbius ]
darbo rinka, o pagalba asmenims, kurie nenori dirbti ir yra nepasirenge darbo rinkai, turéty biiti reguliuojama
kity teises akty apimtyje.

Lyginant su pirminiu UZimtumo jstatymo projektu, patikslintame projekte yra maziau funkcijy
pasiskirstymo tarp savivaldybiy, UZzimtumo tarnybos, todél pagristai kyla klausimas, ar Uzimtumo tarnybos
darbuotojai bus pajégiis operatyviai teikti konsultavimo paslaugas, kaip pasiskirtys jy darbo kravis ir ar tam
nereikés papildomai Zmogiskyjy resursy pacioje Uzimtumo taryboje (numatant papildoma finansavimg).
Lygiagrec€iai vél kyla atskiro statuso suteikimo klausimas, nes nebéra aisku, koks yra §io atskyrimo tikslas,
tai tik dar labiau pagrindZia manyma, kad siekiama tik geresniy statistiniy rodikliy.

Vienas i$ Uzimtumo jstatymo projekto tiksly — praplésti uzimtyjy asmeny galimybes mokytis pagal
formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo arba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, taip pat
mokytis ir jgyti auks$ta pridéting verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas. Palaikome mokymosi
galimybiy plétra, taCiau buvome atkreipe démesj, jog néra aiSku, kiek tiksliai Zmoniy noréty ir galéty
persikvalifikuoti, ar bus skiriamas reikiamas ir adekvatus finansavimas. Aktyvios darbo rinkos priemonés
orientuotos ] pridétinés vertés darbg bei aukstaj] iSsilavinimg turinCius asmenis kelia abejoniy dél
nepaaiskinto aukstyjy mokykly siilomo mokymo modelio. Manome, kad tai turéjo buti iSdiskutuota ir
suderinta ne su Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija, taip pat su Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerija, mokymo jstaigomis bei socialiniais partneriais, jau teikiant Uzimtumo
jstatymo projektg. Pazymétina, kad Ekonomikos ir inovacijy ministerijoje pristatytoje Sumanios
specializacijos 2016-2020 m. stebésenoje, atkreiptas démesys | sparty sumanios specializacijos sektoriy
vystimasi bei jy svorio Lietuvos ekonomikoje didéjima, nes jie generuoja rekording pridéting verte, apyvarta,
eksporto apimtis. Pazymétina, kad Covid-19 pandemija i esmés nesustabdé siy sektoriy plétros, atvirksciai




Siuose sektoriuose veikianciy jmoniy rodikliai auga sparciau nei Lietuvos ekonomikoje be sumanios
specializacijos, todél Ministerijos derinimo pazymoje nurodytas argumentas, kad ,,nustatyti realy mokymaosi
poreiki dél auksta pridéting verte kurianéiy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo bty sudétinga, nes
galimybés mokytis labai priklausys nuo to, kiek aktyviai aukStosios mokyklos rengs ir sitilys auksStojo mokslo
programos dalj (studijy modulj) darbo rinkai reikalingy kompetencijy jgijimui®, ne tik, kad nejtikina, tac¢iau
néra tinkamas.

Atsizvelgiant | tai, kad numatoma pakeisti Uzimtumo jstatymo 47 straipsnj, nustatant naujg paramos
verslo kiirimui priemong, kai darbo vietg sau arba sau ir UZimtumo tarnybos siystam (siystiems) bedarbiui
(bedarbiams) galéty steigti asmuo, kuriam parama darbo vietai (vietoms) steigti teikiama jgyvendinant
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane ,,Naujos kartos Lietuva® numatytas priemones (NKL
1¢So0s), LVK kél¢ klausima, ar valstybé rems §ia priemoneg, ar ji yra laikina, nes finansuojama gali buti
tik i§ NKL léSy. Ministerija derinimo pazymoje nurod¢, kad paramos verslui kurti priemoné bus
finansuojama is NKL 1é8y. Atkreipé démesj | tai, kad Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje nustatyta,
kad ,, Atliekant ex post vertinimq, turi buti nustatyta, ar aukstq pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijimas padéjo darbo netekusiems ir uzimtiems asmenims jsidarbinti ir islikti darbo rinkoje,
dirbant ekonominés veiklos sektoriuose, turinciuose augimo potencialg ir pasizyminciuose didesniu
produktyvumu. Taip pat, turi buti jvertinta, ar paramos verslo kiirimui priemoné turéjo teigiamq poveikj
asmeny, kurie susidiiré su neigiamu COVID-19 ligos (Koronaviruso infekcijos) plitimo poveikiu, uZimtumui;
ar_jgyvendinant paramos verslui kirimui priemone jsteigtose darbo vietose yra vvkdoma veikla, kuri
prisideda prie skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos tiksly jgyvendinimo bei Ziedinés ekonomikos
skatinimo “. Ministerija nurod¢, kad 2025 m. spalio 1 d. numatoma atlikti ex post vertinimg ir priimti
sprendimus dél Sios priemonés tobulinimo ir pratesimo arba panaikinimo, jvertinus, kad Lietuvoje yra
pakankamai verslo skatinimo priemoniy, kurios yra Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijos kompetencijoje. Atsizvelgiant j tai, manome, kad tikslinga papildyti UZimtumo jstatymo
projekto 19 straipsnj, kuriuo kei¢iamo 47 straipsnio 5 dalyje nurodyta tik tai, kad ,,parama verslui kurti
skiriama pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jtaliotos institucijos kalendoriniams metams
nustatytus prioritetus®, tac¢iau nedetalizuojami jy tikslai, kryptys, nenustatomi jokie kiti reikalavimai.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, dar kartg siilome konsultuojantis su visomis suinteresuotomis
institucijomis, jskaitant socialinius partnerius, isdiskutuoti siillomus Uzimtumo jstatymo pakeitimus, kad
galétume kartu pasiekti, kad sie pakeitimai biity realiai naudingi tick darbo ieSkantiems asmenims, tiek juos
jdarbinantiems asmenims.
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