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Lietuvos Respublikos Vyriausybeli Nr.

DEL JSTATYMU PROJEKTU TEIKIMO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 1, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 391, 40,
44, 46, 47 straipsniy, priedo pakeitimo ir Istatymo papildymo 392 ir 39° straipsniais jstatymo
projekta (toliau — Uzimtumo jstatymo projektas) ir Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo
jstatymo Nr. 1-1343 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Sveikatos draudimo
jstatymo projektas) (toliau — Jstatymy projektas) (toliau — Istatymy projektai).

Uzimtumo jstatymo projektas parengtas siekiant:

1) pakeisti bedarbio statuso suteikimo ir panaikinimo salygas, jvertinant ar asmuo yra
pasirenges darbo rinkai, prieSingu atveju, sitiloma nustatyti papildoma statusg — nedirbantis darbo
rinkai nepasirenggs asmuo. Nustatyti papildoma salyga, kurig turéty atitikti asmuo, kad jam biity
suteiktas bedarbio statusas, t. y. turi biiti nedeklaraves iSvykimo i§ Lietuvos Respublikos, i§skyrus
Europos Sajungos reglamentuose dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo numatytus
atvejus, kai bedarbis turi btti Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) Zinioje;

2) pakeisti tinkamo darbo nustatymo pozymius, siejant su asmens turima kvalifikacija,
darbo patirtimi, sveikatos biikle, kelionés i darbg iSlaidomis ir numatomu gauti darbo uZmokescio
dydziu, taip pat siejant su registracijos Uzimtumo tarnyboje laikotarpiu ir bedarbio statuso
panaikinimu pagal UZimtumo tarnybos pateikty tinkamo darbo pasitlymy skaiciy;

3) nustatyti, kad nedirbantiems darbo rinkai nepasirengusiems asmenims Uzimtumo
tarnyba teikty pagalbg sprendZiant jsidarbinimo problemas ir konsultavimo dél pasirengimo dirbti
paslaugas;

4) praplésti uzimtyjy asmeny galimybes mokytis pagal formaliojo ar neformaliojo
profesinio mokymo arba neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas, taip pat mokytis ir jgyti
aukSta pridéting verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas. Sudaryti galimybe UZimtumo
tarnybai finansuoti uZsienie€iams valstybinés kalbos mokymus;

5) nustatyti galimybe¢ uzimtiems asmenims jgyvendinti ir kitas paramos mokymuisi
priemones: jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj, neformaliojo Svietimo ir savi§vietos biidu
1gyty kompetencijy pripaZinimo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo;

6) Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymg papildyti naujomis paramos mokymuisi
priemonémis — neformalusis suaugusiyjy Svietimas ir auksta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy
ir kompetencijy jgijimas, nustatant skiriamy léSy ir mokymo stipendijos dydZius ir 1éSy grazinimo
Uzimtumo tarnybai salygas, jeigu nevykdomi sutarciy jsipareigojimai,

7) nustatyti galimybe paramos judumui priemone¢ taikyti asmenims, dalyvaujantiems
konsultavimo uzsiémimuose arba vykstantiems i darbo pokalbj su darbdaviu, kai nustatoma, kad
asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje vietovéje, kurioje yra darbo pokalbio ar
konsultavimo uzsiémimy vieta,
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8) pakeisti paramos darbo vietoms steigti priemoniy (vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty
igyvendinimas ir savarankisko uzimtumo rémimas) jgyvendinimo salygas, uztikrinant taiklesn;j ir
efektyvesnj Siy paramos darbo vietoms priemoniy taikyma;

9) sudaryti palankesnes salygas prieglobsCio praSytojams, turintiems teis¢ dirbti ir
ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, patekti | darbo rinkg ir i§ dalies
igyvendinti Europos Parlamento ir Tarybos 2013 m. birzelio 26 d. direktyvos 2013/33/ES, kuria
nustatomos normos dél tarptautinés apsaugos prasytojy priémimo (nauja redakcija) nuostatas.

Sveikatos draudimo jstatymo projekto uzdavinys — nustatyti, kad nedirbantys darbo rinkai
nepasirenge asmenys iSlikty draudziami sveikatos draudimu valstybés 1€Somis.

I. Sprendziamos 1. Nuo 2021 m. pradzios pastebimas nedarbo lygio kritimas. Lietuvos
problemos statistikos departamento duomenimis 2021 m. treciaji ketvirti nedarbo lygis
sické 6,7 proc. arba 1,8 procentiniais punktais maziau lyginant su 2020 m.
(8,5 proc.) tuo paciu laikotarpiu. Nedarbas Lictuvoje galéty mazéti sparCiau,
taCiau tam trukdo neatitiktis tarp darbo viety paklausos ir nedirbanciy asmeny
turimos kvalifikacijos, kompetencijy, darbo jgiidziy bei jy pasirengimo darbo
rinkai. Dalis nedirbanéiy asmeny stokoja motyvacijos ir aktyvumo ieSkant
darbo ir / ar naujy karjeros galimybiy, dalis — prioritetg teikia laikinai nedirbti
del asmeniniy ar kitokiy jsipareigojimy. Isidarbinimg riboja, susisiekimo
sunkumai, sveikatos problemos, jsiskolinimai, socialiniy jgudziy ir
motyvacijos stoka, priklausomybés, nelegalus darbas, artimyjy slauga, vaiky
priezitira. Uzimtumo tarnybos duomenimis apie 32 proc. skirtingy socialiniy
grupiy asmeny registruoty Uzimtumo tarnyboje, jsidarbinty tik taikant
suderintas kompleksines paslaugas ir aktyvios darbo rinkos politikos
priemones. Siekiant padéti darbdaviams kuo grei¢iau surasti tinkamus
darbuotojus, Uzimtumo tarnybai svarbu identifikuoti aktyviai ieSkancius
darbo bedarbius, kuriems be papildomy priemoniy ar paslaugy galéty biti
sitlomas tinkamas darbas. Identifikavus nedirbancius darbo rinkai
nepasirengusius asmenis, Uzimtumo tarnyba turéty teikti pagalba sprendziant
Siy asmeny nedarbo problemas. Suderinamos bedarbio statuso suteikimo ir
panaikinimo salygos asmenims, kurie yra deklarave iSvykima i§ Lietuvos
Respublikos.

2. Siekiant ekonomikos pokyciy, siejamy su pazangiy sektoriy
vystymu, uztikrinant sparty tiek aukstos, tiek ir Zemos kvalifikacijos darbo
jégos mokyma kvalifikacijy ir kompetencijy siejamy su ekonominés veiklos
sektoriais, turin€iais augimo potenciala ir pasiZyminciais dideliu
produktyvumu, sitilomi sprendimai dél mokymosi galimybiy pagal mokymo
programas, kurios bty skirtos padéti asmenims jgyti aukStg pridéting verte
kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas.

3. Uzimtumo tarnyba neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budy jgyty
kompetencijy pripazinimg, profesini mokyma pameistrystés forma
organizuoja tik bedarbiams ir labai nedidelei daliai uzimtyjy asmeny.
Pastebima, kad apie penktadalis Lietuvos dirbanciyjy dirba Zemesnés
kvalifikacijos darbg nei jgyta kvalifikacija, tre¢dalis dirbanciyjy dirba su savo
studijy sritimi nesusijusj darbg, o darbdaviams truksta reikiamos
kvalifikacijos darbuotojy. Be to, atsiranda poreikis UZimtumo jstatyme taip
pat sudaryti galimybe mokytis pagal aukstojo mokslo studijy programos dalj
(studijy modulj) (neformaligsias suaugusiyjy Svietimo programas).

4. Susiduriama su situacija, kada uZsienie¢iai nemoka arba prastai
moka valstybing kalba. Kalbos barjeras sukelia nemazai trukdziy jiems




jsidarbinti, uztikrinti darbo salygy kokybe, derétis dél darbo laiko ir
uzmokescio bei uzkirsti kelig galimam iSnaudojimui darbe. Be to, dél menko
kalbos mokeéjimo ir (arba) nemokéjimo sunku surasti informacijos apie darbo
pasitlymus.

5. Nepakankamai iSnaudojamos paramos judumui priemonés
galimybés, kai asmeniui gali biiti kompensuojamos kelionés islaidos, jeigu
darbo vieta ar Kkonsultavimo uzsiémimy vieta yra ne jo gyvenamojoje
vietovéje.

6. Pastebima, kad bitina tobulinti paramos darbo vietoms steigti
priemoniy jgyvendinimo veiksminguma. Organizuojant savarankisko
uzimtumo rémimo priemong, atskirais atvejais neuztikrinamas §iai priemonei
skiriamy 1é$y panaudojimo efektyvumas ir veiksmingumas. Be to, netaikliai
nustatomos savivaldybiy ir seniiinijy teritorijos, kuriose jgyvendinami vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projektai.

7. Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo 6 straipsnyje
4 dalies 2 punkte nustatyta, kad apdraustaisiais, kurie draudziami valstybés
l¢Somis laitkomi Uzimtumo tarnyboje jsiregistrave bedarbiai ir asmenys,
dalyvaujantys Uzimtumo tarnybos organizuojamuose profesinio mokymo
priemonése, jeigu su jais nesudaromos darbo sutartys. Bedarbiams suteikus
nedirbancio darbo rinkai nepasirengusio asmens statusa, jie nebity laikomi
apdraustaisiais, kurie draudZiami valstybés léSomis.

IL. Sitlomos
priemoneés

1. Nustatoma, kad asmeniui bedarbio statusas yra panaikinamas, kai
UZimtumo tarnyba Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka jvertina ir nustato konkrecias priezastis, jog jis yra
nepasirenges darbo rinkai ir registracija Uzimtumo tarnyboje tgsiama,
suteikiant nedirbancio darbo rinkai nepasirengusio asmens statusa. Bedarbio
statusas bty suteikiamas, kai asmuo yra pasirenggs tiek savarankiskai, tiek
naudodamasis Uzimtumo tarnybos teikiamomis darbo rinkos paslaugomis
ieSkoti darbo UZimtumo tarnybos nustatyta tvarka ir jsidarbinti ar vykdyti
savaranki$ka veiklg. Atitinkamai keiCiamos bedarbio statuso panaikinimo
aplinkybeés, t. y. bedarbio statusas panaikinamas, kai jis be svarbiy priezas¢iy
du kartus per 12 ménesiy laikotarpj nuo tinkamo darbo pasitilymo pateikimo
dienos antrg kartg atsisako sitilomo tinkamo darbo, du kartus per 6 ménesiy
laikotarp; pazeidzia atsiskaitymo uz savarankiSka darbo paieska tvarka.
UZimtumo tarnyba bedarbio statusg i§ karto panaikina, kai i§ nelegalaus
darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrolg ir
prevencija vykdanciy ar kity institucijy gauna informacijos apie bedarbio
nelegaliai gautas ar gaunamas pajamas ir (ar) nelegaly darba, neteisétg veikla,
susijusig su pajamy gavimu.

2. Pakeic¢iamas tinkamo darbo reglamentavimas, nustatant kad pirmus
9 ménesius nuo registracijos UZimtumo tarnyboje dienos tinkamas darbas yra
darbas, atitinkantis Siuos pozymius: atitinka darbo ieSkan¢io asmens
kvalifikacijg ir (ar) kompetencijg ir (ar) turimg darbo patirti, atsizvelgiama ]
asmens pageidavimg, asmens sveikatos bikle, kelioné nuo asmens
gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir atgal vieSuoju transportu trunka ne
ilgiau kaip dvi valandas per dieng ir nekainuoja daugiau kaip 15 procenty
siilomo ménesinio darbo uzmokescio, o darbo skelbime sitilomas ménesinis
darbo uzmokestis pirmus tris ménesius sudaro ne maziau kaip 80 procenty, 0
ketvirtag-devintag ménesj ne maziau kaip 60 procenty darbo ieskancio asmens
darbo uzmokescio. Nuo deSimto meénesio tinkamas darbas yra darbas,




atitinkantis Siuos pozymius: neturi atitikti asmens kvalifikacijos ir (ar)
kompetencijos ir (ar) turimos darbo patirties, bet turi atitikti asmens sveikatos
bukle ir ankscCiau nustatyta kelionés iki darbo vietos ir atgal trukme bei
iSlaidas. Be to, sitiloma nustatyti, kad darbo skelbime sitilomas ménesinis
darbo uzmokestis biity ne mazesnis uz tinkamo darbo pasitilymo pateikimo
ménes] bedarbio gaunama nedarbo socialinio draudimo i§moka, kurios dydis
apskaiCiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatymu.

3. Konsultavimo paslaugos papildomos naujomis konsultavimo dél
pasirengimo dirbti ir konsultavimo dél verslo kiirimo paslaugomis, kuriy
teikimui Uzimtumo tarnyba galéty pasitelkti treCiuosius asmenis.

4. Nustatoma, kad nedirbantiems darbo rinkai nepasirengusiems
asmenims Uzimtumo tarnyba teikty individualios uzimtumo veiklos
planavimo ir jsidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugas ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
Uzimtumo tarnyba teikty konsultavimo dél pasirengimo dirbti paslaugas. Be
to, Siems asmenims savivaldybés vykdomoji institucija, rengdama ir
igyvendindama  uzimtumo didinimo programg galéty organizuoti
konsultavimo paslaugy teikimag (pavyzdziui, teisiné pagalba turintiems
isiskolinimy, pagalba informuojant dél priklausomybés ligy gydymo).

5. Siekiant sudaryti galimybe bedarbiams jgyti ar tobulinti bendrasias
ar profesines kompetencijas arba mokytis pagal Uzimtumo tarnybos
nustatytas paklausiy kompetencijy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas, tarp jy aukstojo mokslo studijy programos dalj (studijy modulj),
bedarbiams ir uzimtiems asmenims igyti aukSta pridéting vert¢ kuriancias
kompetencijas, uZsienieCiams mokytis valstybinés kalbos, Uzimtumo
jstatymas papildytas naujomis paramos mokymuisi priemonémis —
neformalusis suaugusiyjy Svietimas ir aukStg pridéting verte kurianéiy
kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas.

6. Siekiant padidinti uzimtyjy asmeny mokymosi ir iSlikimo darbo
rinkoje galimybes, sitiloma nustatyti, kad jiems biity organizuojamas ne tik
profesinis mokymas, bet ir jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj,
neformaliojo $vietimo ir saviSvietos buidu jgyty kompetencijy pripaZinimas,
neformalusis suaugusiyjy Svietimas, aukSta pridéting verte kurianciy
kvalifikacijy ir kompetencijy igijimas. UZimtiems asmenims, jgyjantiems
auksSta pridéting verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas mokama
0,3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydzio stipendija. Bedarbiy ir uzimtyjy asmeny aukstg pridéting verte
kurian¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo jgyvendinimas numatytas
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane ,,Naujos kartos Lietuva®.

7. Suteikiama galimybé kelionés iSlaidas kompensuoti bedarbiams,
kurie dalyvauja konsultavimo uzsiémimuose, arba, pagal Uzimtumo tarnybos
iSduota tinkamo darbo pasitilyma, vyksta i pokalbj pas darbdavi. Be to,
siekiant padidinti paramos judumui priemonés patraukluma, sitiloma prailginti
priemones trukme nuo 3 iki 4 ménesiy.

8. Siekiant taiklesnio ir efektyvesnio vietiniy uZimtumo iniciatyvy
projekty jgyvendinimo, nustatoma, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka, nustatomos gyvenamosios vietoveés,
kuriose yra poreikis ir bty efektyviausia jgyvendinti vietiniy uZimtumo
iniciatyvy projektus.




9. Nustatyti nauja paramos verslo kiirimui priemong, kai darbo vietg
sau arba sau ir Uzimtumo tarnybos siystam (siystiems) bedarbiui (bedarbiams)
galéty steigti asmuo, kuriam parama darbo vietai (vietoms) steigti teikiama
igyvendinant Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane ,,Naujos
kartos Lietuva“ numatytas priemones. Parama verslo kiirimui biity skiriama
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos ijgaliotos institucijos
kalendoriniams metams nustatytus prioritetus, pavyzdziui, kai numatoma
vykdyti veikla, kuri prisideda prie skaitmeninés ir zaliosios transformacijos
tiksly jgyvendinimo bei ziedinés ekonomikos skatinimo.

10. Nedirbantis darbo rinkai nepasirenges asmuo, islieka apdraustuoju,
sveikatos draudimu valstybés 1¢Somis.

[1l.  Priemoniy | Uzimtumo jstatymo projekte numatomam uzimtyjy asmeny, profesiniam
kasStai mokymui, jdarbinimui pagal pameistrystés darbo sutart], neformaliajam
suaugusiyjy Svietimui, neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy pripazinimui, auk$ta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijimui, paramos judumui priemonei ir uzsienieciy valstybinés
kalbos mokymui finansuoti papildomai reikéty: 2022 m. — 5,1 min. Eur,
2023 m. —7,1 min. Eur ir 2024 m. — 9,6 min. Eur 1ésy.

[Ssamiau priemoniy jgyvendinimui reikalingos papildomos 1¢Sos nurodytos
aiSkinamajame raste.

V. Nauda | Nedirbantiems darbo rinkai nepasirengusiems asmenims finansuojant
visuomenei konsultavimo paslaugas (pavyzdziui, skoly valdymo, teisininko, antstolio) bus
suteikta pagalba sprendziant nedarbo problemas.

Sudaryta galimybé uzimtiems asmenims mokytis aukSta pridéting verte
kurianc¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy, tarp jy ir aukstojo mokslo studijy
programos dalj (studijy modulj), taip pat galimybé mokytis pameistrystés
forma, vertinti ir pripaZinti neformaliojo $vietimo ar savi$vietos biidu jgytas
kompetencijas, uzsienieCiams mokytis lietuviy kalbos.

Siekiantys kurti versla asmenys konsultuojami dél verslo kiirimo ir skiriama
parama steigti darbo vietas, prisidedanCias prie skaitmeninés ir zaliosios
transformacijos tiksly jgyvendinimo bei Ziedinés ekonomikos skatinimo.

Uzimtumo jstatymo projekto tikslas — tobulinti bedarbio statuso suteikimo ir panaikinimo
bei tinkamo darbo nustatymo teisin] reguliavimg; numatyti individualios uzimtumo veiklos
planavimo ir konsultavimo dél pasirengimo dirbti paslaugy teikimg nedirbantiems darbo rinkai
nepasirengusiems asmenims; suteikti galimybe uZimtiems asmenims mokytis ir jgyti auksta
pridéting verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas, mokytis pameistrystés organizavimo
forma, jvertinti ir pripazinti neformaliojo §vietimo ir saviSvietos biidu jgytas kompetencijas,
uzsienieCiams mokytis valstybinés kalbos, didinti paramos judumui ir paramos darbo vietoms
steigti priemoniy jgyvendinimo veiksmingumg ir efektyvuma.

Sveikatos draudimo jstatymo projekto tikslas — sudaryti galimybg¢ bedarbiams, kuriems
suteikiamas nedirban¢io darbo rinkai nepasirengusio asmens statusas, iSlikti apdraustaisiais
sveikatos draudimu valstybés 1€Somis.

Konkrecios [statymy projektuose nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibiidintos ir
jas pagrindZiantys argumentai nurodyti kartu su Jstatymy projektais pateiktame aiSkinamajame
raste.

Istatymy projektai 2021 m. lapkri¢io 12 d. buvo paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo
kanceliarijos teisés akty informacinéje sistemoje, kur visuomené ir suinteresuotos institucijos
galéjo teikti pastabas ir pasitilymus. ISvadas dél [statymy projekty pateiké Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos



ckonomikos ir inovacijy ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerija, Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, Uzimtumo
tarnyba, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos profesiné sgjunga
»Solidarumas®, Lietuvos verslo konfederacija, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos socialiniy paslaugy skyrius, Siauliy miesto savivaldybés
administracija, Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tinklas. ISvady dél Jstatymo projekty
nepateiké Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija, VS] Investuok Lietuvoje, Lietuvos
pramonininky konfederacija, Lietuvos darbdaviy konfederacija, Lietuvos prekybos, pramonés ir
amaty rimy asociacija, ,,Investors‘ Forum* asociacija, Lietuvos profesiné sgjunga ,,Sandrauga“.

Argumentai dél suinteresuoty institucijy ir organizacijy pateikty pastaby ir pasitalymy, j
kuriuos neatsizvelgta arba atsizvelgta i$ dalies, pateikiami [statymy projekty derinimo pazymoje.

Jstatymy projektus parengé Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo rinkos skyriaus vedéja Kristina Maksvytiené, tel. 8 615 55 749, el. p.
kristina.maksvytiene@socmin.It, Darbo rinkos skyriaus pataré¢ja Milda Kojeliené, tel. 8 611 27
348, el. p. milda.kojeliene@socmin.lt.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Istatymy projekty pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

2. Uzimtumo jstatymo projektas, 27 lapai.

3. Uzimtumo jstatymo projekto lyginamasis variantas, 31 lapas.

4. Sveikatos draudimo jstatymo projektas, 1 lapas.

5. Sveikatos draudimo jstatymo projekto lyginamasis variantas, 1 lapas.

6. Istatymy projekty aiSkinamasis rastas, 16 lapy.

7. Uzimtumo jstatymo projekto antikorupcinio vertinimo pazyma, 5 lapai.

8. Sveikatos draudimo jstatymo projekto antikorupcinio vertinimo pazyma, 5 lapai.

8. Atitikties lentele, 1 lapas.

9. Jstatymy projekty derinimo pazyma, 32 lapai.

10. Suinteresuoty institucijy ir organizacijy i§vady kopijos, 42 lapai.

Ministré Monika Navickiené
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