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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL 2022-2033 METU NACIONALINES DARBOTVARKES KORUPCIJOS
PREVENCIJOS KLAUSIMAIS JGYVENDINIMO 2022-2025 METU PLANO PATVIRTINIMO*“ PROJEKTO DERINIMO PAZYMA

Nr. | Dokumento Pastabos ir pasiiilymai Argumentai, kodél j pastabas ir pasiiilymus neatsizvelgta
pavadinimas

1. | Lietuvos 10. Priedo 2 plane nenurodyti Seimo | NeatsiZvelgta.
Respublikos patvirtintos Darbotvarkés 2 priedo 10, 14, 15 | Darbotvarkés 199 p. nustatyta, kad Darbotvarkés krypciy ir uzdaviniy
Vyriausybés punktuose  nurodyti  poveikio  rodikliai. | jgyvendinimo vertinimas atlickamas vadovaujantis bendraisiais Darbotvarkés

kanceliarijos
(toliau —
LRVK) Teisés
grupes 2023-
01-13 isvada
Nr. NV-77

Atkreipiame démesj, kad Seimo patvirtintos
Darbotvarkés 2 priede yra nurodomos visy
rodikliy siektinos reikSmés 2025 m. Sitlome
jvertinti § aspekta

stebésenos rodikliais, pateikiamais Darbotvarkés lenteléje, ir poveikio
rodikliais, pateikiamais Darbotvarkés 2 priede; 200 p. — Darbotvarké
igyvendinama trimis etapais, kuriems yra rengiami ketveriy mety Darbotvarkés
planai. Vadovaujantis $iomis nuostatomis ir atsizvelgiant j planuojamas
priemones bei jy galima poveikj kryp¢iy bei uzdaviniy jgyvendinimui, projekte
nurodyti ne visi poveikio rodikliai, o tik tie, kuriy pokytis planuojamas,
numatomas.

Be to, STT 2023-03-03 rastu Nr. 4-01-1724 d¢l 2.6 uzdavinio buvusio E-2-6-3
rodiklio (Lietuvos biudZeto skaidrumo indeksas balais) atkreipé démesj, kad
,biudZeto skaidrumo reikSmé, kuri yra paremta "Index of Public Integrity"
vertinimu, néra atnaujinta nuo 2019 m., todél kyla pagristy abejoniy, kad 2025
m. duomenys nebus prieinami. Atsizvelgdami ] tai, siilome S§io rodiklio
atsisakyti. Kol kas néra kito indekso, kuriuo biity galima jvertinti Lietuvos
biudzeto skaidruma®. Dél buvusio -2-8-2 rodiklio (ValdZios reguliavimo nastos,
tenkancios verslui, rodiklis balais) taip pat atkreipé démesj, ,,kad Pasaulio
ekonomikos forumo ataskaita, kurioje buvo vertinama valstybiy valdziy
reguliavimo nas$ta, tenkanti verslui, paskutinj kartg buvo isleista 2020 m. ir
daugiau nebéra bei nebebus leidziama®. Atliepiant STT pateikta informacija dél
rodikliy (vertinimy) neatnaujinimo, planuojamas rengti Darbotvarkés pakeitimo
projektas.

11.  Atsizvelgiant  tai, kad kaip atsakingos
ir/ar dalyvaujancios institucijos Plano 1, 2
prieduose nurodomos ir Vyriausybei
nepavaldzios ir/ar neatskaitingos institucijos,
siilome jvertinti, ar Projekte Nr.l1 neturéty biiti

NeatsizZvelgta.

Darbotvarkés kryptys ir pazangos uzdaviniai bei jy jgyvendinimas susijes ne tik
su Vyriausybés veikla ir kompetencija. Taciau tiek pagal Lietuvos Respublikos
strateginio valdymo jstatymo 15 str. 3 d., tiek pagal Darbotvarkés 197 p.
nustatoma, kad Darbotvarkés jgyvendinimg koordinuoja Vyriausybé, kuri taip




formuluojamas  atitinkamas
dalyvauti jgyvendinant Plana.

siilymas  joms

pat ir tvirtina Darbotvarkeés planus.

SistemiSkai analizuojant Strateginio valdymo jstatymo nuostatas, darytina
iSvada, Darbotvarkés ir jos jgyvendinimo plano rengime, jgyvendinime
dalyvauja 3 str. 17 d. 3 p. nurodytos ,,jstaigos, kuriy vadovai yra valstybés
biudzeto asignavimy valdytojai, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos
biudzeto sandaros jstatyme <...> ir joms pavaldzios biudZetinés jstaigos‘.

Pagal Biudzeto sandaros jstatymo 4 str. 3 d. 3. ,,jstaiga, kurios vadovas yra
valstybés biudzeto asignavimy valdytojas, yra: 1) Lietuvos Respublikos
Prezidento kanceliarija, Seimo kanceliarija, Vyriausybés kanceliarija,
ministerija, Vyriausybés jstaiga; 2) jstaiga, kuri yra atskaitinga Lietuvos
Respublikos Prezidentui, Seimui arba kurios vadova (arba kolegialy valdymo
organg) skiria Lietuvos Respublikos Prezidentas, Seimas; 3) Lietuvos
Respublikos Konstitucinis Teismas, teismai, Nacionaliné teismy administracija,
Lietuvos Respublikos generaliné prokuratiira, Lietuvos Respublikos vadovybés
apsaugos tarnyba, Lietuvos administraciniy gincy komisija, Mokestiniy gincy
komisija prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés <...>*.

13. Atkreipiame démesj, kad 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtintos Seimo 2022 m. birzelio
28 d. nutarimu Nr.XIV-1178, 200 punkte
nurodyta, kad ,,Darbotvarke jgyvendinama trimis
etapais, kuriems yra rengiami ketveriy mety
Darbotvarkés planai“ (taip pat zr. Sios
Darbotvarkes 1 priede pateikta schema).

Projektu Nr. 1 yra teikiamas ne ketveriy, o

trijuy mety Darbotvarkés planas, tod¢l
neatitinka ~ Seimo  nutarimu  patvirtintoje
Darbotvarkéje numatyto 1gyvendinimo

mechanizmo. Sitlome jvertinti §j aspekta.

NeatsiZvelgta.

IS esmés sutiktina su pastaba, taciau atkreiptinas démesys, kad Darbotvarké yra
12 mety (2022-2033) strateginio lygmens planavimo dokumentas,
jgyvendinamas trimis etapais. Tai reiskia, kad kazkuri planavimo dalis (vienas
1§ trijy Darbotvarkeés 200 p. paminéty jgyvendinimo etapy) turés biiti trumpesné
nei ketveri metai, nebent Sios Darbotvarkés nuostatos biity pakeistos. Kita
vertus, 2022 metais dar galiojo ir buvo jgyvendinamas Vyriausybés 2020-11-04
nutarimu Nr. 1232 patvirtintas Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2020-2022 mety
tarpinstitucinis veiklos planas, kas galéty biiti vertinama kaip dalis, sudaranti
pirmajj Darbotvarkés planavimo etapa, juolab, kad dalis priemoniy yra testinés
ar perkeltos ] teikiamg projekta.

LRVK Teisés
akto projekto
dalykinio

- Darbotvarkéje nustatyti 3 poveikio rodikliai
— “Imoniy vadovy, mananciy, kad Ziniasklaidos
priemonés yra labai skaidrios arba skaidrios,

NeatsizZvelgta.
Argumentai d¢l ne visy Darbotvarkés poveikio rodikliy jtraukimo j projekta
pateikti Sios pazymos dalyje dél LRVK Teisés grupés iSvados 10 p.




vertinimo
2023-01-26
pazyma Nr.
NV-176

dalies  didéjimas, procentiniais  punktais,
skaiCiuojant nuo prie§ tai buvusios reikSmes”,
“Konsultavimosi priimant svarbius valstybés
sprendimus  rodiklis”, “Gyventojy,  per
paskutinius 12 mén. dalyvavusiy sprendziant
vieSuosius vietos reikalus, dalis, procentais’,
nepriskirti jokiy Plano uzdaviniy ir jy priemoniy
poveikiui matuoti. Sidlytina Plang patikslinti
Siais poveikio rodikliais juos priskiriant ND
nustatytiems  uzdaviniams. Kartu  svarstyti
galimybe plane numatyti priemones tiesiogiai
prisidedancias prie minéty ND poveikio rodikliy

Ministerijy ir Darbotvarkés jgyvendinimo plano rengime ir tikslinime
dalyvavusios institucijos pasitilymy dél naujy priemoniy tiesiogiai prisidedanciy
prie minimy poveikio rodikliy pasiekimo, nepateiké.

- 2 priedo lentel¢je prie uzdaviniy poveikio | NeatsiZvelgta.
rodikliy  bitina  nurodyti  Darbotvarkéje | Seimo nutarime nurodytos Darbotvarkés poveikio rodikliy pradiné reikSmé

apibréztas reikSmes, t. y. prading ir siektinas
poveikio rodiklio reik§mes iki 2025 mety.

(2020 m., kai kuriais atvejais — ankstesniy zinomy) ir siektina reik§mé 2025 m.

bei vélesniems (2029, 2033) metams, t. y. nenustatomos rodikliy reikSmés
2023-2024 metams.

- Plane numatytas priemones, susijusias su
socialiniy ~ kompanijy  vykdymu,  studijy
programy papildymu antikorupcinémis
nuostatomis, sitlytina numatyti ir vykdyti
institucijy ~ metinivose  veiklos  planuose.
Atsizvelgiant | tai, sitilome tikslinti Plano
projekta.

Neatsizvelgta.
STT, savo 2023 m. parengtoje 2020-2022 m. tarpinstitucinio veiklos plano
(toliau - TVP) jgyvendinimo ataskaitoje

(https://www.stt.It/data/public/uploads/2023/03/2020-2022-tvp-stebesenos-
ataskaita.pdf, 68 psl.) kaip aktualias problemas vykdant antikorupcinj $vietima,
ugdant visuomenés antikorupcines nuostatas nurodo: ,kritinio mastymo
vieSojoje erdveje platinamai informacijai, taip pat ir apie korupcijg, formavimas
nepakankamas®, ,truksta sistemiSkumo ugdant antikorupcines kompetencijas,
neuztikrinamas ugdymo nuoseklumas (komponentas jtrauktas tik j tam tikry
klasiy, pavyzdziui, tik 10 klasés programas)* Taip pat nurodo, kad TVP buvusi
priemoné ,,6.1.5 plétoti antikorupcinj ugdyma bendrojo ugdymo ir aukstosiose
mokyklose — i$ dalies jgyvendinta, tikslingas testinumas*.

Apibendrindama aktualias problemas, STT ataskaitoje sitilo testi ,,veiklas,
nukreiptas | korupcijos prevencijos ir visuomenés skaidrumo ugdymo temy
jtraukimg | mokiniy ir studenty mokymo programas, siekiant uztikrinti tinkamy
nuostaty formavimg ir palaikyma®.



https://www.stt.lt/data/public/uploads/2023/03/2020-2022-tvp-stebesenos-ataskaita.pdf
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2023/03/2020-2022-tvp-stebesenos-ataskaita.pdf

STT savo ataskaitoje nurodo ir tai, kad ,,EBPO preliminarioje ataskaitoje
pazymima, kad vis dar triiksta sisteminio pozitirio j Lietuvos Svietimo sistema,
integruojant antikorupcinio ugdymo iniciatyvas | mokymo programas.
Atsizvelgiant ] tai, sekancio laikotarpio nacionalinéje antikorupcijos strategijoje
tikslinga imtis veiksmy, kuriais bty perzitrimos mokykly bei universitety
mokymo programos, ir ] jas jtraukiamos korupcijos prevencijos ir visuomenés
skaidrumo ugdymo temos tam tikroms klaséms ar studijuojamoms
specialybéms. Pavyzdziui, | pagrindinio ir vidurinio lavinimo mokyklas jtraukti
specialiy visuomenés antikorupcinio sgmoningumo didinimo kursa, i kurj biity
itraukti visuomenés skaidrumo tikslai; rengti mokytojams ir studentams skirtg
medziaga, kuri padéty siekti visuomenés skaidrumo tiksly per egzistuojancius
mokymy dalykus®.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos taip pat nesitilo minéty priemoniy atsisakyti,
priemones vertina kaip svarbias (reikSmingas), jomis bus prisidedama prie
Darbotvarkés pazangos uzdavinio — stiprinti gyventojy antikorupcinio
sagmoningumo jgyvendinimo.




