LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

2022-03-09 Nr. NV-608

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
SOCIALINES POLITIKOS GRUPE

PAZYMA

DEL DARBO KODEKSO 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57, 59, 72", 75, 79,
107, 113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO
ISTATYMO, LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR.
1X-110 1, 5, 11%, 16, 19, 20, 22, 23, 24 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO
PAPILDYMO PRIEDU ISTATYMO, LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO
DRAUDIMO [STATYMO NR. 1X-110 2, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 111, 14, 16, 22, 23 IR 30
STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO NR. XIV-752 11 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO, LYGIU GALIMYBIU [STATYMO NR. IX-1826 2, 7 STRAIPSNIU IR
PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO, VADOVYBES APSAUGOS ISTATYMO NR. IX-
1183 27 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMO, ZVALGYBOS [STATYMO NR. VIII-
1861 31 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, TEISMU [STATYMO NR. 1-480 44!
STRAIPSNIO PAKEITIMO J[STATYMO PROJEKTU
(TAP-21-1643(3)(21-27600(5))

2022-03-09 Nr. NV-608
Vilnius

Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas: paskatinti tévus dalintis vaiko prieZiiira (jteisinti neperleidZiamas 2 mén. atostogas
vaikui priziaréti), sudaryti geresnes sglygas derinti darbo ir Seimos pareigas, tobulinti
darbo santykiy reguliavimg ir uZtikrinti tinkamg darbuotojy informavima apie darbo
salygas.

Esama situacija:

Siekiant padéti Seimoms derinti Seiminius ir darbinius santykius, skatinti tévus bendrai
dalintis vaiko priezitira, jtraukti moteris j darbo rinka, taip pat uztikrinti darbuotojy teis¢ biiti
informuotiems apie jy darbo salygas, 2019 m. birzelio 20 d. buvo priimtos 2 direktyvos:
Direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir priziurinciyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros ir Direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo sqlygy Europos
Sgjungoje, Kurios turi buti perkeltos j nacionaling teis¢ iki 2022 m. rugpjacio 2 d. ir numato
pareigg valstybéms naréms:

1) jtvirtinti neperleidziamas apmokamas vaiko priezitiros atostogas moterims ir vyrams (bent
2 mén. tévui ir 2 mén. motinai), 0 vyrams uztikrinti bent 10 dieny tévystés atostogas, reikalaujant
ne ilgesnio nei 6 mén. darbo stazo;

2) numatyti lankscias darbo salygas — darbuotojams, auginantiems vaikus iki 8 mety ir
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asmeniniais poreikiais ir prioritetais, taip pat susitariant dél ne viso darbo laiko ar nuotolinio
darbo;

3) jtvirtinti priemones, skirtas apsaugoti darbuotoja nuo diskriminacijos (ypatingai susijusios
del vyro ir moters vaidmens Seimoje) ar nuo maziau palankaus pozitrio j juos dél to, kad
naudojasi savo teisémis;

4) uztikrinti adekvaty darbuotojy darbo sglygy skaidrumg ir nuspéjamuma — darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, valstybés tarnautojams, ginkluotosioms pajégoms, policijos
institucijoms, teis¢jams, prokurorams, tyréjams ar kitoms teis€saugos grupéms turi biiti suteikta
teis¢ jdarbinimo pradzioje biiti rasStu informuotiems apie jy su darbo santykiais susijusias teises ir
pareigas.

Lietuvoje atostogos vaikui prizitréti yra vienos ilgiausiy ir geriausiai apmokamy. Tévai gali
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vaikui sukaks 1 metai (mokama 77,58 proc. gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio iSmoka)
ar iki vaikui sukaks 2 metai (pirmuosius metus iSmoka siekia 54,31 proc., antraisiais — 31,03
proc. gavéjo kompensuojamojo uzdarbio). Jei pirmaisiais vaiko auginimo metais gaunama
darbinés veiklos pajamy ar iSmoky, mokamas skirtumas tarp vaiko prieziiiros iSmokos ir
gaunamy pajamy. Antraisiais vaiko auginimo metais iSmoka mokama nepriklausomai nuo
gaunamy pajamy ir (ar) iSmoky. Vaiko priezitros iSmokos mokéjimas iki vieneriy mety tévy
tarpe néra populiarus — iSmoka iki vieneriy mety renkasi tik apie 1 tukst., dviejy mety iSmokos
mokéjimo laikotarpj — virs$ 20 tikst. tévy. 2021 metais vaiko priezitiros iSmoka buvo mokama 27
tikst. motery ir 8,6 tukst. vyry.

Taip pat turime ir vienas ilgiausiy apmokamy tévystés atostogy, trunkancias net 30 dieny,
kuriomis vyrai gali pasinaudoti iki vaikui sukanka 1 metai (pvz. Nyderlandai, Malta, Graikija
suteikia tik 2 apmokamas tévystés atostogy dienas, Rumunija ir Vengrija — 5 d., Latvija, Estija,
Belgija — 10 d., Slovénija, Portugalija, Lenkija — 15 d.). Suomija ir Svedija pasizymi ilgomis
apmokamomis tévystés atostogomis, taciau jos néra iSskirtos kaip atskiros ir yra integruotos j
vaiko priezitiros atostogas, kuriy dalis skiriamas tik tévui (pvz., Svedijoje neperleidziamos vaiko
priezitiros atostogos yra 90 dieny), 0 kitos Salys neperleidZziamyjy ménesiy neturi.

Lietuvoje téciai gana noriai naudojasi apmokamu tévystés ménesiu (2022 m. sausio mén.
tévystés iSmoka buvo mokama 1,1 tukst. tévy), daugéja vyry, kurie iSeina atostogy Vvaikui
priziuréti, bet dazniausiai jie iSeina antraisiais vaiko auginimo metais ir toliau dirba, 0 vaika vis

v —

auginimo metais buvo vyrai ir beveik visi jie — 90 proc. arba 7,5 tiikst. — dirbo).

Nors Darbo kodekse jtvirtintos nuostatos, kurios leidzia derinti darbo ir Seimos
jsipareigojimus, praktikoje kai kurios galimybés néra pla¢iau naudojamos. Darbo aplinka vis dar
néra draugiska Seimai.

Lygiy galimybiy jstatyme darbdaviui néra jtvirtinta pareiga imtis priemoniy, kad darbuotojas
ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nebiity diskriminuojamas dél tévystés atostogy, vaiko
prieziliros atostogy, nemokamy atostogy, skirty slaugyti sergantj Seimos narj, suteikimo bei
lankstaus darbo grafiko nustatymo.

Vadovybés apsaugos jstatyme, Teismy jstatyme ir Zvalgybos jstatyme néra reguliuojamas
Siose srityse dirbanciyjy informavimas apie darbo (tarnybos) salygas, kaip numato Direktyva
(ES) 2019/1152. Kity specialiyjy jstatymy keisti nereikia (Valstybés tarnybos jstatyme, Vidaus
tarnybos statute, Prokuratiiros jstatyme yra nustatyta, kad darbo santykius ir socialines garantijas
reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés aktai taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy
nereglamentuoja Sie jstatymai; Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatyme nustatyta, kad Specialiyjy
tyrimy tarnybos vidaus darbo tvarkg nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius; Krasto
apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymas, Karo tarnybos statutas apibrézia
kario statusg ir jo teises, todél bus tikslinami atitinkami pojstatyminiai teisés aktai).

Esmé, nauda: Siulomi $ie pakeitimai (isigalioty 2022 m. rugpjudio 1 d.):

o NeperleidZiamos atostogos vaikui priziiréti — 2 mén. mamai ir 2 mén. téciui

Kiekvienas i$ tévy (jtéviy, globéjy), imdamas atostogas vaikui prizitiréti, pirmiausia turés teisg
pasinaudoti 2 mén. trukmés dalimi, kuri niekam negali biiti perleista. Neperleidziamus atostogy
ménesius bus galima imti visus i$ karto arba dalimis, pakaitomis su kitu i$ tévy (jtéviy, globéjy),
taCiau ne tuo paciu metu. Jei kuris nors i§ tévy (jtéviy, glob&jy) nepasinaudos savo 2 mén.
neperleidziamy atostogy dalimi, kitas jos perimti negalés ir apmokamy atostogy terminas
sumazes. Seneliai negalés pasinaudoti neperleidziamais vaiko priezitiros ménesiais, taciau likusj
laikg galés priziaréti vaikg ir gauti iSmoka, jeigu atitinka jstatyme nustatytas sglygas ir teise gauti
vaiko priezitiros iSmoka turi bent vienas iS tévy.

e Papildomi ménesiai vieniSiems tévams

Tais atvejais, kai vaikg augina vienas i§ tévy (jtéviy, globéjy) (t.y. kai kitas tévas (jtévis) ar
globé¢jas yra mirgs, pripazintas mirusiu ar nezinia kur esanciu, jam terminuotai ar neterminuotai
yra apribota tévy valdzia arba vaikui nenustatyta tévysté), jis galés pasinaudoti visais vaiko
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prieziiros ménesiais be iSim¢iy (t.y. gauti iSmoka ir uz papildoma 2 mén. atostogy vaikui
prizitréti dalj).

e Naujas vaiko priezituros iSmoku modelis ir dvdziai

Vaiko prieziiiros iSmoka biity mokama pasirinktinai:
» jki vaikui sueina 18 mén. — 60 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio;
» jki vaikui sueina 24 mén. — pirmaisiais metais — 45 proc., antraisiais — 25 proc.
kompensuojamojo uZdarbio dydzio.

NeperleidZiamais atostogy vaikui priziaréti ménesiais biity mokama 78 proc.
kompensuojamojo uzdarbio dydZzio iSmoka.

Vaiko priezitros iSmokos mokéjimo trukmé ir dydziai pasirinkti tokie, kad vaiko priezitros
iSmoky gavéjai nenukentéty ir, susumavus vaiko priezitiros iSmokos sumg uz visus metus, gauty
tokio pat dydzio ar net didesnes vaiko prieziiiros iSmokas, nei gauna $iuo metu.

e Galimybé dirbti vaiko prieZitiros atostogu metu

Neperleidziamais atostogy vaikui prizitréti ménesiais islikty galimybé dirbti, taciau papildomai
gaunamos pajamos proporcingai sumazinty vaiko priezitiros iSmokg. Jei gaunamos pajamos biity
didesnés uz paskirtg vaiko prieziiiros iSmokg, ji nebiity mokama. Visais Kitais likusiais vaiko
prieziliros ménesiais suteikiama galimybé¢ uzsidirbti iki 100 proc. buvusio atlyginimo.

e Trumpesnis stazas tévystés iSmokai gauti

Vietoj $iuo metu reikalaujamo 12 mén. per paskutinius 24 mén. socialinio draudimo stazo
tevystés iSmokai gauti nustatomas 6 mén. stazo reikalavimas. Jteisinamas tévystés iSmokos
mokéjimas gimus negyvam vaikui arba mirus vaikui tévystés atostogy laikotarpiu. Nustatoma,
kad tévystés atostogos gali biiti skaidomos ne daugiau kaip i dvi dalis.

e Didesnés garantijos ir lankstesnés darbo salygos Darbo kodekse

v Jtvirtinama, kad diskriminacija yra draudZiama ir dél to, kad darbuotojas naudojasi DK
numatytomis garantijomis (pvz., ne visu darbo laiku, nuotoliniu darbu, lanks¢iu darbo grafiku,
atostogomis ir kt.). Darbo sutartis dél to negalés biiti nutraukta darbdavio valia.

v Ne visas darbo laikas nustatomas, taip pat nemokamos atostogos suteikiamos ne tik Kai
slaugomas Seimos narys, bet ir kai slaugomas kartu su darbuotoju gyvenantis asmuo.

v" Pailginama teisé j ne viso darbo laiko nustatymg darbuotojams, auginantiems vaikus iki 8 m.
(vietoj 3 m.). Darbdavys privalés tenkinti darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu budu to
pareikalavus darbuotojui, auginanc¢iam vaikg iki 8 m. (dabar iki 3 m.) ar turin¢iam slaugyti
Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, taip pat privalés suteikti nemokama
laisva laika darbuotojui, jei darbuotojo praSymas susijgs su skubiomis Seiminémis
priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo betarpiskai
dalyvauti.

v" Darbdavys taip pat turés informuoti darbuotojg apie i8bandymo termino, jei toks yra, trukme
ir saglygas, darbo sutarties pasibaigimo tvarka, vir§valandZiy nustatymo ir apmokéjimo tvarka
ir, jei taikoma, darbo (pamainos) pasikeitimo tvarkg, teis¢ j mokymo paslaugas, socialinio
draudimo institucijy pavadinimg ir jy teikiamg socialing apsauga.

v" Darbdaviai privalés darbo sutartis su darbuotojais i$ kity Saliy pasirasyti ne tik lietuviy kalba,
bet ir Kita jiems suprantama kalba ir kt.

Lygiy galimybiy jstatyme j socialinés padéties apibrézimg jtraukiama ir Seiminé padétis bei
nustatoma pareiga darbdaviui imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo
vietoje nebiity diskriminuojamas dé¢l tévystés atostogy, atostogy vaikui prizitiréti, nemokamy
atostogy, skirty slaugyti sergantj Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj, suteikimo ir lankstaus
darbo grafiko nustatymo. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba bus kompetentinga tirti
skundus, atlikti tyrimus ir teikti konsultacijas dél diskriminacijos $iais klausimais.
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Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. XIV-752 11 straipsnio_pakeitimo jstatymo
projektu atlickami redakcinio pobiidzio 2021 m. gruodzio 14 d. Seimo priimto ir 2023 m. sausio
1 d. jsigaliosianio jstatymo pakeitimai, siekiant juos suderinti su sitilomais pakeitimais
(tikslinama numeracija).

Vadovybés apsaugos jstatyme nustatoma, kad pareigiinas apie tarnybos salygas turi teis¢ biiti
informuotas Vadovybés apsaugos tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka, Zvalgybos jstatyme —
zvalgybos institucijos direktoriaus nustatyta tvarka, o Teismy jstatyme — kad teis¢jas apie darbo
salygas informuojamas Teiséjy tarybos nustatyta tvarka.

Atsizvelgiant j tai, kad Direktyvos turi buti perkeltos iki 2022 m. rugpjicio mén., Seimo prasoma
istatymuy projektus svarstyti skubos tvarka.

Papildomy 1é8y poreikis (dél patikslinty vaiko priezitros iSmokos dydziy, neperleidziamy
ménesiy apskai¢iavimo tvarkos, sutrumpinto draudimo stazo tévystés iSmokai) 2022 m. sudaryty
apie 8,5 min. Eur Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 1¢3y.

Numatoma nauda: bus jgyvendintos Direktyvy nuostatos, sudarytos palankesnés salygos
moterims grjzti | darbo rinka, 0 vyrams jsitraukti j Seiminj gyvenimg, bendrai dalytis vaiko
priezitiros pareigomis, derinti Seimos gyvenimg ir profesing veiklg. Sitilomas reguliavimas atitiks
motinystés socialinio draudimo paskirtj — kompensuoti prarastas pajamas, nebebus paskatos
tevams keistis antraisiais vaiko auginimo metais ir vaiko prieziiiros iSmokg gaus tas i$ tévy, kuris
realiai prizidri vaikg. Neperleidziami vaiko prieziliros ménesiai stiprins vaiko ir tévo rysj, o 2
meén. laikotarpiu mokamas vaiko priezitiros iSmokos dydis bus paskata tuo pasinaudoti. Taip pat
bus aiskiau sureguliuotos Darbo kodekso normos, uztikrintas geresnis darbuotojy, pareigiiny,
teiséjy informavimas apie jy darbo salygas, aiSkiau reglamentuotos gynimo priemonés, esant
pazeidimams.

Atitiktis Vyriausybés programai: atitinka Vyriausybés programos 87 p. (jgyvendinsime
pokyc€ius siekdami socialinio draudimo sistemos tvarumo, socialinés paramos iSmoky
adekvatumo, darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimo, socialiniy paslaugy efektyvumo), 89.4 p.
(siekiame, kad tévams (glob¢jams, riipintojams) biity uztikrintos reikiamos galimybés derinti
darbo ir Seimos jsipareigojimus), 101.3 p. (darbo ir Seimos derinimo priemoniy skatinimas) bei
101.4 p. (lygios galimybés visiems) nuostatas ir Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
plano 3.4.3 p. (priimti Darbo kodekso ir Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
pakeitimo jstatymy projektus — atitinkamai numatyti neperleidZziamas vaiko priezitiros atostogas,
naujas lanks¢iy darbo salygy galimybes ir galimybes tévams, auginantiems vaikus ir esantiems
vaiko prieziliros atostogose, visg vaiko prieziiiros atostogy laikotarp; dirbti ir gauti vaiko
priezitros iSmoka tuo atveju, kai iSmokos ir darbo uzmokes¢io suma nevirSija buvusio darbo
uzmokescio dydzio).

Derinimas: D¢l projekty isvadas teiké Aplinkos, Ekonomikos ir inovacijy, Finansy, Krasto
apsaugos, Teisingumo, Uzsienio reikaly, Vidaus reikaly ministerijos, Teiséjy taryba, Specialiyjy
tyrimy tarnyba, Valstybés saugumo departamentas, Generaliné prokuratiira, Valstybiné duomeny
apsaugos inspekcija, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Lietuvos savivaldybiy asociacija,
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, Valstybiné darbo inspekcija, Valstybés tarnybos
departamentas, Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacija, Investuotojy forumas, Lietuvos
pramonininky konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija, Nacionaliné Seimos taryba.

Rengiant projektus buvo organizuotos 2 vieSosios konsultacijos:

1) su visuomene ,,Kaip paskatinti técius jsitraukti j vaiko priezitirg: 2 alternatyvos, kaip sitiloma
keisti vaiko prieziiiros atostogy tvarka®. Dalyvavo beveik 2 tiikst. Zzmoniy. Pirmgjg alternatyva
(24 mén.) pasirinko 61 proc., antraja (18 mén.) — 39 proc. apklausos dalyviy;

2) nuotoliné apskritojo stalo eksperty diskusija ,,TéCiy jtraukimas j Seimos gyvenimg: kaip keisis
vaiko priezitros atostogos?‘, kurioje analizuoti visuomenés pateikti sitilymai del Direktyvos
(ES) 2019/1158 jgyvendinimo Lietuvoje.
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Projektai svarstyti Darbo santykiy komisijoje (2021 m. rugséjo 7 ir 14 d. posédziuose) ir
Trisaléje taryboje (2021 m. rugpjiacio 17 d., rugséjo 21 d. ir 29 d. posédziuose).

Po svarstymo 2021 m. lapkric¢io 30 d. tarpinstituciniame pasitarime projektai patikslinti pagal
Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pateiktas pastabas bei pasitarime pateiktus pasitlymus.

Siekiant tinkamai perkelti Direktyvos (ES) 2019/1152 (dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy)
nuostatas valstybés pareigiiny veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose, SADM 2021 m.
gruodzio 8 d. pakartotinai kreipési j Teisingumo ministerijg, Teiséjy tarybg, Krasto apsaugos
ministerija, Specialiyjy tyrimy tarnybg, Valstybés saugumo departamentg bei Vadovybés
apsaugos tarnyba. 2022 m. vasario 21 d. suorganizavus suinteresuoty institucijy pasitarimg
sutarta, kad reglamentavimas apie darbo sglygy informavimg bus nustatomas pojstatyminiuose
teisés aktuose. Parengti atitinkamy jstatymy pakeitimo projektai darbo tvarka suderinti su
Vadovybés apsaugos tarnyba ir Valstybés saugumo departamentu. IS Teis€jy tarybos atsakymo
negauta.

Dalykinio vertinimo i§vada: SiGlome jstatymy projektus svarstyti Vyriausybés posédzio B
dalyje, pries§ tai aptarus tarpinstituciniame pasitarime. | Vyriausybés kanceliarijos Teisés
grupés tikslinamojo pobiidZio pastabas bus atsizvelgta prie§ pateikiant projektus
pasirasyti.

Socialinés politikos grupés pataréja Ausra Gratulevi¢iené

Ausra Gratuleviciené tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.It



