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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2021 m. lapkricio 26 d. Nr. 21-215AR
ir darbo ministerijai

DEL JSTATYMU PROJEKTU DERINIMO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) iSnagrinéjo pateiktus iSvadoms gauti Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 1, 17, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 391, 40, 44, 46,
47 straipsniy pakeitimo ir Istatymo papildymo 392 ir 393 straipsniais jstatymo projekta (toliau — Uzimtumo
jstatymo projektas) ir Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo Nr. 1-1343 6 straipsnio pakeitimo
istatymo projekta (toliau — Sveikatos draudimo jstatymo projektas).

LVK sveikina Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iniciatyva pradéti uZimtumo rémimo reforma,
apie kurios poreikj ne kartg esame pasisake, pazymédami, kad, kas nedirba, bet nori dirbti — tam reikia padéti,
0 kas nenori — spresti, kg su tokiu Zzmogumi daryti.

Jauciamés isgirsti, palaikome krypti, id¢ja, kad reikia spresti ilgalaikiy bedarbiy problema, juos
skatinti aktyviau ieSkotis darbo, integruoti i darbo rinka, taciau tuo paciu pastebime, kad pasirinktos
priemongés problemoms spresti yra pavirsutiniskos, neiSdiskutuotos, tod¢l tikslinga jas perzitréti/ keisti. Taip
pat pasigendama aiSkios analizés pagrindziant sitilomus sprendimus.

Tai, kad uzimtumo reforma yra pateikiama ziniasklaidoje, jstatymy projektai pateikiami derinti teisés
akty sistemoje ir tik véliau yra pristatomas jy turinys TriSaléje taryboje — rodo socialinés partnerystés
principy nesilaikyma. Ministerija, kuri yra atsakinga uz dialoga, turéty rodyti iniciatyva diskutuoti,
analizuoti i§sakomus sitilymus, veikti visos visuomenés interesais ir uZztikrinti darbo santykiy subjekty
bendradarbiavimg socialinés partnerystés pagrindu.

AiSkinamajame raSte nurodoma, kad UZimtumo jstatymo projekto tikslai yra Sie:

1. Tikslas — tobulinti bedarbio statuso suteikimo ir panaikinimo sglygas, motyvuojant tuo, kad
bedarbis yra ne tik asmuo neturintis darbo, bet ir aktyviai ieskantis. Su tuo tikrai sutinkame, bet keliame
klausima, o kas pasikeis jvedus naujg sagvoka ,,nedirbantis darbo rinkai nepasirenges asmuo®. Tai bus tas pats
bedarbis, tik su kitu pozymiu. Manome, kad tokio naujo statuso bedarbiui suteikimas gali tik laikinai
pagerinti statistikg, sumazinant oficialy nedarba, nes nauja sgvoka leis §iy zmoniy netraktuoti bedarbiais,
atitinkamai ir sumazinti nedarbo lygj. Svarstytina, ar nebiity geriau tiesiog tikslinti bedarbio sgvoka,
suteikiant aktyviai ieSkancio ir pasirengusio darbo rinkai ir nedirbancio darbo rinkai nepasirengusio asmens
poZymius.

Numatoma pakeisti UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 ir 7 punktus, kei¢iant bedarbio statuso
panaikinimo aplinkybes ir nustatyti, kad bedarbio statusas panaikinamas, kai jis be svarbiy priezas¢iy du
kartus per 6 ménesiy laikotarpj atsisako siilomo tinkamo darbo, du kartus per 6 ménesiy laikotarpj pazeidzia
atsiskaitymo uZ savarankiska darbo paieska tvarka. Sis sitilymas dél bedarbio statuso panaikinimo atrodo
gerai, taciau ir dabartinis teisinis reguliavimas leidZia Zmogy iSbraukti i§ bedarbiu saraSo, jeigu jis
atsisako siilomo UZimtumo jstatymo 30 str. 2 dalyje nurodyto tinkamo darbo. Neaisku, kodél dabar
atsisakiusieji dirbti nebraukiami i§ bedarbiy sarasy, kaip tai numato galiojantys teisés aktai, nelaukiant jokio
termino. Be to, Sis pasiiilymas taip pat turéty buti suderintas su Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatymo nuostatomis, nes patarasis teisés aktas garantuoja turintiems teis¢ gauti darbuotojams
nedarbo socialinio draudimo i§mokos gavima 9 ménesius, 0 neé 6 ménesius.

Pazymétina, kad UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) duomenimis, bedarbiy, kurie 10 mety ir daugiau neranda darbo
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yra 366, tad triiksta ministerijos paaiSkinimo, kodél Sie asmenys vis dar registruoti UZimtumo
tarnyboje, jei jiems buvo siiilomas tinkamas darbas. Vadovaujantis galiojan¢iu reguliavimu, jie neturéty
buti sarase, o ir biiti valstybés 1éSomis drausti privalomuoju sveikatos draudimu. Tai yra galiojancio teisés
akto taikymo, o ne keitimo klausimas. Sis projektas $ios problemos nei$sprendZia, atvirki¢iai jteisinus
naujg statusa, yra jteisinama galimybé neribota laika nauju statusu biiti registruotu UZimtumo
tarnyboje bei gauti tiek uZimtumo tarnybos teikiamas paslaugas, tiek savivadybiy jstaigy teikiama
socialing paramg. Siiilome apibréZti terming ir paskaiciuoti 1éSas, reikalingas Siy asmeny paslaugy
teikimui, bei atitinkamai tikslinti Uzimtumo jstatymo 22 straipsnj papildancig 7 dalj, kur sitiloma nustatyti,
kad ,,bedarbiui, kuriam Uzimtumo tarnyba ar savivaldybiy jstaigos ir institucijos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka nustato, kad jis yra nepasirenges darbo rinkai <...>,
bedarbio statusas yra panaikinamas, o registracija Uzimtumo tarnyboje tesiama, suteikiant sio straipsnio 4
dalies 5 punkte nustatytq statusq. Bedarbio statusas suteikiamas, kai asmuo yra pasirenges Sio straipsnio 1
dalies 6 punkte nurodyta tvarka ieskoti darbo ir jsidarbinti ar vykdyti savarankiskq veiklg, bei atitinka Kitus
Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus kriterijus “.

Taip pat paminétina, kad kei¢iamas ir Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo Nr. 1-1343
6 straipsnis. Sveikatos draudimo jstatymo projekto tikslas — sudaryti galimybe bedarbiams, kuriems
suteikiamas nedirbancio darbo rinkai nepasirengusio asmens statusas, islikti apdraustaisiais sveikatos
draudimu valstybés léSomis. Net aiSkinamajame raste yra nurodoma, kad tie asmenys, kurie gaus kitokj
statusg yra bedarbiai, tad reikéty atsakingai jvertinti, ar tikrai tikslingas yra naujos sagvokos jvedimas. Sitlant
reformuoti tikslinga jvertinti, ar minéti bedarbiai i§ viso turi bati registruoti UZzimtumo tarnyboje, ar jiems
yra tikslingiau kreiptis tiesiai j savivaldybés administracijg. Taip pat siiiloma nurodyti ir valstybés biudzeto
1¢Sas, kurios skiriamos nepasirengusiy darbo rinkai asmeny sveikatos draudimo jmokoms padengti.
Pazymime, kad verslo lukestis buvo, kad ,.piktybi§kai nedirbantys asmenys biity ribotai draudziami
sveikatos draudimu, bet pastebéjome, kad jie gaus tas pacias garantijas.

Manome, kad Sioje vietoje turéty buti kei¢iamas ir Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams jstatymas, numatant, kad norint gauti socialing parama, bedarbis turi aktyviai ieSkotis darbo,
o ne biiti uzsiregistraves Uzimtumo tarnyboje, nes tai svarbu siekiant uZtikrinti jam socialines garantijas.

2. Tikslas — tobulinti tinkamo darbo nustatymo teisinj reguliavima, pakei¢iant tinkamo darbo
nustatymo poZymius.

Analizuojant kei¢iama tinkamo darbo reglamentavima nepritartina siilymui (UZimtumo jstatymo 30
str. 2 d. 4 p.) nustatyti, kad biity laikoma tinkamu darbo pasialymu, jei darbo skelbime siizlomas ménesinis
darbo uimokestis ne maZesnis kaip 60 procenty darbo ieskancio asmens per 3 paeiliui einancius
kalendorinius ménesius, einancius pries atleidimo is darbo ménesj, turéty vidutiniy darbo ieskancio asmens
draudziamyjy pajamy. Pvz., jei imonés vadovas ar kitas didelj darbo uzmokestj gaunantis asmuo netenka
darbo, mokeéjo mokescius ir nori gauti jam priimting darba, kod¢l kazkas kitas, o ne jis pats turéty nuspresti,
kokio atlyginimo darbas jam tinkamas ir kiek jis turi gauti.

Paminétina, kad nesprendziama problema ty asmeny, kurie buvo daug uzdirbantys, bet dabar yra
UZimtumo tarnyboje ir pagal savo kvalifikacijg nesusiranda darbo. Pagal sitlloma naujg reguliavima, tokiems
asmenims galés biiti pasiiilytas gerokai maZesnis ir nebiitinai jy kvalifikacijg atitinkantis darbas, ir jie turés
sutikti dirbti, nes prieSingu atveju taps darbo rinkai nepasirengusiais asmenimis.

Atkreipiame démesj, kad sitilymas keisti tinkamo darbo sagvoka, kai po 6 mén. atsisakoma darbo
pasitlymo, kur mokamas mazesnis, nei pries tai asmens gautas darbo uzmokestis, yra socialiai neteisingas.
Gali susidaryti situacija, kai kvalifikuotas saziningas darbuotojas po 6 ménesiy gali biiti iSbrauktas i§ sarasy,
netekti savo garantijy, nes jam tiesiog pasiiilomas bet koks darbas, tuo tarpu tie asmenys, kurie nepasirenge
dirbti, sekmingai toliau gaus socialing parama ir bus drausti sveikatos draudimu valstybés 1éSomis.

Taip pat numatoma (Uzimtumo jstatymo 30 str. 2 d. 3 p.) nustatyti, kad tinkamas darbas yra ir kai
kelioné nekainuoja daugiau kaip 15 proc. skelbime nurodyto ménesio darbo uzmokescio, taiau triikksta



patikslinimo, ar tai kelioné per ménesj, ar viena kelioné.
Pazymime, kad pagal siiloma naujg reguliavimg tinkamas darbas yra orientuotas ne j pagalba Zzmogui
rasti geresnj, o bet kokj darba, nes apie tai, kad Uzimtumo tarnyba gali pasiiilyti geresnj, net neuzsimenama.

3. Tikslas — numatyti individualios uZimtumo veiklos planavimo ir Kkonsultavimo dél
pasirengimo dirbti paslaugy teikimg nedirbantiems darbo rinkai nepasirengusiems asmenims.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija akcentuoja, kad pirmiausia, bitina identifikuoti problemas,
trukdancias jsidarbinti (finansiniai jsiskolinimai, priklausomybés ligos, vaiky ir artimyjy prieZidra,
susisiekimas ir kt.). Numatoma Uzimtumo jstatymo 20 straipsnj papildyti 5 dalimi, kuria vadovaujantis
nedirbantiems darbo rinkai nepasirengusiems asmenims Uzimtumo tarnyba teikty individualios uzimtumo
veiklos planavimo ir jsidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugas. Be to, Uzimtumo tarnyba, savivaldybiy
institucijos ir jstaigos teikty konsultavimo dél pasirengimo dirbti paslaugas. Taip pat Siems asmenims biity
taikomos uzimtumo didinimo programos.

Atsizvelgiant ] tai, kad Uzimtumo jstatymo projekte atsiranda nauja paslauga — konsultavimas dél
pasirengimo dirbti (Uzimtumo jstatymo 28 str. 2 d. 2 p.) ir numatoma galimybé, esant poreikiui, pasitelkti
treCiuosius asmenis (Uzimtumo jstatymo 28 str. 2 d. 7 p.), svarstytina, gal tg paslauga gali teikti ekspertai,
kuriy yra rinkoje ir ta paslauga nebiitina teikti valstybés institucijoms. Taciau tokiy paslaugy poreikiui
reikalingos 1&éSo0s vélgi néra nurodytos aiSkinamajame raste.

Esminis klausimas, kokios konkrecios konsultavimo dél pasirengimo dirbti paslaugos Siems
asmenims bus teikiamos savivaldybése. Pirma, viena i$ problemy, kg jvardina verslas, dél ko Zzmonés vengia
ir nemato prasmeés legaliai dirbti — registruoty bedarbiy skolos (jvairios baudos, nesumokéti vaikams
alimentai, susidariusios skolos dél pradelsty saskaity uz komunalines paslaugas ir kt.), tad finansinio
rastingumo paslaugos Siems zmonéms nepakanka. Jiems reikia tiesioginés pagalbos tariantis su kreditoriais
ir antstoliais, kurie paprastai biina arestave jy banko saskaitas ir jiems legalus darbas reiksty, kad visos
jplaukos | banko saskaitas gavus atlyginimg biity ,,suvalgomos® dél privalomy atskaitymy. Taip pat
reikalingos tarpininkavimo jdarbinant paslaugos, kad ir darbdavys, ir pats asmuo nebijoty dirbti turint skoly.
Sito taip pat néra nei aiSkinamajame raste, nei Uzimtumo jstatymo pakeitimo projekte, juolab tam néra
numatyta jokiy 1¢é8y.

4. Tikslas — praplésti uZimtyjy asmeny galimybes mokytis pagal formaliojo ir neformaliojo
profesinio mokymo arba neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo programas, taip pat mokytis ir jigyti
auksSta pridétine verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas.

Paminétina, kad UzZimtumo jstatymo projekte sitiloma nustatyti galimybe ir sglygas mokytis
profesiniame mokyme pagal formaliojo arba neformaliojo profesinio mokymo programas ne tik bedarbiams,
bet ir uzimtiems asmenims, kuriems dél jmonés restruktuirizavimo, reorganizavimo, modernizavimo bitina
igyti kvalifikacijg, tobulinti turimg kvalifikacija, jgyti kompetencija (UZzimtumo jstatymo 37 str. 1d.).
AiSkinamajame raste triksta pagrindimo, kodél uzimty asmeny profesinio mokymo organizavimas turi bati
siejamas su jmonés restruktiirizavimu, reorganizavimu, modernizavimu ir analizés bei prognoziy, kiek tokiy
uzimtyjy bity.

Kalbant apie kei¢iamg Uzimtumo jstatymo 37 straipsnj dél profesinio mokymo yra gerai tai, kad
numatoma, jog pagal tg pacig mokymo programg bedarbiai ir uZimti asmenys negalés mokytis (Uzimtumo
istatymo 37 str. 10 d.), taciau tuo paciu jvedama, kad pakarzotinai negalés mokytis formaliojo profesinio
mokymo programos modulyje, pries tai nejgijes kompetencijos kitame formaliojo profesinio mokymo
programos modulyje. (Uzimtumo jstatymo 37 str. 10 d. 3 p.) Pazymime, kad neaiSku, ar bus islaikomas
lankstumas ir galimybés asmeniui greitai ir lanks¢iai integruotis j darbo rinka.

Uzimtumo jstatymo aiSkinamajame raSte akcentuojamas auksSta pridéting verte kurianciy
kompetencijy jgijimas. Numatoma, kad j UZimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamg aukstg pridéting verte
kurian¢iy kvalifikacijy, kurios yra orientuotos ] aukStesnj veiklos sudétinguma, savarankiskumg ir
kintamuma, ir kompetencijy sarasg biity jtraukiamos kvalifikacijos, atitinkancios IV ir V Lietuvos
kvalifikacijos sandaros lygmenj ir §iy lygmeny kompetencijos, jei kvalifikacijos ir kompetencijos yra




siejamos su investavimu j mokslinius tyrimus, eksperimenting plétra ir inovacijas (MTEPI) (Uzimtumo
jstatymo 39 str. 2 d.). Aiskinamajame raste triiksta analizés, koks yra realus poreikis rinkoje. Pazymime,
kad neaisku, kiek zmoniy, turin¢iy aukstajj i$silavinima nori ir kiek realiai gali persiorientuoti j darbo rinkoje
reikalingas profesijas, jgyjant papildomus aukstojo mokslo kreditus per modulius. Néra pateikta informacijos
ir pereinamosiose jstatymo jgyvendinimo nuostatose néra aptarta, kokias programas, kokius modulius ir iki
kada auks$tosios mokyklos turés pateikti. Atkreiptinas démesys, kad Uzimtumo jstatymo projekto 15
straipsnio (juo papildomas Uzimtumo jstatymas 39° straipsniu), jsigaliojimas numatomas nuo 2022 m. liepos
1. d., tac¢iau nepaminéta, ar auksStosios mokyklos tam yra pasirengusios. Be to, neaisku, koks minimalus
kredity krepselis, nes pagal Uzimtumo jstatymas 39° str. 4 d. bedarbiams ir uzimtiems asmenims auksta
pridétine verte kurianciy kompetencijy jgijimui, dalyvaujant neformaliajame suagusiyjy Svietime, skiriama
suma negalés vir§yti 5 minimalios ménesinés algos (MMA) dydzio kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai
jgyti, tai yra 3650 Eur.

5. Tikslas — sudaryti galimybe uZsienie¢iams mokytis valstybinés kalbos, dél ko sutiktume, ta¢iau
néra paaiSkinta, kodél 1éSos skiriamos tik bedarbiams ir uzimtiems Europos Sajungos ar Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybiy nariy pilieCiams ir jy Seimos nariams gyvenantiems Lietuvoje (pagal
Uzimtumo jstatymo 392 str. 1 d. 2 p.), o néra jtraukti DidZiojo Septyneto valstybiy nariy pilieiai.

6. Tikslas — padidinti uZimtyjy asmeny mokymosi ir iSlikimo darbo rinkoje galimybes, todél
siiloma nustatyti, kad jiems biity organizuojamas ne tik profesinis mokymas, bet ir jdarbinimas pagal
pameistrystés darbo sutarti, neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgytu kompetencijy
pripazinimas, neformalusis suaugusiyjuy Svietimas, aukSta pridétine verte kuriandiy kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijimas. Pritariame visoms priemonéms susijusioms su mokymais, taciau Kkyla klausimas,
kiek 1é8y buty skiriama konkreciai pameistrystei, kuri gali biiti viena i§ svarbiausiy priemoniy (darbuotojy
reikia jau dabar, ypac aktualu biity brandesnio amziaus zmonéms, pameistrysté duoty realig nauda, nes
nereikty i$ naujo mokytis, atsirasty realtis darbo jguidziai). Paminétina, kad aiSkinamajame bendrai nurodyta,
kad papildomai reikéty 0,4 min. Eur VB lésy 0,1 tiikst. uZimty asmeny profesiniam mokymui, jdarbinimui
pagal pameistrystés darbo sutartj, neformaliajam suaugusiyjy svietimui, neformaliojo Svietimo ir
savisvietos budu jgyty kompetencijy pripaZinimui, kas reiskia, kad realiai jsidarbinti pagal pameistrystés
darbo sutartj galéty maziau nei 100 uzimty asmeny, bet kiek tiksliai, neaisku. Kvalifikuotos darbo jégos
parengimo problema nesprendZiama. Atsizvelgiant j tai, kas siiloma projekte, prasome patikslinti, kiek
viso kitais metais numatoma skirti 1éSy kvalifikuoty darbuotojy rengimui, nes tai yra opiausia darbo rinkos
problema, o ypag, kai iki Siol néra aisSkumo dél tre¢iyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimo. Verslui labai svarbu Zinoti,
kiek valstybé i$ viso planuoja parengti kvalifikuotos darbo jégos, kurios triiksta darbo rinkai.

Paminétina, kad UZimtumo tarnybos vieSai paskelbtoje 2021 m. spalio mén. Lietuvos darbo rinkos
apzvalgoje nurodyta, kad spalj darbo ieSkantieji gal¢jo rinktis 1§ 56,1 tukst. darbo pasitilymy, uzregistruoty
Uzimtumo tarnybos informacinéje sistemoje. Daugiausia darbo pasitilymy spalj pateiké transporto ir
saugojimo (19 proc./5791 laisvos darbo vietos), apdirbamosios gamybos (18,3 proc.), administracing ir
aptarnavimo (15,6 proc.), didmeninés ir mazmeninés prekybos (13,5 proc.), statybos (12,9 proc.) veikla
vykdancios jmonés.

Kas antras darbo pasitilymas — kvalifikuotiems darbininkams ir jrengimy bei masiny operatoriams
(50,7 proc, visy spalio mén. registruoty laisvy darbo viety).

Specialisty ir vadovy profesijy grupéje daugiausia darbo pasitilymy — reklamos ir rinkodaros
specialistams, sandéliavimo tarnybos tarnautojams, administravimo ir vykdomiesiems sekretoriams,
apskaitos ir buhalterijos tarnautojams, jaunesniesiems socialiniams darbuotojams, slaugos specialistams,
specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojams, pastininkams ir giminiSky profesijy tarnautojams, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo mokytojams, buhalteriams.

Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy bei paslaugy darbuotojy grupéje paklausiausi buvo
sunkiasvoriy sunkvezimiy ir krovininiy transporto priemoniy vairuotojai, parduotuviy pardavéjai, viréjai,
autobusy ir troleibusy vairuotojai, dailidés ir staliai, vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai, lengvyjy




automobiliy ir furgony vairuotojai, sodininkai, darzininkai, medelyny ir daigyny darbuotojai, statybininkai,
darbininkai izoliuotojai.

Pazymétina, kad skaiciuojant 1ésas kvalifikuoty darbuotojy rengimui, atitinkamai numatant j kokius
mokslus jie turéty buti siunciami, biitina jsivertinti, kokios kvalifikuotos jégos labiausiai triiksta, kokiy laisvy
darbo viety registruojama daugiausiai, ir kokia yra $iy darbuotojy parengimo kaina.

7. Tikslas — didinti paramos judumui jgyvendinimo veiksmingumg ir efektyvuma (Uzimtumo
jstatymo 40 str.), kam 1§ esmés pritariame ir taip pat atkreipiame démesj, kad darbdaviai patys uztikrina
darbuotojy pavez¢jima, todel reikeéty derinti Sios priemonés taikymg su konkreciais darbdaviais.

8. Tikslas — didinti paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo veiksmingumg ir
efektyvumg. IS esmés pritariame tafiau pasigendame argumentacijos, nes aiskinamajame raSte néra
pagrindimo, kad esama savarankisko uzimtumo skatinimo priemoné yra neefektyvi.

Numatoma pakeisti Uzimtumo jstatymo 47 straipsnj, nustatant naujg paramos verslo kiairimui
priemone, kai darbo vieta sau arba sau ir Uzimtumo tarnybos siystam (siystiems) bedarbiui (bedarbiams)
galéty steigti asmuo, kuriam parama darbo vietai (vietoms) steigti teikiama jgyvendinant Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plane ,,Naujos kartos Lietuva“ numatytas priemones (RRF 1&éSos). Manome
kad parama verslui yra sveikintina, ta¢iau aiSkinamajame raste triiksta informacijos, ar valstybé rems Sig
priemong, ar Ji yra laikina, nes finansuojama gali biti tik i§ RRF 1éSy. Atkreiptinas démesys, kad
aiSkinamajame raste néra nurodytas §ios priemonés finansavimas, todél neaisku, ar $i priemoné bus vykdoma
2022 metais ir kiek konkreciai 1€8y jai bus skirta.

Paminétina ir tai, kad dél pastebimo poreikio darbo ieSkantiems asmenims, siekiantiems gauti parama
darbo viety steigimui, organizuoti konsultavimg dél verslo kiirimo, atsiranda nauja konsultavimo paslauga
(Uzimtumo jstatymo 28 str. 2 d. 4 p.) bet, miisy nuomone, ja kokybiSkai gali teikti specialistai, kurie yra
verslo konsultavimo profesionalai, pavyzdziui, VS| “Versli Lietuva”. Néra aisSku, ar pati Uzimtumo tarnyba
teiks konsultavimo dél verslo kiirimo paslauga, suteikdama Zinias dél verslo plano rengimo, verslo
administravimo, iSlaikymo bei plétros, jei taip, tai reikty pagrindimo, ar bus uztikrinti zmogiskieji resursai
ir teikiamos paslaugos kokybé.

Kiti siulymai

Atsizvelgiant | Uzimtumo tarnybos pateiktus duomenis apie pagrindines klititis uzimtumui, kurios
susidaré dél pandemijos, t. y. papildomos iSmokos, galimybiy paso biitinybé, nuotolinis darbas, paastréjusios
psichosocialinés problemos ir siekiant uzkirsti kelig uzkre¢iamyjy ligy plitimui, uztikrinti visuomenés
sveikatg bei sauguma, LVK sitilo Uzimtumo jstatyme nustatyti, kad nedirbantys asmenys, norédami naudotis
darbo rinkos paslaugomis ir uZimtumo rémimo priémonémis, privalo biiti pasitikrine, ar neserga
uzkreciamgja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, o
atvykdami | UZimtumo tarnybq — pateikti jai sveikatos apsaugos ministro nustatytq dokumentq, patvirtinantj,
kad asmuo pasitikrino, ar neserga uzkreciamgja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji
situacija ir (ar) karantinas, arba kad asmuo yra paskiepytas vakcina, arba kad darbuotojas yra persirges
Sia uzkreciamgja liga. Atsizvelgiant ] tai, kad nedirbantis asmuo gali neturéti pajamy sveikatos
patikrinimams apmokéti (bedarbio statuso neturintis asmuo gali biiti be santaupy, o registruoto bedarbio
pajamos yra nedarbo iSmokos, kuriy apskai¢iuojamas dydis yra susietas su pajamomis, gautomis prie$
tampant bedarbiu ir su Vyriausybés patvirtintomis minimaliu ménesiniu darbo uzmokesciu), taip pat sitilome
nustatyti, kad bedarbiy sveikatos patikrinimai dél uzkrec¢iamosios ligos, dé¢l kurios Vyriausybé yra paskelbusi
valstybés lygio ekstremaligja situacija ir (ar) karanting visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje yra
finansuojami valstybés biudzeto léSomis. Sitilome pakeisti Uzimtumo jstatymo 22 straipsnj, papildant jj 8
dalimi ir jg iSdéstyti taip:

»3. Nedirbantys asmenys, norédami naudotis darbo rinkos paslaugomis ir uZimtumo rémimo
priémonémis, privalo biiti pasitikrine, ar neserga uzkreciamaja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés



lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, o atvykdami j UZimtumo tarnybg — pateikti jai sveikatos
apsaugos ministro nustatyta dokumentg, patvirtinanti, kad asmuo pasitikrino, ar neserga
uZzkreciamaja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas,
arba kad asmuo yra paskiepytas vakcina, arba kad darbuotojas yra persirges Sia uzkreciamaja liga.
Bedarbiuy sveikatos patikrinimai dél uZkrefiamosios ligos, dél kurios Vyriausybé yra paskelbusi
valstybés lygio ekstremaliaja situacija ir (ar) karanting visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje,
finansuojami valstybés biudZeto 1éSomis Vyriausybés nustatyta tvarka.«

Atkreipiame démesj, kad socialinis dialogas iki §iol buvo suprantamas, kaip iSklausymas ir
diskutavimas dél tam tikros problemos, susitelkimas ieSkant geriausiy sprendimy, bet ne kalbéjimasis po
jvykusio fakto. Konstitucinis teismas yra pasisakes, kad ,,pagal Konstitucija, inter alia konstitucinj atsakingo
valdymo principa, aiSkinama kartu su Konstitucijos 5 straipsnio 3 dalyje jtvirtintu valdZios jstaigy tarnavimo
zmonéms imperatyvu, taip pat su konstituciniu socialinés darnos imperatyvu ir nuo jo neatsiejama
konstitucine valstybés pareiga uztikrinti darbo santykiy subjekty bendradarbiavimg socialinés partnerystés
pagrindu, teisékiiros procediry vieSumo ir skaidrumo reikalavimai suponuoja valstybés valdZzia
jgyvendinandiy institucijy pareigg, priimant darbo santykius ir su jais susijusius socialinés ir ekonominés
politikos klausimus reguliuojancius teisés aktus, jtraukti socialinius partnerius <...> ] teisékliros
procesg, inter alia konsultuotis su jais dél rengiamy teisés akty projekty <...>. Tokiy reikalavimy paisymas
sudaro prielaidas visuomenei pasitikéti valstybe ir teise ir yra valdZios atsakomybés visuomenei
salyga“( KT 2021-06-07 nutarimas Nr. KT99-N9/2021);

Atsizvelgiant j i8déstyta, LVK siiilo:

- konsultuojantis su socialiniais partneriais iSdiskutuoti siilomus UZimtumo jstatymo
pakeitimus;

- pateikti aiSkig kaSty naudos analize;

- numatyti, kad jstatymo jgyvendinimo stebésena ir rezultaty vertinimg atlieka Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, bendradarbiaudama su socialiniais partneriais.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai ) ‘

i . .
Prezidentas _ ;“, \ Andrius Romanovskis

Kontaktai:
Lietuvos verslo konfederacija, info@lvk.lt; 8 (5) 212 1111
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