LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA |
Teisés akto projektas Projektas

2022-07-14  Nr. TAP-22-867(2)
TAIS Nr. 22-6503(3)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 135 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-1162, LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 144 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
NR. XI1VP-1222 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
138 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-1272

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2022 m. balandzio 7 d. sprendimo
Nr. SV-S-449 D¢l jstatymy projekty iSvady™ 1.5, 1.7 ir 1.9 papunkcius, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektui Nr. XIVP-1162 (toliau — Istatymo projektas Nr. XIVP-1162) ir atkreipti Lietuvos
Respublikos Seimo démes;j j tai, kad Darbo santykiy komisijos prie Lietuvos Respublikos
trisalés tarybos 2022 m. geguzés 5 d. posédyje socialiniai partneriai pritaré Jstatymo projektui
Nr. XIVP-1162.

2. Nepritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektui Nr. XIVP-1222 dél Sios priezasties: siekant, kad darbuotojams, kuriy darbas yra
kilnojamojo pobidzio arba atlieckamas lauko salygomis, arba susijes su kelionémis ar
vaziavimu, uz darbg biity mokamas darbo uzmokestis, o ne Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 8 dalyje numatytos kompensacijos (toliau — kompensacijos), nuo kuriy
neskaic¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos (Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 3 punktas), 2022 m. birzelio 28 d. buvo
priimtas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14, 25, 27, 30, 52, 58, 139, 144, 221, 222, 223,
225, 226, 227 ir 240 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1187, kuriuo kompensacijos
panaikinamos. Lietuvos Respublikos valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos duomenimis, 2020 m. Lietuvos Respublikoje registruoti
4 993 juridiniai asmenys uz kilnojamojo pobiuidzio darbg 90 618 darbuotojams iSmokéjo
134 753 809 eurus kompensacijy. Pazymétina, kad ne didesnio darbo uZzmokes¢io, o
kompensacijos mokéjimas gali neigiamai paveikti darbuotojo padétj, nes, skaiCiuojant
atostoginius, darbuotojui mokamus uz kasmetines atostogas, kompensacija nejtraukiama, taip
pat ji nejtraukiama skai¢iuojant pensijas, ligos, motinystes ir t€vystés iSmokas.

3. Pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIVP-1272 (toliau — Istatymo projektas Nr. XIVP-1272) siekiui suteikti
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darbuotojams galimybes lanksc¢iau derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, taciau nepritarti
Istatymo projekto Nr. XIVP-1272 sitilomai teisinio reguliavimo priemonei dél $iy priezasciy:

3.1. 2022 m. birzelio 28 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2,
25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57, 59, 721, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134,
137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1189, kuriuo suteikta
daugiau galimybiy derinti $eimos ir darbo jsipareigojimus (darbuotojui pateikus prasyma,
pagrista sveikatos prieziliros jstaigos iSvada dél jo sveikatos biiklés arba butinybe slaugyti
Seimos narj ar kartu su juo gyvenantj asmenj, darbdavys turés suteikti jam galimybe dirbti ne
visg darbo laika, dirbti nuotoliniu buidu ar pasirinktu darbo laiko rezimu).

3.2. Papildomy garantijy darbuotojams reglamentavimas Darbo kodekse neskatina
sudaryti kolektyviniy sutar¢iy. 2019 m. kolektyviniy sutar¢iy apréptis Lietuvos Respublikoje
buvo tik 14,8 proc., 0 Pranciizijos Respublikoje — 94 proc., Svedijos Karalystéje — 92 proc.
2020 m. kolektyviniy sutar¢iy apréptis Lietuvos Respublikoje buvo 21,03 proc., 0 2021 m. —
25,6 proc. Pazymétina, kad Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo
10 d. nutarimu Nr. 155 ,,Dél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo®, 5.2.3 papunktyje nurodytas veiksmas ,,Ugdyti
socialiniy partneriy kompetencijas ir gebéjimus, siekiant visapusisko jsitraukimo ir
atstovavimo reguliuojant darbo ir darbo apmokéjimo santykius kolektyvinémis sutartimis®.
Kadangi Lietuvos Respublikoje kolektyviniy sutarCiy apréptis yra viena maziausiy Europos
Sajungos valstybése narése ir siekiama ja didinti, socialiniai partneriai dél papildomy
garantijy darbuotojams (taip pat ir dél papildomos poilsio dienos) turi susitarti kolektyvinése
sutartyse.

Paminétina ir tai, kad kiekviena papildoma poilsio diena didina darbo vietos kastus ir
tai neigiamai veikia Salies ekonomikg. Per pastaruosius 10 mety 75 mety ir vyresniy
gyventojy skaicius Lietuvoje padidéjo 8,7 proc. llgéjant vidutinei tikétinai gyvenimo trukmei,
didéja Sios amziaus grupés asmeny dalis. ISankstiniais Lietuvos statistikos departamento
duomenimis, 2022 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikoje buvo 262 054 gyventojai (75 mety ir
vyresni), kuriy vaikams, jei jie jy turi, priklausyty 12 papildomy poilsio dieny per metus.
Lietuvos Respublikos triSaléje taryboje ne karta diskutuota dél jvairiy pasiilymy didinti
papildomy poilsio dieny skaiciy, bet bendro sutarimo nerasta.2022 m. geguzés 5 d. vykusio
Darbo santykiy komisijos prie Lietuvos Respublikos triSalés tarybos posédzio metu socialiniai
partneriai sutaré testi diskusijas dél papildomy poilsio dieny sistemos keitimo (2022 m.
geguzés 5 d. posédzio protokolas Nr. K2-5).
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