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Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė ir teikia informaciją Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo ,,Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m. vasario 24 d. nutarimo Nr. 117 ,,Dėl 2021 metų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto patvirtintų asignavimų paskirstymo pagal programas“ pakeitimo“ projektui (toliau – nutarimo projektas). 
Nutarimo projektu prašome perskirstyti Ministerijos asignavimus tarp šių programų: 01.02 „Užimtumo didinimas“, 02.08 „Socialinė parama“ ir 03.03 „Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“, siekiant užtikrinti turimų įsipareigojimų vykdymą.

Ministerijai pateiktas papildomas lėšų poreikis Darbo ginčų komisijų (toliau – DGK) narių atlygiui. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 15 straipsniu bei Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birželio 29 d.  įsakymu Nr. A1-344 „Dėl darbo ginčų komisijos nuostatų, darbo ginčų komisijos darbo reglamento, darbo ginčų komisijos narių atlygio mokėjimo ir kelionės išlaidų apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo ir šių išlaidų dydžio nustatymo“ DGK nariams mokamas atlygis už dalyvavimą DGK posėdžiuose bei atlygis už pasirengimą nagrinėti kiekvieną prašymą ir kompensuojamos kelionės išlaidos. Už vieną dirbtą valandą DGK posėdyje nariams numatyto atlygio dydis sudaro 0,07 Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto atitinkamų metų pareiginės algos bazinio dydžio, kuris nuo 2021 m. sausio 1 d. patvirtintas 177 eurai (12,39 Eur už valandą). Už pasirengimą nagrinėti kiekvieną prašymą DGK nariams taip pat mokamas 0,07 Lietuvos Respublikos  Seimo patvirtinto atitinkamų metų pareiginės algos bazinio dydžio atlygis (12,39 Eur už valandą). Ženkliai padidėjęs lėšų poreikis apmokant DGK narių pasiruošimą bylų nagrinėjimui. Pinigine išraiška 2020 m. per metus panaudota lėšų – 128 tūkst. eurų, o 2021 m. I ketv. jau panaudota – 45 tūkst. eurų. 
Atsižvelgiant į tai kas išdėstyta, VDI priemonei „Sudaryti sąlygas Valstybinės darbo inspekcijos veiklai“  reikalingas papildomas lėšų poreikis DGK narių atlygiui ir bylų pasiruošimui  – 52 tūkst. eurų.

Ministerijai pateiktas papildomas lėšų poreikis profesinio mokymo veiklos įgyvendinimui, nes Europos Sąjungos paramos lėšomis finansuojamuose projektuose profesinio mokymo fiksuotasis įkainis, pagal kurį kompensuojamos išlaidos, ne pilnai padengia faktines profesinio mokymo išlaidas. Taip yra todėl, kad fiksuotasis įkainis apskaičiuotas iš istorinių duomenų, nors jis kasmet yra perskaičiuojamas, atsižvelgiant į kainų didėjimą (dėl didinamo minimaliosios mėnesinės algos dydžio), visada būna mažesnis už Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) faktiškai patirtas profesinio mokymo išlaidas.  Dėl šalyje paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino, profesinė reabilitacija nebuvo organizuojama, todėl Užimtumo tarnybos duomenimis, 2021 m. numatoma, kad liks nepanaudotų lėšų profesinės reabilitacijos pašalpoms mokėti ir profesinės reabilitacijos paslaugoms teikti.
Atsižvelgiant į tai kas išdėstyta, Užimtumo tarnybos  priemonei „Derinant darbo pasiūlą ir paklausą remti bedarbių integraciją į darbo rinką“ reikalingas papildomas lėšų poreikis – 1.058 tūkst. eurų.

Ministerija, atsižvelgdama į išdėstytą įstaigų informaciją apie didesnį lėšų poreikį 2021 m. ir į Užimtumo tarnybos pateiktą informaciją apie planuojamą 2021 m. lėšų ekonomiją, prašo iš programos ,,02.08 Socialinė parama“ priemonės ,,Pervesti lėšas profesinės reabilitacijos pašalpoms mokėti“ – 600 tūkst. eurų ir iš programos „03.03 Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“ priemonės „Teikti neįgaliesiems profesinės reabilitacijos paslaugas“ – 510 tūkst. eurų perkelti į programos „01.02 Užimtumo didinimas“ priemonę „Derinant darbo pasiūlą ir paklausą remti bedarbių integraciją į darbo rinką“ – 1.058 tūkst. eurų ir priemonę „Sudaryti sąlygas Valstybinės darbo inspekcijos veiklai“ – 52 tūkst. eurų.
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