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Projekto rengéjas: Sveikatos apsaugos ministerija.

Projekto tikslas: nustatyti objektyvesnius ir aiskesnius Kriterijus, kuriais vadovaujantis biity
nustatomas konkretus darbuotojy, kurie karantino metu organizuoja ir (ar) teikia sveikatos
prieziliros paslaugas ypa¢ pavojingomis uzkreiamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar
vykdo epidemijy profilaktikos priemones ypaé pavojingy uzkreCiamyjy ligy zidiniuose, darbo
uzmokes¢io didinimo procentinis dydis ir teisingesnius padidinto darbo uZmokescio
apskaiciavimo ir kompensavimo reikalavimus.

Dabartiné situacija: Zmoniy uzkre¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatyme nustatyta, kad
sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy, jskaitant gydytojus rezidentus, karantino metu
organizuojanc¢iy ir (ar) teikianCiy sveikatos prieziliros paslaugas ypa¢ pavojingomis
uzkreCiamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar vykdanciy epidemijy profilaktikos
priemones ypac¢ pavojingy ligy zidiniuose, darbo uzmokestis didinamas nuo 60 iki 100 procenty.
Istatyme nurodyta, kad darbo uzmokescio didinimo ir su tuo susijusiy sveikatos prieziiiros jstaigy
iSlaidy apmokéjimo tvarka nustato Vyriausybé.

Projekto esmé: Sitloma:

e siekiant nustatyti aiSkesnius kriterijus (aprasas pildomas naujais 2%, 6' punktais ir
tikslinami 4 ir 5 punktai), kaip darbuotojui, organizuojan¢iam ir (ar) teikianc¢iam sveikatos
prieziliros paslaugas ypa¢ pavojingomis uzkreCiamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar
vykdanciam epidemijy profilaktikos priemones ypac pavojingy uzkre¢iamyjy ligy Zidiniuose, kuo
objektyviau nustatyti atitinkamg pareiginés algos (darbo uZmokes¢io) pastoviosios dalies
koeficiento arba ménesinés algos didinimo (nuo 60 iki 100 procenty) dydj, Kkriterijai
formuluojami ne kaip konkretis atvejai (pvz. dirba COVID-19 skyriuje), o kaip universalios
aplinkybés, kurios leisty jvertinti darbuotojo veiklos atitiktj kiekvienai is aplinkybiy (kriterijy)
ir pagal tai objektyviai nustatyti bendrqg jam priklausanti darbo uZmokescio didinimo
procentinj dydj. bus vertinama, ar darbuotojas ypa¢ pavojingos uzkreCiamosios ligos padariniy
Salinimg organizuoja nacionaliniu, regioniniu, ar lokaliu mastu; ar darbuotojas paslaugas teikia
tiesioginiu kontaktiniu (ne nuotoliniu) budu; ar epidemiologiné diagnostika vykdoma vykstant j
zidinj ir kt.;

e nustatyti (6" punktas) konkretaus darbo uimokeséio didinimo dydio apskaiciavimo
tvarkg (Siuo metu Aprase tai nenustatyta): vertinamas kiekvienas kriterijus, skiriant nuo 60 proc.
iki 100 proc. ir bendrg sumg padalijant iS kriterijy skai¢iaus;

e papildyti nuostata (9' punktas), kad darbuotojams padidintas darbo uimokestis
kompensuojamas valstybés biudieto léSomis tik tuo atveju, jei darbuotojo darbo uZmokestis
buvo didinamas proporcingai darbo laikui, kai darbuotojo veikla atitiko Zmoniy utkreciamyjy
ligy profilaktikos ir kontrolés jstatyme nurodytas sqlygas. Tokiu sitilymu siekiama nustatyti, kad
darbo uzmokes€io padidinimas valstybés léSomis biity kompensuojamas uz tg laikg, kai
darbuotojas dirbo pavojingomis darbo sglygomis (pavyzdziui, jei darbuotojas kontaktavo su
COVID-19 serganciu pacienty vieng kartg per ménesj, tai nereiskia, kad toks darbuotojas dirbo



pavojaus saglygomis visg ménesj ir pan.);

e papildoma nuostatomis (10 punktas) dél sutarties su teritorinémis ligoniy kasomis
neturinCiy LNSS jstaigy patirty iSlaidy, susijusiy darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimu,
tinkamumo kompensuoti valstybés biudzeto 1éSomis (SAM) privalu paraiskoje nurodyti, kad
darbo uzmokestis buvo didintas proporcingai pavojingomis salygomis (atitinkant Zmoniy
uzkre¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatyme nurodytas salygas) dirbtam laikui (pagal
ApraSe naujai pildomag 9t punkta).

Numatoma nauda: bus sudarytos galimybés objektyviau apskaiciuoti ir kompensuoti padidintg
darbo uzmokestj sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojams karantino metu organizuojantiems ir
teikiantiems sveikatos prieziliros paslaugas ypa¢ pavojingomis uzkre¢iamosiomis ligomis
sergantiems pacientams ar vykdantiems epidemijy profilaktikos priemones ypac¢ pavojingy ligy
zidiniuose.

Derinimas: Projektas suderintas su Teisingumo ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai. | pastabas atsizvelgta.

Atitiktis Vyriausybés programai: tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.
Dalykinio vertinimo iSvada: Sitlytume projektg svarstyti tarpinstituciniame pasitarime ir,
patikslinus atsizvelgiant j Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas, svarstyti Vyriausybés
posédzio B dalyje.
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