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Tema: Direktyvos 2014/112/ES perkélimas j nacionaling teise

Jasy Ekscelencija,

raSau del Lietuvos valdZios institucijy pranesty priemoniy', kuriomis j nacionaling teise
perkeliama 2014 m. gruodZzio 19 d. Tarybos direktyva 2014/112/ES, kuria
igyvendinamas Europos barZy sajungos (EBS), Europos laivavedziy organizacijos (ELO)
ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas Europos susitarimas dél
tam tikry veZimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko organizavimo aspekty?
(toliau — Direktyva arba Direktyva 2014/112/ES).

ISsamiai iSanalizavusios jgyvendinimo priemones, kuriy émési Lietuva, miisy tarnybos
nustaté keleta galimy problemy, susijusiy su Direktyvos perkélimu j Lietuvos teisés
sistemg. Bli¢iau dékingas, jei Jlisy institucijos miisy tarnyboms pateikty paaiskinimus dél
toliau nurodyty direktyvos nuostaty perkélimo j nacionaling teise.

1. Néra savokos ,poilsio laikas® apibrézties, o tai yra Susitarimo 2 dalies d
papunkdéio pazeidimas

Direktyvos priedo (Europos susitarimas dél tam tikry veZimo vidaus vandens keliais
sektoriaus darbo laiko organizavimo aspekty) 2 dalies d punkte poilsio laikas
apibréZiamas kaip ,laikas, kuris néra darbo laikas“. §i savoka apima poilsio laikg
plaukian¢ioje arba stovinéioje plaukiojandiojoje priemonéje ir sausumoje. Trumpos
pertraukos (iki 15 min.) j poilsio laikg nejskaitomos®.

' MNE(2016)57833, MNE(2016)57834, MNE(2016)57835, MNE(2016)57840, MNE(2016)57841,
MNE(2016)57844, MNE(2016)57845, MNE(2017)50317, MNE(2017)50320, MNE(2017)50435,
MNE(2017)50436, MNE(2017)50437, MNE(2017)50439, MNE(2017)50911 ir MNE(2016)57846.
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Panadu, kad taikomuose Lietuvos teisés aktuose néra vidaus vandens keliy darbuotojy
poilsio laiko teisinés apibréZties. Lietuvos Respublikos darbo kodekso® 122 straipsnyje
pateikta poilsio laiko apibréZtis, regis, grindZiama 2003 m. lapkriio 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty pateikta apibréztimi (toliau — Darbo laiko direktyva). Si apibréstis skiriasi nuo
Direktyvoje 2014/112/ES pateiktos apibréZties ir jos taikymas vidaus vandens keliy
darbuotojams gali sukelti praktiniy sunkumy. Vidaus vandens keliy sektoriaus
mobiliesiems darbuotojams turéty biti taikoma jiems konkrediai skirta poilsio laiko
apibréZtis.

Néra jokios nuorodos | tai, kad plaukiandioje arba stovinZioje plaukiojandiojoje
priecmonéje praleistas poilsio laikas turéty biiti laikomas poilsio laiku.

Be to, Susitarimo 2 dalies d punkte nurodyta, kad trumpos pertraukos (iki 15 minuéiy)
nelaikomos poilsio laiku. Tokios taisyklés Jiisy institucijy prane$tose nuostatose néra.

2. Savokos ,poilsio diena“ apibréZtis neatitinka reikalavimy, o tai yra
Susitarimo 2 dalies e punkto paZeidimas

Susitarimo 2 dalies e punkte ,,poilsio diena“ apibréZiama kaip ,,nepertraukiamas 24
valandy poilsio laikas, kurj darbuotojas praleidZia pasirinktoje vietoje®. Remiantis Jiisy
institucijy pateikta informacija, §i nuostata j Lietuvos teisine sistema perkelta Darbo
kodekso 122 straipsniu. Tatiau miisy tarnybos atkreipia démesj,

kad Sioje nuostatoje, nors i§ esmés ir atitinkandioje 2 dalies e punkto tekstg, nenurodoma
darbuotojo teisé pasirinkti vieta, kurioje jis praleis poilsio dieng.

3. Dalinis Susitarimo 3 dalies 3 ir 4 punkty perkélimas

Susitarimo 3 dalis susijusi su ,,darbo laiku ir ataskaitos laikotarpiu®. Pagal 3 dalies 3
punkta ,llgiausias darbo laikas atskaitos laikotarpiu yra 2 304 valandos (skaidiavimo
pagrindas: i§ 52 savaifiy atimamos maZiausiai keturios atostogy savaités ir rezultatas
padauginamas i§ 48 valandy). Skaigiuojant vidurkj mokamy kasmetiniy atostogy laikas ir
laikinojo nedarbingumo atostogy laikas nejskaitomas arba nedaro jtakos. Taip pat
atskaitomas dél valstybiniy $vendiy darbuotojams priklausantis poilsio laikas.*
Remiantis 3 dalies 4 punktu, jei darbo santykiy trukmé yra trumpesné nei atskaitos
laikotarpis, ilgiausias leidZiamas darbo laikas apskaitiuojamas pro rata.

Remiantis Lietuvos institucijy pateikta informacija, §i nuostata | nacionaline teise
perkelta Darbo kodekso 112 ir 114 straipsniais ir Nutarimu Nr. 536* Tagiau Lietuvos
teisés aktuose, regis, néra 2 304 valandy metinés virdutinés ribos, taip pat pro rata
principo, pagal kurj apskaiivojamas ilgiausias darbo laikas valandomis, kai darbo
santykiai yra trumpesni nei vieni metai,

Bii¢iau dékingas, jei Lietuvos valdZios institucijos pateikty papildomy paaiskinimus dél
pirmiau minéty klausimy. Jeigu Jisy institucijos turéty klausimy ar noréty dar aptarti §j

*  Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas Nr. XII-
2603. Lietuvos Respublikes darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas.
Teises akty registras, 2016-09-19, Nr. 23709,

#2016 m. birZelio 1 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 536 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. geguZés 14 d. nutarimo Nr. 587 ,Dél darby, kurivose gali biiti taikoma iki
dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, sarafo, Darbo ir poilsio laiko ypatumy
ckonominés veiklos srityse patvirtinimo* pakeitimo®.

2



radtg, jos gali kreiptis | Darbo teisés skyriaus vadova Adama Pokorny
(adam.pokorny(@ec.europa.eu), kuris yra atsakingas uZz Direktyvg 2014/112/ES, dél
galimybés surengti techninio lygmens diskusijas.
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