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Lietuvos Respublikos kultūros ministerija informuoja, kad pagal kompetenciją įvertino pateiktus Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų projektus: 1) Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“, pakeitimo projektą (toliau – Projektas Nr. 1) ir Teisinių pareigybių sąrašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1998 m. liepos 7 d. nutarimu Nr. 841 „Dėl Teisinių pareigybių sąrašo patvirtinimo“ pakeitimo projektą (toliau –  Projektas Nr. 2).
Dėl Projekto Nr. 1. 
1) Teikime nurodyta, kad atsižvelgiant į 2020 m. lapkričio 1 d. įsigaliosiančias Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo Nr. VIII-1234 pakeitimo įstatymo nuostatas, kad vidaus administravimas nebus laikomas viešuoju administravimu, nustatoma, kad naujai steigiamoms pareigybėms (taip pat esančioms laisvoms pareigybėms) pagrindinėmis veiklos sritimis galės būti nustatytos tik specialiosios veiklos sritys, o bendroji veiklos sritis galės būti nustatyta tik kaip papildoma veiklos sritis.
Norėtume atkreipti dėmesį į tai, kad Valstybės tarnybos įstatymo 2 straipsnio 11 dalyje nustatyta, kad valstybės tarnyba – valstybės ir savivaldybių institucijose ir įstaigose pareigas einančių asmenų profesinė veikla, kuria atliekamos viešojo administravimo funkcijos ir (arba) padedama valstybės ar vietos valdžią įgyvendinantiems asmenims atlikti jiems nustatytas funkcijas, išskyrus ūkinio ir (ar) techninio pobūdžio funkcijas. Iš esmės analogiška nuostata yra numatyta ir ateityje įsigaliosiančiose šio straipsnio redakcijose. 
Dėl šios priežasties manytume, kad galiojant (bei galiosiant) tokioms Valstybės tarnybos įstatymo nuostatoms (kurios galimai konkuruoja su Viešojo administravimo įstatymu), nėra pagrindo įtvirtinti, kad pareigybės aprašyme gali būti nustatytos tik specialiosios veiklos sritys arba specialiosios ir bendrosios (vidaus administravimo) veiklos sritys, tokiu būdu faktiškai įtvirtinant, kad pareigybės, kurios šiuo metu skirtos vykdyti tik vidaus administravimo funkcijas, nuo Projekto    Nr. 1 įsigaliojimo dienos nebėra laikomos valstybės tarnautojo pareigybėmis. Tokiu būdu būtų sukurta ydinga situacija, jog analogiškas funkcijas atliekantys asmenys  turėtų skirtingą statusą priklausomai nuo jų priėmimo į pareigas dienos.  
2) Atsižvelgiant į tai, kad rengiant pareigybės aprašymą specialieji reikalavimai dėl išsilavinimo ir (ar) kvalifikacijos, darbo patirties nustatomi vadovaujantis Metodikos 1 priede nustatytais tipiniais specialiaisiais reikalavimais valstybės tarnautojams, išskyrus tuos atvejus, kai rengiami politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių aprašymai ir kai specialieji reikalavimai dėl išsilavinimo ir (ar) kvalifikacijos, darbo patirties yra reglamentuoti kituose teisės aktuose, siūlytume Metodikos 1 priede III, IV, V lygmens pareigybėms pirmoje alternatyvoje nustatyti aukštąjį universitetinį išsilavinimą (magistro kvalifikacinį laipsnį arba baigus vientisąsias studijas įgytą magistro kvalifikacinį laipsnį) arba jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją su nustatytomis atitinkamai ne daugiau kaip 4 studijų kryptimis, susijusiomis su pareigybės aprašyme nustatytomis funkcijomis. Pažymėtina tai, kad šios pareigybės priskiriamos vadovaujančioms, todėl siūlytina įtvirtinti, kad jas užimantis (pretenduojantis užimti) asmuo turėtų aukštesnį išsilavinimą nei jam pavaldūs asmenys.  
3) Siūlytina V lygmens pareigybėms nustatyti bent 1 metų vadovaujamo darbo patirtį, suvienodinat III, IV ir V lygmens pareigybes, nes visos šios pareigybės yra vadovaujančio lygmens.
4) Siekdami teisinio aiškumo, siūlome Projekto Nr. 1 1.16 papunkčiu keičiamą Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymų ir vertinimo metodikos 27 punktą išdėstyti taip, kad būtų aiškiai suprantama, jog abi alternatyvos iš Metodikos 1 priedo 2-9 punktuose nurodytų išsilavinimo ir (ar) kvalifikacijos, darbo patirties reikalavimų ir (ar) reikalavimų alternatyvų nustatomos tik tuo atveju, kai specialieji reikalavimai dėl išsilavinimo ir (ar) kvalifikacijos bei ir dėl darbo patirties nėra reglamentuoti kituose teisės aktuose.
Pažymėtina, kad taikydama galiojantį 27 punktą Kultūros ministerija susidūrė su praktiniais sunkumais skelbdama konkursą valstybės tarnautojo, kurio veiklos sritis – teisė, o funkcijos susijusios su atstovavimu teismuose, pareigoms užimti, kadangi, nepaisant to, jog Civilinio proceso kodekse nustatyta, kad juridinių asmenų atstovais teisme gali būti tik aukštąjį universitetinį teisinį išsilavinimą turintys juridinių asmenų darbuotojai ar valstybės tarnautojai, pareigybės aprašyme buvo reikalaujama įtvirtinti ir antrąją alternatyvą, t. y., nustatyti, jog pakanka darbo patirties teisės srityje. 
5) Pagal Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymų ir vertinimo metodikos 28 punktą, politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybėms nustatomi specialieji reikalavimai dėl išsilavinimo ir (ar) kvalifikacijos, darbo patirties ir (ar) užsienio kalbos mokėjimo ir (ar) kiti būtini specialieji reikalavimai. Valstybės tarnybos įstatymo 1 priedo 1-4 punktuose nustatytoms politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybėms nustatomas aukštojo universitetinio išsilavinimo ar jam lygiavertės aukštojo mokslo kvalifikacijos reikalavimas ir rekomenduojama nustatyti ne mažesnę kaip 4 metų vadovaujamo darbo patirtį. 
Atsižvelgiant į tai, kad į politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigas priimama be konkurso valstybės politiko ar kolegialios valstybės institucijos pasirinkimu (Valstybės tarnybos įstatymo 13 straipsnio 1 dalis), manytina, kad  šiems valstybės tarnautojams nustatyti konkrečius reikalavimus nėra tikslinga, nes tai riboja juos į pareigas priimančio asmens diskrecijos teisę, o tai galimai pažeidžia Valstybės tarnybos įstatymo nuostatas. Siūlytume politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams nustatyti tik rekomendacinio pobūdžio specialiuosius reikalavimus.   
Dėl Projekto Nr. 2 esminių pastabų ir pasiūlymų neturime, bet papildomai siūlome įvertinti, ar Teisinių pareigybių sąrašo 1 punkto formuluotė tinkama, kadangi pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintą studijų krypčių ir krypčių grupių, pagal kurias vyksta studijos aukštosiose mokyklose, sąrašą[footnoteRef:1] teisės krypties mokslai nebepriskiriami socialinių mokslų sričiai.   [1:  Studijų krypčių ir krypčių grupių, pagal kurias vyksta studijos aukštosiose mokyklose, sąrašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo miinistro 2016-12-1 įsakymu Nr. V-1075 “Dėl studijų krypčių ir krypčių grupių, pagal kurias vyksta studijos aukštosiose mokyklosr, sąrašo, jo keitimo tvarkos, kvalifikacinių laipsnių sąrangos ir studijų programų pavadinimų sudarymo principų patvirtinimo”] 



Ministerijos kancleris 					Laimonas Ubavičius
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