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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

UAB ,,VieSyju investicijy plétros agentura“ akcininkui

Nuomoné

Mes atlikome UAB ,VieSujy investicijy plétros agentura“ (toliau - ,,Bendroveé*) finansiniy
ataskaity, kurias sudaro 2019 m. gruodzio 31 d. finansinés biuklés ataskaita, tuomet pasibaigusiy
mety bendryjy pajamy ataskaita, pinigy srauty ataskaita, nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita,
aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka, audita.

Musy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikia
Bendrovés 2019 m. gruodzio 31 d. finansing padétj ir ta diena pasibaigusiy mety finansinius
veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau - TAS). Musy atsakomybé pagal
Siuos standartus iSsamiai apibudinta Sios iSvados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy
ataskaity audita*“. Mes esame nepriklausomi nuo Bendrovés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos
standarty valdybos iSleista Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa (toliau - TBESV kodeksas) ir
Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu
Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes - tikime, kad masy
surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami musy nuomonei pagristi.

Kita informacija

Kitg informacija sudaro informacija, pateikta Bendrovés veiklos ataskaitoje, taciau ji neapima
finansiniy ataskaity ir musy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos
informacijos pateikima.

Musy nuomoneé apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uztikrinimo iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, musy atsakomybé yra perskaityti kita informacijaq ir
apsvarstyti, ar yra reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba
musy Zinioms, pagristoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu
remdamiesi atliktu darbu pastebime reikSminga Kkitos informacijos iSkraipyma, mes turime
atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.
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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA (tesinys)
Kita informacija (tesinys)

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Bendroves veiklos ataskaitoje pateikta finansiné informacija
atitinka ty paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar veiklos ataskaita buvo parengta
laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Mdsy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu
atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

e Bendrovés veiklos ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy
mety finansiniy ataskaity duomenis; ir

e Bendroves veiklos ataskaita buvo parengta laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatymo reikalavimuy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZz Siy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikima pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokia
vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra butina finansinéms ataskaitoms parengti be
reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendrovés gebéjima testi veikla ir
atskleisti (jei butina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos
principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybeé ketina likviduoti |[mone ar nutraukti veiklg
arba neturi kity realiy alternatyvu, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priziuréti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa.
Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Musy tikslas yra gauti pakankama uztikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama
musy nuomoné. Pakankamas uZtikrinimas - tai aukSto lygio uZtikrinimas, o ne garantija, kad
reikSminga iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal
TAS. ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima
pagristai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams
sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémés
profesinio skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba
klaidy rizika, suplanavome ir atlikome proceduras kaip atsaka j tokia rizika ir surinkome
pakankamy tinkamy audito jrodymy musy nuomonei pagristi. ReikSmingo iSkraipymo dél
apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo
rizika, nes apgaule gali bati sukciavimas, klastojimas, tycCinis praleidimas, klaidingas
aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.
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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA (tesinys)

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita (tesinys)

Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis
aplinkybémis tinkamas audito procediras, o ne tam, kad galétume pareikSti nuomone
apie Bendrovés vidaus kontrolés veiksminguma.

lvertinome taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés atlikty apskaitiniy
vertinimy bei su jais susijusiy atskleidimy pagristuma.

Padaréme iSvada dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to,
ar, remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reikSmingas
neapibréztumas, dél kurio gali Kkilti reikSmingy abejoniy dél Bendrovés gebéjimo testi
veikla. Jeigu padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibréZztumas egzistuoja,
auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj j susijusius atskleidimus finansinése
ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone.
Musy iSvados pagristos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos.
Taciau, bdsimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad Bendrové negalés toliau testi savo
veiklos.

Jvertinome bendra finansiniy ataskaity pateikima, struktdra ir turinj, jskaitant
atskleidimus, ir tai, ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai
taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj
ir atlikimo laika bei reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés
trukumus, kuriuos nustatome audito metu.

BDO auditas ir apskaita, UAB
Audito jmonés pazymejimo Nr.001496

Romanas Skrebnevskis

Auditorius

Auditoriaus pazyméjimo Nr.000471

Vilnius, Lietuvos Respublika
2020 m. kovo 30 d.
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VADOVO ZODIS

2019 metais uzdaroji akciné bendrové VieSyjy investicijy plétros agentdra (VIPA) ir toliau kryptingai
veiké kaip patikima Nacionaliné plétos jstaiga, kurios jgyvendinamos ir administruojamos finansinés
priemonés buvo efektyviai nukreiptos viesyjy paslaugy gerinimo, plétros bei vieSojo intereso sriCiy
projektams vystyti. DZiugu konstatuoti, kad metus uZbaigéme pasiekus esminius iSsikeltus tikslus:
padidinome sutelkty léSy apimtis vieSosios infrastrukturos ir vieSojo intereso finansavimui, ypatigai
daugiabuciy namy modernizavimo srityje, pagerinome finansavimo sutartyse nustatyty rezultaty ir tiksly
jvykdymo dalj, taip dar labiau sustiprindami VIPA statusa kaip patikimo finansiniy priemoniy ir programy
igyvendintojo partneriy atzvilgiu.

Nuosekliai dirbant ne tik sékmingai plétojami esami fondai, bet ir jsibégéja naujai sukurtos iniciatyvos:
intensyvéja Energijos efektyvumo finansavimo platformos veikla, 2019 m. reaguodami j vie$aji poreikj
sukdréme ir nauja Vandentvarkos fonda, sékmingai deriname bendra paskoly bei grazinamosios subsidijos
priemoniy finansavima Energijos efektyvumo fondo bei minéto Vandentvarkos fondo veiklose. Sie metai
mums ypatingi ir tuo, kad jau pasirengéme finansuoti projektus VIPA nuosavo kapitalo 1éSomis.

Smagu, kad 2019 m. VIPA veikla vél tapo pastebima ir jvertinta. UZ skaidraus verslo plétojima, jmonés
finansinés reputacijos puoseléjima, konkurencinguma, atsakomybe ir pagarba savo verslo aplinkai buvome
jvertinti, kaip viena patikimiausiy ir ekonomiskai stabiliausiy Lietuvos jmoniy.

Valdybos pirmininkas Gvidas Darguzas



BENDROJI INFORMACIJA

Uzdaroji akciné bendrové VieSujy investicijy plétros agentura (toliau - VIPA), ijsteigta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1428 ,Dél Uzdarosios akcinés bendrovés
Vieduyjy investicijy plétros agenturos steigimo ir valstybés turto investavimo*. Juridiniy asmeny registre
jregistruota 2013 m. balandzio 11 d. (jstatai atnaujinti 2019 m. kovo 8 d.). Nuo 2018 m. gruodZzio mén.
paskirta veikti kaip nacionaliné plétros jstaiga, kuriai suteikta teisé vykdyti skatinamojo finansavimo veikla.

VIPA - vienintelio akcininko valstybés (LR Finansy ministerijos) isteigta finansy jstaiga, kurios tikslas
finansuoti ir skatinti tvarig plétra srityse, kuriose yra rinkos nepakankamumas, siekiant pelningos veiklos,
nemaksimizuojant pelno.

VIPA veiklos pobudis yra finansiniy paslaugy teikimas, skatinamuyjy finansiniy priemoniy jgyvendinimas.

VIPA VEIKLOS

igyvendina jvairiy finansavimo S$altiniy (ES investiciniai fondai, Bendrovés nuosavas kapitalas,
tarptautiniy finansy institucijy, privataus sektoriaus investicijos ir (arba) kitu budu pritrauktos 1é50s)
IéSomis finansuojamas skatinamasias finansines priemones (paskolas, finansinio laidavimo paslaugas,
finansinés nuomos (lizingo) paslaugas ir (arba) finansines garantijas, investicijas i kapitala ir kita)
tiesiogiai, per finansinius tarpininkus, investicines platformas ir (arba) kitais budais;

atlieka pavestas funkcijas Europos Sajungos struktariniy fondy léSy valdymo ir kontrolés sistemos
administravimo srityje;

teikia dotacijas ir (ar) subsidijas teisés akty nustatyta tvarka pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus arba jy pagrindu priimtus kity institucijy teisés aktus dél valstybés Iésy investavimo sriciy;

pritraukia privacias léSas projekty finansavimui srityse, kuriose finansavimas rinkos salygomis yra
nepakankamas ir (ar)neoptimalus;

uztikrinti finansiSkai gyvybingy projekty srauto formavima ir finansavima;

teikia pasiulymus ir eksperting pagalba institucijoms ir jstaigoms pagal kompetencija dél butiny
sprendimy siekiant pagerinti investicine aplinka ir finansavimo prieinamuma projektus
igyvendinantiems subjektams;

dalyvauja rengiant skatinamyjy finansiniy priemoniy investavimo strategijas ir vykdant investicijy
rezultatyvumo bei poveikio stebésena;

skleidZia arba didina Bendrovés finansiniy paslaugy teikimo ir administravimo patirtj, inicijuodama
arba vykdydama patirties sklaidos projektus ar juose dalyvaudama;

atlieka kitas funkcijas, kurios reikalingos Nacionalinés plétros jstaigos (NP]) tikslams pasiekti.

Licencijuojama veikla ar veikla, kuriai reikia gauti leidimus, Bendrové gali vykdyti tik gavusi atitinkamas
licencijas ar leidimus. VIPA tyrimy ir plétros veikloje nedalyvauja.

TEISES AKTAI, KURIAIS VIPA PAVESTA VYKDYTI IR |GYVENDINTI FUNKCIJAS

Lietuvoje teisé finansiniy priemoniy administravimo ir (arba) jgyvendinimo funkcijas pavesti vykdyti
nacionalinéms finansy institucijoms yra suteikta Lietuvos Respublikos Vyriausybei. Valstybiné
investicijy politika, vadovaujantis Lietuvos Respublikos investicijy jstatymo Nr. VIII-1312 (toliau -
Investicijy jstatymas) 12 str. nuostatomis, sudaro palankias salygas privacioms investicijoms ir uztikrina
efektyvy valstybés 1é8y, skirty investicijoms ar jy skatinimui, panaudojima siekiant valstybés
ekonominés ir socialinés plétros. Valstybé, siekdama skatinti investicijas busto ir vieSosios arba viesaji
interesa tenkinancios infrastruktdros objekty atnaujinimo ir plétros, energijos vartojimo efektyvumo
srityse, skiria 1éSy finansinéms priemonéms jgyvendinti ir (arba) fondy fondams valdyti. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés pavedimas VIPA, kaip valstybés valdomai finansy jstaigai, tiesiogiai susijes su
Investicijy jstatyme apibréztomis investicijy kryptimis bei finansinémis priemonémis.

Vadovaujantis Investicijy jstatymo 12 str. 4 ir 5 dalies nuostatomis, 2017 m. birZzelio 14 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 430 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. lapkricio 4 d.
nutarimo Nr. 1367 ,,Dél Lietuvos Respublikos investicijy jstatymo jgyvendinimo* pakeitimo. VIPA



pavesti valdyti fondy fondus arba jgyvendinti finansines priemones, kai fondy fondas nesteigiamas,
urbanizuoty ar urbanizuojamy teritorijy plétros, busto ir vieSosios arba vieSajam interesui tenkinti
skirtos infrastrukttros objekty atnaujinimo ir plétros bei energijos vartojimo efektyvumo srityje.

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birZelio 4 d. nutarimas Nr. 528 ,,Dél atsakomybés ir funkcijy
paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programa‘.

e 2016 m. geguzés 11 d. nutarimu dél Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo tarp institucijy taisykliy
pakeitimo, VIPA pavesta atsakomybé finansy ministro nustatyta tvarka atlikti veiksmus dél dotacijos
skyrimo, kai savivaldybei pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkricio 26 d. nutarima
Nr.1326 ,,Dél 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos priedo
patvirtinimo* skiriama dotacija projekto vykdytojo ir (ar) partnerio nuosavy IéSy indéliui finansuoti, ir
Sios dotacijos susigraZzinimo*.

e 2018 m. spalio 17 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1046 VIPA pavesta vykdyti NP|
veikla urbanizuoty ar urbanizuojamy teritorijy plétros, busto ir vieSosios arba vieSajam interesui
tenkinti skirtos infrastruktiros objekty atnaujinimo ir plétros, energijos vartojimo efektyvumo
skatinimo srityse.

e Lietuvos banko prieziuros tarnybos sprendimu Nr. 241 - 268 uZdaroji akciné bendroveé ViesSujy
investicijy plétros agentura nuo 2018 m. gruodzio 3 d. yra jtraukta j Nacionaliniy plétros jstaigy sarasa.

e Kiti teisés aktai, reglamentuojantys jmonés veikla: Akciniy bendroviy jstatymas, Finansy jstaigy
jstatymas, LR Nacionaliniy plétros jstaigy jstatymas, Lietuvos nacionaliniy plétros jstaigy vidaus
kontrolés reikalavimy apra3as, Nacionaliniy plétros jstaigy saraso tvarkymo taisyklés, VieSujy pirkimy
jstatymas, Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo gairiy aprasas, LR Vyriausybé nutarimas Nr. 665
,»Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraSo
patvirtinimo®, Buhalterinés apskaitos jstatymas, mokesCiy apskaiCiavima bei mokéjima
reglamentuojantys teisés aktai.

TEISES AKTAI, KURIAIS VADOVAUJANTIS PARENGTA VEIKLOS ATASKAITA

VIPA 2019 m. metiné veiklos ataskaita parengta vadovaujantis Siy teisés akty reikalavimais ir
rekomendacijomis: LR Vyriausybés nutarimu Nr. 665 ,,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo
valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo*, LR Vyriausybés nutarimu Nr. Nr. 284 patvirtintu
Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo gairiy aprasu, Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy
valdysenos kodeksu, bei atsizvelgiant j tarptautinius ir nacionalinius korporatyvinio valdymo principus
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos EBPO bei Baltic Institute of Corporate Governance
(BICG) rekomendacijomis Lietuvai dél valstybés valdomy imoniy savarankiskumo, skaidrumo ir efektyvumo
didinimo. Tarptautiniais verslo apskaitos standartais.

PAGRINDINIAI DUOMENYS

Pavadinimas UZdaroji akciné bendrové VieSyjy investicijy plétros agentura

Registracijos adresas
Buveinés adresas
Telefonas

El. paStas

|statinis kapitalas

Teisiné forma

Veiklos laikotarpis

Imonés kodas

PVM mokétojo kodas

Juridiniy asmeny registro tvarkytojas

|statai

Filialai

Lukiskiy g. 2, Vilnius

Gedimino pr. 18/Jogailos g. 2, Vilnius
(8 5) 203 4977

info@vipa.lt

11 001 151,04 EUR

UZdaroji akciné bendrové, ribotos civilinés atsakomybeés
privatus juridinis asmuo

Neribojamas

303039520

Imoné néra PVM mokescio mokétoja
Valstybés jmoné Registry centras

|registruoti Juridiniy asmeny registre 2013 m. balandzio 11 d.
(atnaujinti 2019 m. kovo 8 d.)

VIPA filialy ir atstovybiy neturi



ISTATINIS KAPITALAS. AKCIJOS

VIPA akcinis kapitalas yra 11 001 151,04 eury. Jj sudaro 379 874 vnt. 28,96 eury (dvideSimt aStuoniy eury
devyniasdeSimt 3eSiy euro centy) nominaliosios vertés paprastujy vardiniy akcijy. Visos VIPA akcijos yra
vienos klasés - paprastosios vardinés akcijos. Per 2019 m. ataskaitinj laikotarpj VIPA nebuvo jsigijusi savy
akcijy.

Visy VIPA 100 proc. akcijy savininké yra valstybé. |gyvendinant valstybei nuosavybés teise priklausanciy
akcijy suteikiamas teises bendrovéje, valstybei atstovauja Lietuvos Respublikos finansy ministerija.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausybés 1997 m. sausio 14 d. nutarimo Nr. 20 ,,Dél dividendy uz
valstybei nuosavybés teise priklausancias bendroviy akcijas ir valstybés jmoniy pelno jmoky“ nuostatomis,
valstybés valdomy jmoniy dividendai yra susieti su bendroviy nuosavo kapitalo grazos rodikliu ir
apskaicCiavimo bazé yra paskirstytinas pelnas. Dividendams jmonés turi skirti nuo 60 proc. iki 85 proc.
paskirstytino pelno. Bendrovés, kurios pasiekia didesne nuosavo kapitalo graza, moka mazesnius dividendus
ir likusia pelno dalj gali skirti investicijoms bei tolesnei jmonés plétrai.

Paskirstant 2016 m. VIPA veiklos rezultata - pelna, dividendams buvo skirta 254 563 Eur. 70 procenty
paskirstytino pelno arba 572 081 Eur buvo skirta dividendams, paskirstant 2017 m. pelna. 80 proc. 2018 m.
paskirstytinojo pelno, t. y. 266 509 Eur skirta dividendams.

MISIJA, VIZIJA, TIKSLAI, VERTYBES

MISIJA

Gerinti vieSosios infrastrukturos plétros salygas, skatinant finansy rinkos vystymasi, efektyviai
planuojant, steigiant ir valdant finansines priemones.

VIZIIA

Veikiant kaip NP| sudaryti galimybes pritraukti ir skatinti investicijas valstybei strategiSkai svarbiose
srityse.

STRATEGINIAI TIKSLAI

¢ Didinti sutelkty Ié5y apimtis vieSosios infrastruktaros ir vieSojo intereso finansavimui.
¢ Didinti jmonés veiklos efektyvuma.
e Tapti patikimu finansiniy priemoniy / programy jgyvendintoju.

VERTYBES
e Profesionalumas - vertiname kompetencija ir profesionaluma bei jais dalinamés su savo klientais ir
partneriais. Visada keliame auksciausius reikalavimus savo darbo rezultatams.
¢ Vieningumas - kiekvienas savo individualiu darbo rezultatu siekiame bendry VIPA ir valstybés tiksly.

¢ Atkaklus siekimas ambicingy tiksly - siekiame tapti sektinu pavyzdZiu ir inicijuoti teigiamas permainas
visose srityse kuriose veikiame.



Strateginiai tikslai ir jy matavimo rodikliai

Rodikliy
reikSmeés

Strateginé
kryptis

Nacionalinés plétros jstaigos (NP]) veiklos plétra

Strateginis
tikslas

Didinti
sutelkty
1éSy apimtis
vie$osios
infrastruktd
ros ir
vieSojo
intereso
finansavimui

Rodiklis

Sutelkty lésy
vie$osios
infrastruktdro
s finansavimui
suminé
apimtis, min.
EUR

2019

m.

580

2019
m.
faktas

592

Veiksmai, tobulinimo prioritetai,
pastabos

Sios 1éSos reikalingos finansuoti projektus
srityse (numatytose valstybes
strateginiuose dokumentuose), kuriose
pasireiSkia finansavimo nepakankamumas
ar neefektyvios finansavimo situacijos.
Sutelktomis léSomis laikomos IéSos, kurios
buvo pritrauktos vystant VIPA iniciatyvas ir
(ar) projektus  finansuoti/investuoti
tiesiogiai arba per tarpininkus arba
sukurtos  salygos tokio finansavimo
galimybei atsirasti ir del kuriy priimtas
sprendimas ir/ar pasiraSyta sutartis.
Rodiklis skaiCiuojamas akumuljuotu biidu
nuo jmonés jsteigimo datos. Sio rodiklio
igyvendinimas priklauso nuo aspekty,
jtvirtinty teisés aktuose, susijusiuose su
nacionalines plétros jstaigos forma ir tokiy
teises akty priemimo spartos.

Atsakingas

Uz programy /
finansiniy priemoniy
igyvendinima
atsakingy skyriy
vadovai

Didinti

imonés

veiklos
efektyvuma

Nuosavo
kapitalo
pelningumas
(ROE), proc.

1,0

3,09

VIPA veiklos tikslas yra finansuoti ir
skatinti tvaria plétra srityse, kuriose yra
rinkos nepakankamumas, todél pelno
maksimizavimas néra pagrindinis veiklos
tikslas.

Rodiklis apskai¢iuojamas: grynojo pelno ir
nuosavo kapitalo santykis.

Finansy valdymo
skyriaus vadovas

Tapti
patikimu
finansiniy
priemoniy /
programy
igyvendintoj
u

Finansavimo
sutartyse
nustatyty

tiksly
(rezultaty)
ivykdymo
dalis, proc.

80

99

Nuolat perzidrimas ir vertinamas fondy
fondy arba finansiniy priemoniy (kai
nesteigiamas fondas), arba kity programy
steigimo ir finansavimo sutartyse (ne su
galutiniais naudos gavéjais) (toliau -
finansavimo sutartys) nustatyty tiksly,
susijusiy su 2014-2020 mety Europos
Sajungos  fondy investicijy veiksmy
programa (toliau - programa), vykdymas.
VIPA 2019 m. émesi konkreciy veiksmy dél
jau valdomy fondy ir (arba) finansiniy
priemoniy  jgyvendinimo spartos bei
suplanuoty rezultaty pasiekimo sutartyse
numatytais terminais, uztikrinant
reikiamas riziky valdymo priemones.
Vertinant programos tiksly pasiekima,
nustatoma projekty, pasiekusiy programos
tikslus pagal atskiry fondy ir (arba)
finansiniy priemoniy, kai nesteigiamas
fondy fondas ir (arba) kity priemoniy
(toliau - Priemones), dalis (proc.) nuo
finansavimo sutartyse pagal atskiras
Priemones nustatyty tiksly (pagal metus).
Rodiklio paaiSkinimas:

Bendras finansavimo sutartyse nustatyty
tiksly jvykdymo procentas gaunamas
apskaiciavus atskirose finansavimo
sutartyse nustatyty tiksly jvykdymo proc.
vidurkj.

Uz programy /
finansiniy priemoniy
igyvendinima
atsakingy skyriy
vadovai




Strateginis
tikslas

tereso finansavimui

aros ir vieSojo in

Didinti sutelkty léSy apimtis vieSosios infrastrukt

Rodikliy

reikSmés Veiksmai. tobulini T
= F AT eiksmai, tobulinimo prioritetai, q
UZdavinys Rodiklis gmiE | ame pastabos Atsakingas
m. m.
faktas
Planuojamas nuolatinis bendradarbiavimas
su jvairiomis LR ministerijomis siekiant
; pasitlyti finansines priemones, kurios
lgsy\ﬁnn:r:gif;lgs prisidety prie jy strateginiy uzdaviniy
priemonés 1g¥vend|n|mo ir _gfektyvau;_ ju valdpm_q
finansuojarﬁi lésy  panaudojimo. Sio rodiklio
projektai | 10| 10 igyvendinimas priklauso nuo aspektu| |nyesticijy ir plétros
viegosios 2 2 itvirtinty teisés aktuose, susijusiuose su skyriaus vadovas
infrastruktar nacionalinés plétros istaigos forma ir
os ir vie$ojo pojstatyminiy  teisés akty priémimo
intereso spartos. Rodiklis skaiciuojamas
srityse, vnt. akumuliuotu budu kai yra sprendimas ir
. ) ’ (arba) pasiraSoma sutartis déel priemones
Projekty ir igyvendinimo konkrecioje srityje.
priemoniy,
kuriy Rodiklis apskaiCiuojamas akumuliuotu
finansavim badu, konsoliduojant finansiniy
3 teikia ir priemoniy / fondy fondy, nacionaliniy,
(ar) tarptautiniy  investuotojy ir  kitas
administru pritrauktas privaCias léSas. VIPA sieks
oja ES SF ir dalyvauti EFSI naujajame programavimo
kitomis periode ir tiesiogiai kaip NP| gauti
léSomis, Pritrauktos I'Europos. komisijos teikiamq EFSI .garantijq 5
plétra privacios ir igyvendinant programy finansavima. Uz programy /
(ar) vieSosios Pri e L Ly . fme}ns"l“.l .
1e%0s. min. | 270 274 ritrauktos privacios |_rv(<'31r) viesosios IéSos | priemoniy klrima ir
EUR (ne ESI fondy) reiSkia léSas, kurios igyvendinima
pritrauktos, pagal jgyvendinamus ir (ar) atsakingy skyriy
igyvendintus projektus/programas, vadovai
pasiradytas sutartis, priimtus sprendimus.
Rodiklis skaiciuojamas konsoliduotai. Sio
rodiklio jgyvendinimas priklauso nuo
aspekty  jtvirtinty teisés  aktuose
susijusiuose su nacionalinés pletros
jstaigos forma ir tokiy teises akty
priémimo spartos.
Imonés iSlaidos ir pajamos bus nuolat
planuojamos, bus jgyvendinamos tik tos
Pajamy veiklos, kurios kuria finansine verte -
sanaudy 21 21 imonei ilguoju laikotarpiu. ';ﬁﬁ?;ﬂ:g;%%?;s
santykis Rodiklis apskaiciuojamas:
pajamuy/sanaudy santykis.
Pelnas prie$ mokescius, nuostoliai (min.
Eury).
(nEglsr;glsiai) Rodiklis apskaiciuojamas:
Imonés pries | 51 | o5 pajamos - sanaudos. Finansy valdymo
finansinis apmokestini ’ ’ skyriaus vadovas
- ma, min.
stabilumas EUR
- Pelnas pries palUkanas, mokescCius,
PS;TSE;{;? nusidévéjima bei amortizacija.
mokescCius _— e
PO Rodiklis apskaiciuojamas: -
numdgg;ﬂlmq 0,2 | 0,46 |grynasis pelnas + pallkany sanaudos + Fsll?ﬁril;h{sv\?g(jj%r\?gs
amortizacija pelno  mokestis + nusidévejimo ir
(EBITDA) amortizacijos sanaudos
min. EUR
Imonés PeriodiSkai  perziurimi atskiri veiklos
vidaus Optimizuoty procesai, vidinés proceduros ir tvarkos,
procesy procesy siekiant  atskiry procesy sanaudas
optimizavi | skaicius per sumazinti bent 10%. s
mas ir metus 4 4 Rodiklio pasiekimas skaiciuojamas v(g{g%nolszi/?iozfus
efektyvini IT sistemy akumuliuotu budu. y vadovas
mas diegimas,
vadovaujan | palaikymas,
tis valdymo vnt.
standarty




reikalavim

internetinio tinklapio tituliniame
puslapyje.. Klienty taip pat reguliariai yra
apie ja primenama ir praSoma uzpildyti.

Uzpildyty ankety  rezultatai yra
sumuojami ir vadovaujantis kokybiniu
metodu, proporcingai  skaiciuojamas

kiekvieno atsakymo rezultatas.

ais
Zmogiskojo kapitalo praradimas sukelia
daug neigiamy pasekmiy: prarandamos
kompetencijos, Zinios, patirtis, padideja
darbo kruvis likusiems darbuotojams,
s ilgai uztrunkantis naujo darbuotojo
Metine émone atrankos procesas ir ugdymas. Siekiant
ban d%m ojo ié.laik.yti m.inimaliai pastov.q_kaitOS rodikl.i,
laikotarpio didelis démesys bus skiriamas atlygio
2baiaoS sistemai, taikant motyvuojantj darbo
sar\)/anor%ékai uzmokestj uz pasiektus organizacijos ir
palikusiy 10 14 asmeninius rodiklius, ugdyti ir kelti
darbuotojy kompetencija srityse, kuriose nustatomas
dalis lyginant trikumas, vykdyti periodines apklausas,
Imonés U Visu sudaryti lanksCias darbo salygas, suteikti
smoaidkoio | darbuotoi galimybés save realizuoti veiklose Organizacijos
K g15Ko) ototoly labiausiai atitinkanciose kompetencijy| vystymo skyriaus
apitalo skaiciumi, lygi vadovas
stiprinimas proc. ;
Po bandomojo laikotarpio savanoriskai
iSéjusiy darbuotojy santykis su vidutiniu
darbuotojy skaiciumi nuo mety pradzios
iki pabaigos.
Vidutinis Sudaromi organizacijos trukstamy
tikslingy kompetencijy matricos/Zemélapiai, bei
kvalifikacijos atsizvelgiant i juos nustatomas poreikis
kelimo mokymams ir sudaromi darbuotojy
mokymuy/kur | 2 2 kompetencijy keélimo planai, kurie
sy skaicius 1- atitikty ilgalaikius organizacijos
am poreikius. Mety pabaigoje matuosime
darbuotojui, mokymy skaiciy ir jgytas kompetencijas.
vnt.
Dalis Nuolat stebimas paraiSky vertinimo laikas
Projekty &K taikant  stebésenos sistema, laiku Uz programy
igyvendini | . patrgls U identifikuojamos problemos, tobulinamas /finansiniy
mas laiku WeBB ga;lbger 80 80 paraisky vertinimo procesas pagal idiegta priemoniy
pagal dienu arba LEAN metodika. igyvendinima
programas grei%iau atsakingy skyriy
proc. vadovai
- Visi finansuojami projektai atrenkami ir
= vertinami pagal standartizuotas
= Pasiekti visy Baigty vertinimo proceduras, nustatomos
'-g igyvendina projekty projekty rizikos ir taikomi pasirinkti riziky 5
o omy iekusit valdymo sprendimai. o Uz programy /
2 finansiniy pasiekusiy Nuolat vykdoma rodikliy pasiekimo pagal finansiniy
2 priemoniy F]Zirr?grqgmios 95 100 atskiras  finansines  priemones  / priemoniy
g / priemoniqq/ priemones / programas stebésena. jgyvendinima
S priemoniy priemoniy / Baigus igyvendinti projekta, vertinamas atsakingy skyriy
2 / programy tikslus. dalis programos (priemonés) tiksly pasiekimas. vadovai
5 rezultatus roc ’ Rodiklis apskaicCiuojamas: baigty,
- laiku proc. pasiekusiy programos tikslus, projekty
c skaiciy dalinant i$ visy baigty projekty
g skaiciaus.
k) Asmenys, tiesiogiai dirbantys su VIPA
a klientais, nuolat dalyvauja mokymuose ir
= kelia klienty aptarnavimo kompetencijas.
£ Vidiniai VIPA procesai yra nuolat
% tobulinami siekiant efektyvaus klienty
c problemy sprendimo ir jy pasitenkinimo
pa didinimo. Taip pat yra planuojama
g Vidutinis stiprinti  komunikacija su projekty
= metinis jgyvendintojais ir galutiniais naudos
= klienty gavéjais. s
E Orientacija j| pasitenkinim 85 85 Siekiant jvertinti klienty pasitenkinimg v(g{)g%nolszi/?iozfus
s klienta as VIPA VIPA  teikiamy paslaugy  kokybe, y vadovas
= teikiamomis reguliariai organizuojamos klienty
paslaugomis, apklausos. Apklausos forma yra pusiau
proc. struktlruota anketa, kuri yra jkelta VIPA




SVARBIAUSI 2019 M. |VYKIAI IR VEIKLOS AUGIMAS

VIPA 2019 m. pabaigoje jau valdé 5 fondus pagal fondy valdymo sutartis, 1 investicing platforma
veikdama kaip komanditorius, jgyvendino 3 graZinamosios subsidijos ir 1 dotacijy priemones bei
igyvendino 2 priemones veikdama kaip finansinis tarpininkas. VIPA, siekdama uZtikrinti augantj vieSosios
infrastruktiros bei vieSojo intereso projekty finansavima nuosekliai didina 1éSy, skirty vieSosios
infrastrukturos finansavimui, portfelio apimtis. Bendra per visas Sias priemones sutelkta 1éSy suma
2019 m. pabaigoje sieké 592 min. Eur - 2,5 karto daugiau lyginant su 2016 m. pabaigoje sutelkta léSy
suma.

Sutelkta léSy vieSosios infrastruktaros finansavimui (min. Eur)

592

314

235

2019 m. m 2018 m. 2017 m. 2016 m.

1. Daugiabuciy namy modernizavimo projekty finansavimas (daugiabuéiy namy
modernizavimo fondas DNMF)

Iki 2019 m. pabaigos patvirtinti visi projektai pagal gautas paraiskas iki 2019 m. geguzés 1 d. 2019 m.
pabaigoje nsudaryty paskoly sutarciy skaicius sudaré 628 uz 271,8 min. EUR.

Daugiabuciy namy modernizavimo projekty paraisky ir sutar¢iy dinamika

m Pasiradyta sutarciy (vnt.) Gauta paraisky (vnt.) Patvirtinta paraiSky (vnt.)
o o o
— — —
o o o
— — —
™
3 @
2 8 @ g
o) o o [¥e)
- - o o
§ 2 o S
o &
<
I | I I I
2018 m. 2019 | Ketv. 2019 Il Ketv. 2019 Il Ketv. 2019 IV Ketv.

I$ viso iki 2019 m. IV ketv. pabaigos pasirasyta 588 paskoly sutarciy daugiabuciy namy modernizavimui
uz 198 min. EUR suma, GrjZusios 1éSos mety pabaigoje sudaré daugiau nei 30 min. Eur, o iSmokéjimai
pasieké 156 min. Eur riba.
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Daugiabuciy namy modernizavimo projekty jgyvendinimo statusas

250 000 000,00 31 000 000,00
30 000 000,00

200 000 000,00
29 000 000,00

150 000 000,00 28 000 000,00
. p= 27 000 000,00
100 000 000,00 26 000 000.00

25 000 000,00
24 000 000,00

0,00 23 000 000,00
2018 m. 2019 | Ketv. 2019 Il Ketv. 2019 Ill Ketv.2019 VI Ketv.

50 000 000,00

mmmm [Smokéjimai Eur Pasirasyta sutarciy Eur Grizusios léSos Eur

Likusiy laisvy 1é8y finansuoti daugiau daugiabuciy namy atnaujinimo (modernizavimo) projekty néra,
kadangi 2019 m. geguzés 1 d. VIPA sustabdé paraisky daugiabuciams atnaujinti priémima.

2. Energijos efektyvumo fondas (ENEF)

Energijos efektyvumo fondo (toliau - ENEF) IéSomis jgyvendinamos dvi finansinés priemonés:

e Paskoly finansiné priemoné, skirta centrinés valdzios vieSyjy pastaty modernizavimui. Si priemoné
derinama su Centrinés valdZios vieSyjy pastaty (toliau - CVVP) grazinamosios subsidijos (priemoné
Nr. 04.3.1-VIPA-T-113) Ié3y teikimu;

e Garantijy finansiné priemoné, skirta miesty gatviy apSvietimo modernizavimui.

Bendra ENEF jnaSo suma - 79,65 min. EUR. 14,49 min. EUR yra skirti gatviy apSvietimo modernizavimo
projekty garantijoms teikti ir 65,16 min. EUR centrinés valdZios vieSujy pastaty modernizavimo
paskoloms teikti.

2.1 Centrinés valdzios vieSuyjy pastaty modernizavimas

Iki 2019 m. pabaigos pasirasyta 17 paskolos sutarciy uz 8,3 min. EUR bei 23 sutartys subsidijoms techninei
dokumentacijai uz 0,9 min. EUR (i$ jy nutrauktos 8 sutartys subsidijoms techninei dokumentacijai), gauta ir
apmokéta 68 mokéjimo praSymai 3,99 min. EUR sumai, vertinimui pateikta 114 vnt. paraisky uz 83,5 min.
Eur.

Centrinés valdzios vieSujy pastaty modernizavimo projekty paraisSky ir sutarciy dinamika
120

100
80
60
40
20

0

2018 m. 2019 | Ketv. 2019 1l Ketv. 2019 11l Ketv. 2019 VI Ketv.
m Pateikta paraisky (vnt.) © Pasirasyta paskoly sutarciy (vnt.) = Apmokéta MP (vnt.)
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Per 2019 metus baigti 4 projektai: Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro (3
projektai) ir vienas Kauno technikos kolegijos projektas. Palyginus su ta pacia padétimi 2018 m. matome,
suintensyvéjo pareiskéjy susidoméjimas ENEF teikiamomis finansavimo galimybémis.

Tikimasi, kad paskelbtas kvietimas centrinés valdZios vieSyjy pastaty modernizavimui pagal naujo
finansavimo modelj derinant ENEF ir CVVP graZzinamosios subsidijos 1€Sy (priemoné Nr. 04.3.1-VIPA-T-
113) teikima tam paciam pastatui atnaujinti (modernizuoti) bei 2019 m. lapkricio mén. patvirtinti VieSujy
pastaty modernizavimo programos pakeitimai, leidZiantys projektus vertinti sanaudy veiksmingumo
badu, dar labiau padidins susidoméjima.

2.2. Garantijos gatviy apSvietimui

2019 m. pabaigai gautos 7 paraiskos uz 34,5 min. Eur dél garantijy suteikimo. Jvertintos 6 paraiskos
uz 33,2 min. Eur, pasiraSyta 1 garantijos sutartis ir garantijos suma sudaro 403 000,00 EUR. Gauti
pradymai i3 Silutés r. sav. ir Visagino r. sav.) dél salyginiy garantijos rasty pratesimy. Pratesti salyginiai
garantijy raStai Traky r. sav. ir Plungés r. sav.

e S
Parai$ky skaicius, i$ ju: 7 34,50 18,48
Atmesta - - -
Vertinama -
Jvertinta 6 33,17 17,84
Pasirasyta sutarciy 1 1,3 0,64

3. Grazinamoji subsidija
2019 m. vasario 1 d. buvo paskelbtas Il kvietimas teikti paraiSkas pagal papildyta valstybés projekty
saraSa. Per 2019 m. Il ketv. pakeistas vandentvarkos graZzinamosios subsidijos (05.3.2-VIPA-T-024

priemoné) projekty finansavimo tvarkos apraSas. Gautos 7 paraiskos uz 2,47 min. EUR. Per 2019 m. IV
ketv. gauta dar 14 paraisky uz 6,3 min. EUR.

Gauty iS viso PasirasSyty is viso - sy
Pl paraisky suma, sutariysuma,  IoKeta it viso
min. EUR min. EUR umin.

Savarankiskoji CVVP
grazinamoji subsidija 5,74 4,4 0,843
(04.3.1-VIPA-V-101priemoné)

Derinamoji CVVP
grazinamoji subsidija 6,71 0,66 -
(04.3.1-VIPA-T-113 priemoné)
Vandentvarkos grazinamoji

subsidija 7,03 - -
(05.3.2-VIPA-T-024 priemoné)

Buvo atliekamas paraisky vertinimas, rengiami sutarciy projektai. Taip pat derinamosios
grazinamosios subsidijos (04.3.1-VIPA-T-113 priemoné) atveju, pasiraSyta sutartis su Siauliy ligonine uz
0,19 min. EUR ir gauta Kauno technologijos universiteto paraiSka uz 0,30 min. EUR.

4. Savivaldybiy dotacija

2018 m. gruodzio 12 d. buvo pakeistas 2014-2020 mety ES fondy investicijy veiksmy programos
priedas, kuriame keitési savivaldybiy, siekianciy gauti dotacija, tinkamumo finansuoti kriterijai. Iki 2019
m. IV ketv. pabaigos pateikta paraisky 49 min. EUR sumai, jvertinta paraisky uz 35 min. EUR, pasiraSyta
sutarciy 34 min. EUR, iSmokéta lIéSy 22 min. EUR sumai.
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Savivaldybiy dotacijy paraisky ir sutarciy dinamika

2019 IV Ketv.
|
2019 11l Ketv.
I
2019 Il Ketv.
I
2019 | Ketv.
I ——
2018 m.
I ——
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

ISmokéta lésy m Eur  PasiraSyta sutarCiy m Eur = |vertinta m Eur mPateikty paraisky suma m Eur

Palyginus su 2018 m. duomenimis visos keturiose kategorijose tendencija yra auganti: pateikty
paraisky suma padidéjo 13 min. Eur, jvertinta paraisky beveik 9 min. Eur daugiau, pasirasyta sutarciy
daugiau nei uz 11 min. Eur, o iSmokétos IéSy kategorijoje matome 12 min. Eur padidéjima.

5. Kultdros paveldo fondas

Kulttros paveldo fondui (toliau - KPF) skirta 5,2 min. eury ES fondy 1€3y. Siomis 1éSomis finansuojamos
paskolos vieSiesiems ir privatiems juridiniams asmenims, valdantiems kulttiros paveldo objektus.

KPF finansavimo paskolomis siekiama:
¢ skatinti investicijas j kulturos paveldo objektus, siekiant pritaikyti juos visuomenés poreikiams;
¢ iSsaugoti bei atskleisti vertingasias paveldo objekty savybes, pritaikyti juos jvairioms reikméms;
e padidinti Lietuvos gyventojy susidoméjima kulturos paveldu;
e pagerinti Lietuvos, kaip patrauklios turizmui Salies, jvaizdj Lietuvos ir uzsienio Saliy rinkose.

2018 m. gruodzio 20 d. VIPA pasira$é sutartj su atrinktu finansinés priemonés valdytoju, kuris pirminiu
etapu fondo IéSomis teiks paskolas tiesiogiai pareiSkéjams. Atrinktas finansinés priemonés valdytojas AB
,,Siauliy bankas*.2019-04-17 AB ,,Siauliy bankas* paskelbé kvietima dél paskoly teikimo kulturos paveldo
objektus valdantiems viesiesiems ir privatiems juridiniams asmenims.Pagal AB ,,Siauliy bankas* pateikta
ataskaitg uz laikotarpj iki 2019 m. pabaigos iSduotos 2 paskolos sutartys, sukontraktuota Kulttros paveldo
paskoly suma sudaro 901 tukst. EUR, iSmokéjimai sudaro 499 tukst. EUR.

Su LR Kultdros ministerija ir AB ,,Siauliy bankas* svarstoma pozicija dél derinamos schemos su Europos
komisija ir galimybés taikyti asimetrinj rizikos pasidalijima.

6. Savivaldybiy vieSieji pastatai

Savivaldybiy pastaty fondo (toliau - SPF). léSomis numatoma finansuoti savivaldybiy pastaty
modernizavimo projektus - tam skirta 17,2 min. eury ES fondy léSy.

2018 m. vasario 21 d. pasibaigus SPF finansinés priemonés ,Paskolos savivaldybiy pastaty
modernizavimui, finansuojamos i§ Europos regioninés plétros fondo* vieSajam pirkimui, laimétoju
paskelbtas AB ,.Siauliy bankas“, kuris prie priemonés prisidés 20 min. EUR privaciy lé3y. Sutartis su
atrinktu finansinés priemonés valdytoju - AB ,,Siauliy bankas* pasiradyta 2018 m. geguzés 18 d. Kvietima
savivaldybéms teikti paraiskas AB ,,Siauliy bankas* paskelbé 2018 m. spalio 15 d.

Pagal 2019 m. IV ketv. AB ,,Siauliy bankas* pateikta ataskaita, sudarytos 5 paskoly sutartys uz 2,39
mlin. EUR (SPF léSos - 1,026 mIn. EUR, privacios - 1,361 min. EUR). ISmokéjimai sudaro 1,907 min. EUR
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(SPF 1é8y - 0,820 min. EUR; privadiy - 1,087 min. EUR). Pagal AB ,.Siauliy bankas* pateikta ataskaita
vertinamos 6 paraiskos.

7. Vandentvarkos fondas

2019 m. vasario 1 d. pasiraSyta Vandentvarkos fondo (toliau - VF) steigimo sutartis - 30 min. Eur.

Fondo IéSomis teikiamos paskolos (iki 20 m. trukmés) geriamojo vandens tiekimo bei nuoteky
surinkimo tinkly plétrai ir rekonstrukcijai finansuoti. Paskolos nuoteky tinkly plétros projektams gali bati
derinamos su vandentvarkos grazinamaja subsidija (priemoné Nr. 05.3.2-VIPA-T-024). Geriamojo vandens
tiekimo tinkly plétros ir geriamojo vandens ir (arba) rekonstrukcijos projektai finansuojami tik finansinés
priemonés léSomis, t. y. tokiems projektams nebus skiriama grazinamoji subsidija.

2019 m. balandzio 2 d. patvirtintas Lengvatiniy paskoly teikimo geriamojo vandens tiekimo ir (arba)
nuoteky surinkimo tinkly plétrai ir (arba) rekonstrukcijai tvarkos apraSas. Kvietimas teikti paraiSkas
paskelbti 2019 m. balandZio 3 d.

Iki 2019 m. pabaigos gauta 21 paraiSka uz 14, 36 min. ir priimti sprendimai dél 14 vandentvarkos
projekty finansavimo uz 8,17 min. Eur.

Vandentvarkos fondo paraiSky ir sutarciy statusas

Paraiskos Skaicius Suma, min. EUR
ParaiSky skaicius, is juy: 21 14,36
Atmesta/atsiimta/ sustabdyta 3 1,79
Vertinama 4 2,85
Jvertinta 14 8,17
Pasirasyta sutarciy 0 0

2019 m. lapkricio 13 d. VIPA generalinio direktoriaus jsakymu Nr. 2019/9-82 buvo patvirtinta paskoly
teikimo i§ VIPA 1é5y geriamojo vandens tiekimo ir (arba) nuoteky surinkimo tinkly plétrai ir (arba)
rekonstrukcijai gairés (toliau - Gairés). Gairés parengtos siekiant sudaryti papildomo finansavimo
galimybes jgyvendinti projektus, bendrai finansuojamus VF arba VF ir vandentvarkos grazinamosios
subsidijos (priemonés Nr. 05.3.2-VIPA-T-024) léSomis ir pasiekti numatyta tiksla - padidinti vandens
tiekimo ir (arba) nuoteky tvarkymo paslaugy prieinamuma ir sistemos efektyvuma.

Iki 2019 m. gruodZio 31 d. buvo gauti 3 praSymai VIPA 1éSomis finansuoti daugiau kai 0,58 min. Eur.

8. Investiciné platforma energijos efektyvumo srityje

Nacionaliné plétros jstaiga VieSujuy investicijy plétros agentura (VIPA) ir valstybés kapitalo ,,Lietuvos
energijos* grupei priklausanti energijos skirstymo bendrové ,,Energijos skirstymo operatorius* (ESO)
2018 m. liepos 12 d. jsteigé komanditing Ukine bendrija ,,Energijos efektyvumo finansavimo platforma“
(toliau - EEFP).

Paskelbti trys kvietimai: 2019 m. kovo 25 d. - kvietimas energinio efektyvumo projekty finansavimui,
2019 m. balandzio 2 d. - kvietimas pramonés jmonéms ir 2019 m. balandZio 25 d., atsizvelgiant j rinkos
pastabas paskelbtas, atnaujintas kvietimas teikti paraiskas gaminanciy vartotojy finansavimui.

Iki 2019 m. pabaigos pasiraSyta sutartis su AB ,,Panevézio stiklas*. Suteiktos paskolos suma sudaro 161
tukst. EUR. 2 mety laikotarpiui, paskola, skirta jrangos atnaujinimui, planuojami sutaupymai po projekto
igyvendinimo sudaro - 8 465,92 MWh per metus. Iki 2019 m. IV ket. pab. pateiktos 6 paraiskos dél paskoly
suteikimo uz 870 tukst. eury, projekty verté sudaro 1,474 min. eury, igyvendinus visus projektus per
metus buty pasiekti 9 827 MWh sutaupymai per metus.

Pagal pateiktas potencialiy pareiskéjy uzklausas 2020 - 2021 mety paskoly poreikis sudaryty ~ 20 min.
eury visoms KUB priemonéms.
9. Pritrauktos privacios léSos

Sparciai augo ir pritraukty privaciy 1éSy suma, kuri iki 2019 m. pabaigos su partneriais sudaré 274
min. Eur, t.y palyginus su 2018 m duomenimis padidéjimas sudaro 126 min. Eur.
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Pritraukty privaciy léSy augimas 2017-2019 m., Min. Eur
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Prognozuojama, kad pritraukty privaciy lésy augimo tendencija isliks ir 2020 m.

VIPA VALDYMO IR ORGANIZACINE STRUKTURA

VIPA valdymo organai:

Visuotinis akcininky susirinkimas;
Stebétojy taryba;

Valdyba;

Generalinis direktorius.

VISUOTINIS AKCININIKY SUSIRINKIMAS

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias Bendrovés organas. Visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimams prilyginami Lietuvos Respublikos finansy ministerijos priimti rastiski sprendimai.
Pagrindinés visuotinio akcininky susirinkimo funkcijos yra:

keisti bendroveés jstatus;
rinkti ir atSaukti stebétojy taryba ir jos narius,

rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone metiniy finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti,
nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;
priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendima dél dividendy uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

priimti sprendima dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;
priimti sprendima padidinti jstatinj kapitala.

nustatyti Bendrovés veiklos vertinamus rodiklius, nuo kuriy priklauso Bendrovés generalinio
direktoriaus ménesinés algos kintamosios dalies dydis.

STEBETOJY TARYBA

ane—

renka Visuotinis akcininky susirinkimas - Lietuvos Respublikos finansy ministerija. Esama kadencija
paskirta iki 2021 m. balandZio 12 d. Stebétojy taryba uZtikrina bendrovés ir akcininky interesy
atstovavima, atskaitomybe akcininkui, objektyvia bei neSaliska VIPA veiklos ir jos valdymo organy
prieziura ir rekomendacijy teikima.

Stebétojy tarybos darbo tvarka nustato jos priimtas darbo reglamentas ir vykdydama savo veikla,
rengia Siuos dokumentus:

Metinj stebétojy tarybos veiklos plang

Meting stebétojy tarybos veiklos ataskaita
Posédziy protokolus

Stebétojy tarybos savo veiklos vertinimo anketas
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Pagrindineés stebétojy tarybos funkcijos yra:

e svarstyti ir tvirtinti bendrovés veiklos strategija, analizuoti ir vertinti informacija apie bendrovés
veiklos strategijos jgyvendinima, Sig informacija teikti eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui;

¢ rinkti valdybos narius, atSaukti juos i pareigy;
e priziuréti valdybos ir bendrovés vadovo bei jo pavaduotojy veikla;

e svarstyti generalinio direktoriaus teikiama kandidato, kuris uzimty vidaus audito tarnybos vadovo
arba vidaus auditoriaus, kai nesteigiama vidaus audito tarnyba, pareigas, kandidatura ir jai pritarti;

e pateikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir (arba) pasiulymus dél Bendrovés veiklos strategijos
projekto ir planuojamy pasiekti strateginio laikotarpio veiklos rodikliy iki Lietuvos Respublikos
finansy ministerijai nustatant valstybés valdomy jmoniy, kuriy savininko teises ir pareigas
jgyvendina Lietuvos Respublikos finansy ministerija arba yra akcijy valdytoja, planuojamus pasiekti
pagrindinius veiklos rodiklius, metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, pelno (nuostoliy) paskirstymo
projekto ir Bendrovés metinio praneSimo, taip pat valdybos, generalinio direktoriaus bei jo
pavaduotojo veiklos, Bendrovés valdybos patvirtintos Bendrovés strategijos ir jos jgyvendinimo pagal
kalendoriniy mety ketvircius;

e pateikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir pasialymus sprendimo dél dividendy uz trumpesnj
nei finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto ir jam priimti sudarytam tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkinio ir parengto tarpinio pranesimo;

e pritarti Bendrovés valdybos tvirtinamai Bendroveés valdymo struktdrai ir darbuotojy pareigybéms;

e pritarti Bendrovés valdybos sprendimams dél Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja,
dalyve;

e pritarti Bendrovés valdybos sprendimams steigti Bendrovés filialus ir atstovybes ar nutraukti jy
veikla, skirti ir atSaukti jy vadovus.

Stebétojy tarybos nariai ir kaita (2019 m. gruodzio 31 d. duomenimis)

. . . T Kadencijos = Kadencijos
Vardas, pavardé Darbovietés, pareigos ISsilavinimas trukme pradzia
Vilniaus universitetas, verslo
x. : « | vadybos ir administravimo bakalauro
Artnas Ciulada %AB ,I,(Sydner%)éﬂggggi Y laipsnis -
(nepriklausomas narys, Im. Kodas ) i P, ; m.
stebétojy tarybos adresas P. LukSio g. 32, V|In|ausuﬁie\3/(l|rmSiltne(%;Se chnikos meén. 20170412
pirmininkas) Vilnius) direktorius Vadybos ir verslo admiﬁistravimo
magistro laipsnis
LR Vyriausybés
Lina Liubauskaite kanceliarijos (jm. kodas o . . :
(Lietuvos Respublikos 188604574, adresas Vilniaus E’QLZ\?QE'??Z? sEnki(s)nomlkos 2m-8 | 5017 04 12
Vyriausybés Gedimino pr. 11, Vilnius) P men.
kanceliarijos atstové) Ekonomikos politikos
grupés vadove
Raimondas UAB "ALNA" (im. kodas
R Ik v 220046110, adresas A. Vilniaus universitetas, Ekonomikos I1m.5 2018 08 03
(ne riﬁgufsln'g:f]ar 5) Domaseviciaus g. 5, bakalauro laipsnis meén.
P Y Vilnius) direktorius
LR Finansy ministerijos : . :
. v s : Mykolo Romerio universitetas,
Raimonda Eidziune (im. kodas 288601650, yTeisés bakalauro laipsnis.
(Lietuvos Respublikos adresas Lukiskiy g. 2, Mykolo Romerio universitetas, lm.1 2018 12 03
finansy ministerijos Vilnius) Investicijy Tarotautines teisés maaistro men.
valstybés tarnautoja) | departamento vyresnioji P laipsnis 9
pataréja PSnIS.
AB "Lietuvos gelezinkeliai" | Vilniaus universitetas, Ekonomikos
Vaidotas Dirmeikis (im. kodas 110053842, bakalauro laipsnis
(ne s e ;) | adresas Mindaugo g. 12, | EXECUTIVE SCHOOL/BI NORWEGIAN | 2 mén. 2019 1118
P YS)'1 Vilnius) Finansy valdymo BUSINESS SCHOOL, Vadovy
skyriaus vadovas magistratura

Per 2019 m. atsistatydino vienas nepriklausomas stebétojy tarybos narys - Skirmantas Jareckas.
2019 m. V| Registry centro Juridiniy asmeny registre buvo iSregistruotas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2019 m. geguzés 9 d. jsakymu Nr. 1K-145 ,,Dél uzdarosios akcinés bendroveés
Vieduyjy investicijy plétros agenturos stebétojy tarybos nario atSaukimo*.
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2019 m. buvo iSrinktas vienas nepriklausomas stebétojy tarybos narys. Stebétojy tarybos nario atranka
vykdyta laikantis patvirtinto LR Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,Dél Kandidaty i
valstybés imonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy prieziuros ar valdymo organa atrankos
apraSo patvirtinimo* nuostatomis. 2019 m. V| Registry centro Juridiniy asmeny registre buvo
jregistruotas paskirtas stebétojy tarybos narys (Vaidotas Dirmeikis), vadovaujantis LR finansy ministro
2019 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. 1K-327 ,,Dél uzdarosios akcinés bendrovés VieSyju investicijy plétros
agenturos stebétojy tarybos nario skyrimo“. Informacija apie naujai paskirta stebétojy tarybos narj buvo
iSvieSinta VIPA internetiniame tinklalapyje.

Stebétojy tarybos kompetencijos

Kokybiskai stebétojy tarybos veiklai per 2019 m. buvo uZtikrintos visos reikalingos kompetencijos,
atsizvelgiant j VIPA veiklos apimtis ir stebétojy tarybos atsakomybe, priimamus sprendimus.

Stebétojy tarybos nariy kompetencijy dengiamos $ios sritys:

Finansy (finansy valdymo, finansy analizés ar audito) srityje: Ariinas Ciulada (Stebétojy tarybos
pirmininkas, UAB Synergy Finance direktorius), Raimondas Rapkevicius (Nepriklausomas Stebétojy
tarybos narys, UAB "ALNA" direktorius), Vaidotas Dirmeikis (Nepriklausomas stebétojy tarybos narys, AB
“Lietuvos gelezZinkeliai" Finansy valdymo skyriaus vadovas);

Strateginio planavimo ir valdymo srityje: Ariinas Ciulada (stebétojy tarybos pirmininkas,
nepriklausomas stebétojy tarybos narys UAB Synergy Finance direktorius), Raimondas Rapkevicius
(Nepriklausomas stebétojy tarybos narys, UAB "ALNA" direktorius);

Ukio $akos, kurioje veikia jmoné, srityje: Raimonda EidZiGné (stebétojy tarybos naré, Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos Investicijy departamento direktoriaus pavaduotoja), Lina Liubauskaité
(stebétojy tarybos naré, Lietuvos Respublikos Vyriausybés Politikos jgyvendinimo grupés vyriausioji
pataréja finansy ir ekonomikos klausimais, stebétojy tarybos pirmininko pavaduotoja).

Kapitalo investicijy ir finansiniy priemoniy portfelio rizikos vertinimo srityse Vaidotas Dirmeikis
(Nepriklausomas stebétojy tarybos narys, AB "Lietuvos gelezZinkeliai" Finansy valdymo skyriaus vadovas)

Stebétojy tarybos posédziai ir priimti sprendimai
2019 m. jvyko 6 (3eS8i) stebétojy tarybos posédziai.
2019 m.:

e priimty sprendimy - 14;
e svarstyta klausimy - 29.

Stebétojy tarybos nariy dalyvavimas posédziuose 2019 m.

Stebeétojy tarybos nario vardas ir pavardé Lankomumas (%)

Ariinas Ciulada 100 %
Lina Liubauskaité 100 %
Raimondas Rapkevicius 100 %
Raimonda Eidzitune 83,3 %
Vaidotas Dirmeikis 100 %

Stebétojy tarybos nariy privaciy interesy deklaravimas

Remiantis 2019 m. birZelio 27 d. Nr. XlI-2274 Lietuvos Respublikos VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos finansy ministro 2019 m. balandZio 10 d. jsakymo Nr. 1K-115 redakcija,
bei VIPA 2019-09-12 generalinio direktoriaus jsakymu Nr.2019/13-70 ,,Dél pareigybiy saraSo, kurios
privalo teikti privaciy interesy deklaracija, patvirtinimo*, stebétojy tarybos nariai 2019 m. deklaravo
privacius interesus ir laiku pateiké vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai deklaracijas.



Nepriklausomy stebétojy tarybos atlygis 2019 m.

Atlygis uz veikla VIPA stebétojy taryboje nustatytas LR finansy ministro 2019 m. balandZio 30 d.
jsakymu Nr. 1K-138 ,,Dél nepriklausomo uZdarosios akcinés bendrovés VieSyju investicijy plétros
agenturos stebétojy tarybos nario atlygio uz veikla stebétojy taryboje nustatymo*. Nepriklausomam
stebétojy tarybos nariui uz stebétojy tarybos nario veikla mokamas atlygis, kurj sudaro:

1. fiksuota ménesiné dalis - 156 eurai (neatskaicius mokesciy)
2. uz kiekvieng stebétojy tarybos posédj, kuriame nepriklausomas narys dalyvavo:

2.1. 315 eury (neatskaicius mokesciy) nepriklausomam stebétojy tarybos nariui, jeigu jis yra stebétojy
tarybos pirmininkas,
2.2.235 eury (neatskaicius mokesciy) nepriklausomam stebétojy tarybos nariui, jeigu jis néra
stebétojy tarybos pirmininkas.
Nepriklausomam stebétojy tarybos nariui atlygis mokamas kas ketvirtj iki kiekvieno ketvircio pirmojo
ménesio 16 dienos uz praéjusj ketvirtj.

Per 2019 m. nepriklausomiems stebétojy tarybos nariams i$ viso iSmokéta (prieS mokescius, EUR):

Stebétojy tarybos nario vardas ir pavardé Suma (EUR)

Ariinas Ciulada (nepriklausomas narys, stebétojy tarybos pirmininkas nuo 2019-12-13) 2557,04

Raimondas RapkevicCius (nepriklausomas stebétojy tarybos narys) 2557,04

Skirmantas Jareckas (nepriklausomas narys, stebétojy tarybos pirmininkas iki 2019-05-09) 639,00

Vaidotas Dirmeikis (nepriklausomas stebétojy tarybos narys) 547,00
VALDYBA

Valdyba yra kolegialus VIPA valdymo organas, kurio darbo tvarka nustato jos priimtas valdybos darbo
reglamentas. Valdyba uZtikrina bendrovés strategijos jgyvendinima, tinkama bendrovés valdysena,
atsizvelgiant i akcininko interesus, laikymasi jstatymy ir VIPA vidaus politikos nuostaty, nustato
atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolés priemones. Valdyba sudaro 4 (keturi) nariai. Valdybos narius 4
(ketveriems) metams renka Stebétojy taryba, esama kadencija paskirta iki 2021 m. balandZio 24 d.
2017 m. balandzio 24 d. VIPA stebétojy tarybos nutarimu Nr. 2017/8-6 ,,Dél uzdarosios akcinés bendrovés
Vieduyjy investicijy plétros agenturos valdybos nariy sudéties* patvirtinta VIPA valdybos sudétis i$ VIPA
darbuotojy. VIPA darbuotojams uz darba valdyboje atlygis néra mokamas. Valdyba i$ savo nariy issirenka
valdybos pirmininka.

Pagrindinés Valdybos funkcijos yra:

e Svarstyti ir tvirtinti:

e Bendrovés metinj praneSima;

e Bendrovés tarpinj praneSima;

e Bendrovés valdymo strukttra ir darbuotojy pareigybes;

e pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

e nustatyti Bendroveés generalinio direktoriaus atrankos konkurso tvarka, rengti ir atSaukti Bendrovés
generalinj direktoriy, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutariy salygas, tvirtinti pareiginius
nuostatus, skatinti ir skirti nuobaudas. Nustatant Bendrovés generalinio direktoriaus atlyginima
vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjacio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,,Dél
valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio* ir Visuotinio susirinkimo nustatytais Bendrovés
veiklos vertinamais rodikliais, nuo kuriy priklauso Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinés
algos kintamosios dalies dydis. Sprendimas dél konkreciy Bendrovés generalinio direktoriaus
ménesinés algos pastoviosios dalies ir kintamosios dalies dydzZiy priimamas gavus Visuotinio
susirinkimo pritarima;

e priimti sprendimus:
e Bendrovei tapti Kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;
¢ steigti Bendrovés filialus ir atstovybes ar nutraukti jy veikla, skirti ir atSaukti jy vadovus;
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dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 (viena dvideSimtoji) Bendrovés jstatinio

kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai);

priimti sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 (viena dvideSimtoji)

Bendrovés jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skaiciuojama bendra sandoriy suma);

Bendroveés jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

e priimti sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaina, didesne kaip 1/20 (viena dvideSimtoji) Bendrovés

jstatinio kapitalo.

Metinj valdybos veiklos plang

Metine valdybos veiklos ataskaitg
Posédziy protokolus

Valdybos savo veiklos vertinimo anketas.

Valdybos nariai (2019 m. gruodzio 31 d. duomenimis):

Valdyba vykdydama savo veikla, rengia Siuos dokumentus:

priimti sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 (viena dvideSimtoji)

F\J/:\:g?jé Darbovietés, pareigos ISsilavinimas Ki?ﬁ{(]ﬁ:]éos K%drgggjaos
UAB VieSujy investicijy plétros 5
Gvidas agentdros (im. kodas Siauliy universitetas, om. 7
Darguzas 303039520, adresas Gedimino Ekonomikos magistro méh 2017 04 24
pr.18/Jogailos g. 2, Vilnius) kvalifikacinis laipsnis ;
generalinis direktorius
UAB VieSujy investicijy plétros
agenturos (jm. kodas
Raimonda 303039520, adresas Gedimino Vilniaus universitetas, 2m. 7 2017 04 24
Lauraityte pr.18/Jogailos g. 2, Vilnius) Ekonomikos bakalauro laipsnis meén.
Finansy valdymo skyriaus
vadové
UAB Viedujy investicijy plétros
agenturos (jm. kodas ISM Vadybos ir ekonomikos
Kristina 303039520, adresas Gedimino universitetas, I1m.7 2018 04 06
Vaskeliené pr.18/Jogailos g. 2, Vilnius) Finansy ekonomikos magistro meén.
generalinio direktoriaus laipsnis
pavaduotoja

Ketvirtas valdybos narys, generalinio direktoriaus pavaduotojas - Paulius Jankauskas, nutrukus darbo

santykiams, buvo atSauktas i$ valdybos nariy pareigy 2019 m. geguzés 3 d. uzdarosios akcinés bendrovés
VieSujy investicijy plétros agenturos stebétojy tarybos nutarimu Nr.2019/8-6 ,,Dél uzdarosios akcinés
bendrovés Viesujy investicijy plétros agenturos valdybos nario atSaukimo*.

Val

dybos nariy kompetencijy dengiamos Sios sritys:

e Strateginis veiklos planavimas, vystymas ar pokyciy valdymas - Gvidas Darguzas (Valdybos

pirmininkas, VIPA generalinis direktorius)

e Fondy steigimas, finansiniy priemoniy kdrimas ir kapitalo investavimas, valdymas ar kity finansiniy

priemoniy administravimas ir jgyvendinimas - Kristina Vaskeliené (VIPA generalinio direktoriaus
pavaduotoja)

e Finansinis planavimas, finansinio plano vykdymo analizé ir kontrolé - Raimonda Lauraityté (VIPA

Finansy valdymo skyriaus vadové/vyr.finansininké)

e 2019 m. geguzés 22 d. i$ valdybos pasitraukus ketvirtam valdybos nariui - Pauliui Jankauskui, liko
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atvira veiklos rizikos analizés ir valdymo sritis, todél buvo pasitelkta VIPA Kokybés ir riziky valdymo
skyriaus vadovés kompetencija.

19 m. jvyko 9 valdybos posédziai.

e priimty sprendimy - 14;
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e svarstyty klausimy - 25.

Valdybos nariy dalyvavimas posédziuose 2019 m.

Valdybos nario vardas ir pavardé Lankomumas(%)
Gvidas Darguzas 100 %
Raimonda Lauraityte 100 %
Kristina Vaskeliené 90 %

Valdybos nariy privaciy interesy deklaravimas

Remiantis 2019 m. birZelio 27 d. Nr. XllI-2274 Lietuvos Respublikos VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos finansy ministro 2019 m. balandZio 10 d. jsakymo Nr. 1K-115 redakcija,
bei VIPA 2019-09-12 generalinio direktoriaus jsakymu Nr. 2019/13-70 ,,Dél pareigybiy saraSo, kurios
privalo teikti privaciy interesy deklaracija, patvirtinimo*, valdybos nariai 2019 m. deklaravo privacius
interesus ir laiku pateiké vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai deklaracijas. Per 2019 m. valdybai buvo
pateikti 2 (du) nusiaSalinimo praSymai dél galimo intersy konflikto i§ valdybos pirmininko.

VADOVYBE

Bendrovés vadovas yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo ijgaliojimus
organizuoja kasdienine bendrovés veikla. Nuo 2013 m. geguzés 2 d. generalinio direktoriaus pareigas
eina Gvidas DarguZas.

ORGANIZACIJOS STRUKTURA IR DARBUOTOJAI

VIPA organizaciné struktira patvirtinta atsiZzvelgiant i nacionalinés plétros jstaigos veikla ir jai
keliamus reikalavimus 2019 m. lapkricio 27 d. uzdarosios akcinés bendrovés Viesujy investicijy plétros
agenturos valdybos nutarimu Nr. 2019/3-20. VIPA organizacine struktura sudaro tokie strukturiniai
vienetai/pareigybés: vidaus auditorius, kurio pareigybés nepriklausomumas uZtikrinamas numatant jo
pavalduma tiesiogiai stebétojy tarybai, pataréjas (rizikos valdymo ekspertas), pavaldus tiesiogiai
generaliniam direktoriui, generalinio direktoriaus pavaduotojai, kuriy atsakomybé aiSkiai suskirstyta
pagal administruojamas sritis, 8 (aStuoni skyriai), suskirstyti pagal jiems pavesty vykdyti funkcijy sritis:

o finansiniy priemoniy ir paslaugy sukurimas, jigyvendinimas ir administravimas;

¢ rizikos valdymo ir kontrolés jgyvendinimas;

¢ finansy valdymas, planavimas, stebésena;

¢ vidaus administravimas, kuris apima kolegialios valdysenos, veiklos planavimo ir vykdymo priezituros
koordinavima, personalo valdyma, pirkimy vykdyma, komunikacija/vieSinima, juridiniy dokumenty
valdyma, atitikties teisés aktams prieziurga ir biuro administravima.
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VISUOTINIS AKCININKY
SUSIRINKIMAS

VIDAUS AUDITORIUS

PATAREJAS RIZIKOS

VALDYMO EKSPERTAS \ VALDYBA
GENERALINIO DIREKTORIAUS

STEBETOJU TARYBA —_—
PAVADUOTOJAS

GENERALINIS DIREKTORIUS

GENERALINIO DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJAS

- SKYRIAI |

[— SKYRIAI —‘ ‘—— SKYRIAI —-‘
v \d \] v v v L v
A
=) K én; &&& = Y = n@
AKTYVU KOKYBES IR PARAMOS ORGANIZACLIOS FINANSU FINANSINES INVESTICIJU IR PROJEKTU
ADMINISTRAVIMO RIZIKYU VALDYMO PROGRAMUY VYSTYMO VALDYMO PARTNERYSTES PLETROS FINANSAVIMO
ETATAI ETATAI ETATAI ETATAI ETATAI ETATAI ETATAI ETATAI

« Skyriaus vadovas « Skyriaus vadovas « Skyriaus vadovas « Skyriaus vadovas

« Projekty vadovai « Administracijos
« Riziky specialistas specialistas

« Skyriaus vadovas « Skyriaus vadovas
« Finansininkai « Ekspertai
« Paskoly

administravimo

« Skyriaus vadovas
« Administracijos « Ekspertai « Ekspertai

g + Projekty vadovai « Projekty vadovai
« Informaciniy « Specialistai

specialistas sistemy vystytojai

« Teisininkas

2019 m. gruodzio 31 d. VIPA dirbo 55 darbuotojai (i$ jy 3 vaiko prieziuros atostogose), 2019 metais
vidutinis sarasinis darbuotojy skaicius - 51 darbuotojas. Per 2019 metus jmone paliko 11 darbuotojy, o
buvo priimta 15 naujy darbuotojy. IS jy 1-as darbuotojas atrinktas skyriaus vadovo pozicijai, 1-as
eksperto pozicijai, 1-as riziky specialistas, 1-as projekty vadovas, 6-i finansininkai, 1l-as paskoly
administravimo specialistas, 1-as administracijos specialistas ir 3-ys specialistai.

DARBUOTOJY SKAICIUS, VNT.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
=== Darbuotojy skaicius ==@==\/idutinis sarasinis darbuotojy skaitius
Organizacijoje didZiaja darbuotojy dalj sudaro moterys - 69 proc., vyrai sudaro - 31 proc. Tarp

vadovaujancias pozicijas uzimanciy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj - 25 proc. vadovy sudaré vyrai,
0 75 proc. sudaré moterys. Vidutinis Agentiiroje dirbanciy darbuotojy amzius yra 36,5 mety.
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Darbuotojy pasiskirstymas
pagal lytj, proc

Vadovy pasiskirstymas
pagal lytj, proc.

® MOTERYS
m VYRAI

® MOTERYS
m VYRAI

Darbuotojy darbo stazo pasiskirstymas rodo, kad daugiausiai darbuotojy buvo priimta per 2018 - 2019
metus. Sie darbuotojai sudaro 46% visy darbuotojy. Darbuotojai dirbantys daugiau, nei 4-erius metus
sudaro 25% visy darbuotojy.

Darbuotojy darbo stazas, 2019 m.

6 m.
mnuo 5 m. iki 6 m.
mnuo 4 m. iki 5 m.
nuo 3 m. iki 4 m.
mnuo 2 m. iki 3 m.
mnuo 1 m. iki 2 m.

mmaziau, nei 1 m.

Agentiroje dirba 55 darbuotojai, 9% yra auksciausio lygmens vadovai, tai generalinis direktorius,
generalinio direktoriaus pavaduotojos, vidaus auditoré ir pataréjas - riziky valdymo ekspertas. AStuoni
viduriniosios grandies vadovai vadovauja ekspertams, projekty vadovams, IT sistemy vystytojams,
teisininkams ir specialistams. Darbuotojy pareigybiy pasiskirstymas rodo, kad daugiausiai Agenturoje
dirba specialisty, jie sudaro 36% visy Agenturos darbuotojy.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal kategorijas, proc.

mAuksciausiojo lygmens vadovai

m Viduriniosios grandies vadovai
Ekspertai

mProjekty vadovai, IT

vystytojai, teisininkai

m Specialistai

VIPA darbo uzmokescio fondas ir darbdavio mokesciai Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - SODRA) augo del didijancio darbuotojy skaiciaus.
Zemiau pateikiamas darbo uzmokescio ir Sodra dalies palyginimas su praéjusiais laikotarpiais.
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VIPA darbo uzmokescio fondo palyginimas, Eur

744 339,00 €
592 585,00 €

2017 m. 2018 m. 2019 m.

m Darbo uzmokestis Sodra

VIPA 7mogiskyjy istekliy valdymas yra atliekamas vadovaujantis patvirtint Zmogiskyjy istekliy
planavimo ir valdymo procedura, kurioje nustatyta darbuotojy poreikiy planavimas, atranka, priémimo
tvarkA, darbuotojy veiklos ir kompetencijy vertinimo organizavimo principai, kvalifikacijos kélimas.

Generalinio direktoriaus jsakymu 2019 m. birZelio 11 d. Nr. 2019/9-35 buvo atnaujinta ir patvirtinta
uzdarosios akcinés bendroveés VieSyjy investicijy plétros agenturos atlygio sistema, joje reglamentuota
visiems darbuotojams vieninga mokamo darbo uzmokescio struktira ir kitos motyvacinés priemonés,
skatinancios siekti VIPA strateginiame veiklos plane nustatytus rodiklius ir jy reikSmes, siekti asmeninio
efektyvumo ir produktyvumo. 2019 m. visiems darbuotojams buvo nustatyti asmeniniai ir skyriaus
rodikliai, kuriuos maksimaliai pasieké 90% darbuotojy.

Vidutinis darbo uzmokestis 2019 m. 3497 Eur, lyginant su 2018 m. padidéjo, kadangi nuo 2019 m.
sausio 1 d. keitési LR teisés aktai ir padidéjo darbo uzmokestis visiems darbuotojams atsiZzvelgiant j LR
valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 pakeitimus, kurie nustaté, jog darbuotojo bruto darbo
uzmokestis turi biti perskaiciuojamas ir padidintas 1,289 karto. 2019 m. keitési VIPA kaip valstybés
valdomos jmonés kategorija iS IV i |, todél padidéjo vadovy ir darbuotojy darbo uzmokestis. Vidutinio
darbo uzmokescio didéjima jtakojo ir darbo uzmokescio padidinimas atsizvelgiant i iSorinius darbo rinkos
faktorius (infiliacija, specialisty/eksperty kylantis vidutinis darbo uzmokestis). Skaiciuojant vidutinj
darbo uzmokestj keitési skaiCiavimo metodologija lyginant su praéjusiais metais ir j 2019 m. vidutinj
darbo uZmokestj jtrauktos premijos ir kiti priedai, mokami uz papildoma darbo krivj ir uzduociy
vykdyma.

Vidutinis darbo uzmokestis, eur

2019 m.

2018 m.

2017 m.

2016 m.

2015 m.

2014 m.

2013 m.

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
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Atsizvelgus i ES Bendrajj duomeny apsaugos reglamenta, kuris pradétas taikyti nuo 2018 m. geguzés
25 d. Agentura vieSindama mokama darbo uZzmokestj darbuotojams suskirsté darbuotojus j grupes:
vadovas (generalinis direktorius), vadovybé (priskirta, generalinio direktoriaus pavaduotojai, vidaus
auditorius, pataréjas - riziky valdymo ekspertas) skyriy vadovai, ekspertai, projekty vadovai,
specialistai, taip siekiant iSlaikyti skaidruma ir laikytis asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

Generalinio direktoriaus darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimu Nr.1341
,,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzZmokescCio*“ (toliau - Nutarimas), sprendima priima
akcininkas (LR finansy ministerija). Generalinio direktoriaus darbo uzmokestj sudaro pastovioji ir
kintamoji darbo uzmokescio dalis. Pastovioji darbo uzmokescCio dalis nustatoma pagal VIPA kategorija
atsizvelgiant j praéjusiy finansiniy mety rodiklius. Iki 2019 m. geguzés 31 d. VIPA buvo priskirta IV
kategorijai, o nuo 2019 m. birZelio 1 d. pasiekus rodiklius VIPA kategorija tapo I, atitinkamai keitési ir
generalinio direktoriaus pastovioji darbo uzmokescio dalis.

2019 m. Kintamoji darbo uzmokecio dalis buvo skirta 50 % ménesinés algos pastoviosios dalies 2019 m.
kovo 28 d. LR Finansy ministro jsakymu Nr.NI-255 ,,.Dél uZdarosios akcinés bendrovés VieSuyjy investicijy
plétros agenturos generalinio direktoriaus ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo* uz pasiektus
rodiklius: pelnas prie$ paltkanas, mokescius, nusidévéjima bei amortizacija (EBIDTA) (min. eury), ir
pritrauktos privacios 1éSos (min. eury).

Rodikliai, pagal kuriuos nustatyta jmonés . - Pastovioji dalis Kintamoji
kategorija, ir $iy rodikliy faktinius dydZius Imonés kategorija Koef =N dalis, Eur

; . . . " | (kategorija nuo
....valdomas turtas didesnis nei 150 min. eury 2019.06.01) 19,2 | 3321,60€ | 1660,80€
"kai valstybés jmoné nepasiekia né vieno IV (kategorija iki
rodiklio” 2019.05.31) 12,7 | 2197,10€ | 1098,55¢€
LA Planinis Faktinis - Ay
el rodiklio dydis  rodiklio dydis ~ F1aniné (%)  Faktiné (%)

Pelnas prie$ paltkanas, mokescius,
nusidévejima bei amortizacija (EBIDTA) 0,1 0,1 20 20
(min. eury)
Pritrauktos privacios lé$os (mlIn. eury) 41,2 148,6 30 30

VIPA pareigybiy darbo uzmokescio vidurkiy palyginimas (neatskaic¢ius mokesciy),

Eur
6079,86
4514,64
3790,77
3425,35 — 219206
2521,7 2478,13 433,66 D15 50
, 2109,83

I I 1997,18 I 1763,34 1738,17
GENERALINIS VADOVYBE SKYRIY VADOVAI EKSPERTAI PROJEKTY FINANSININKAI SPECIALISTAI
DIREKTORIUS VADOVAI

m2019 m. =2018 m.

VIPA PASKOLUY IR GARANTIJY KOMITETAS

VIPA generalinio direktoriaus jsakymu sudarytas organas, kuris nagrinéja paraisky gauti garantija ar
paskola dokumentus, jvertina garantijos ar paskolos rizika, teikia pasitlymus VIPA generaliniam
direktoriui dél garantijy ar paskoly teikimo ir juy salygy keitimo, garantijos atlyginimo arba paskoly
palikany normos, garantijy arba paskoly administravimo ir jy rizikos valdymo procedury tobulinimo bei
atlieka kitas Paskoly ir garantijy komiteto darbo reglamente nustatytas funkcijas.
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Per 2019 metus buvo suSaukta 50 Paskoly ir garantijy komiteto posédziy.

RIZIKA IR JOS VALDYMAS

Rizikos valdymas VIPA apémeé rizikos identifikavimo, vertinimo ir valdymo priemones, skirtas VIPA,
kaip finansinio tarpininko, fondy fondo ar finansinés priemonés valdytojo vykdomoms veikloms palaikyti
ir uztikrinti veiklos efektyvuma. DidZiausia rizika VIPA yra susijusi su paskoly teikimu ir jy administravimu
VIPA priskirtose srityse, todél didZiausias démesys yra Siy procesy kontrolei ir efektyvinimui, informaciniy
technologijy pritaikymui veiklai. 2019 m. buvo perziuréta ir pakeista Projekty rizikos vertinimo ir
valdymo proceddra, perziturétas mokéjimo praSymy vykdymo procesas korupcijos prevencijos kontekste.

VIPA valdomy fondy IéSomis suteikty paskoly kokybé yra auksta. Véluoja paskolas grazinti atnaujinty
daugiabuciy namy gyventojai, véluojanciy grazinti (pradelsta daugiau kaip 90 dieny i eilés) paskoly dalis
yra nusistovéjusi 2019 m. pabaigoje sudaré 3,4 proc. kredity portfelio vertés. Siekiant pagerinti gautiny
sumy surinkima i$ daugiabuciy renovavimo projekty buvo sustiprintas Aktyvy administravimo skyrius,
pasitelkta daugiau ZmogisSkyjy resursy, perziurétas paskoly administravimo procesas.

VIPA, tapusi nacionaline plétros jstaiga tesia pasirengimo darbus dél skatinamojo finansavimo
nuosavomis léSomis. 2019 m. buvo parengta ir patvirtinta Kreditavimo politika, Finansinio turto
investavimo ir finansinés rizikos valdymo procedura, klienty kreditingumo vertinimo procedura, buvo
nustatyti vandentvarkos jmoniy, aukstojo mokslo ir profesinio mokymo infrastrukttros projekty rizikos
vertinimo modeliai. 2020 m. planuojama parengti ir patvirtinti likvidumo valdymo politika, uZstaty
vertinimo proceddra, pagal rizika jvertinto turto skaiiavimo procedira, siekiant jvertinti kapitalo poreikj
ir kitas butinas proceduras.

2019 m. jmonéje buvo fiksuoti 3 operacinés veiklos jvykiai susije su informacinémis technologijomis,
taciau realaus nuostolio VIPA nepatyreé.

VIPA netaiko iSvestiniy apsidraudimo finansiniy priemoniy savo veikloje.

KORUPCIJOS VALDYMAS

2019 m. jgyvendinant teisés aktuose, VIPA korupcijos prevencijos politikoje ir VIPA Korupcijos
prevencijos ir kontrolés darbo grupés patvirtintas nustatytas antikorupcines priemones, numatytame
VIPA korupcijos ir sukCiavimo prevencijos priemoniy 2019 m. plane buvo atlikta:

e Atnaujintas sarasSas VIPA veiklos sriCiy, kuriose yra didelé korupcijos tikimybé. Veiklos sritys
identifikuotos pagal LR Korupcijos prevencijos jstatymo str. 6 nustatytus korupcijos pasireiskimo
tikimybés rizikos veiksnius ir papildomus LR finansy ministerijos Korupcijos prevencijos tvarkos
apra$o 8 punkto nurodomus $ios rizikos kriterijus. Sis VIPA sara3as yra sudétiné VIPA riziky valdymo
registro (Zemélapio) dalis.

e Kasmet, atliekant bent vienos VIPA veiklos srities korupcijos pasireiskimo tikimybés analize, 2019 m.
buvo analizuota ,,Projekto, apimanciy finansines priemones, mokéjimo prasymy vertinimas ir
praSymuose nurodyty iSlaidy apmokéjimas* veiklos sritis, suformuluoti pasitlymai dél korupcijos
rizikos sumazinimo ar panaikinimo.

e Vykdomas darbuotojy antikorupcinis Svietimas - visi nauji darbuotojai supazZindinami su VIPA
korupcijos prevencijos sistema ir tvarkomis. Kasmet rengiama darbuotojy tolerancijos korupcijai,
Ziniy tikrinimo apklausa, kuriy rezultatais yra grindZziamas darbuotojy kasmetinio mokymo temos
parinkimas. Ziniy apklausa jvyko 2019 m. rugpjacio mén., mokymai ,,Antikorupcinio samoningumo
stiprinimas - tinkamas interesy konflikty valdymas ir korupcijos prevencija" tema vyko 2019-11-21.

e ISpléstas ir patvirtinas genreralinio direktoriaus jsakymu saraSas pareigybiy, kurias uzZimantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Visi
darbuotojai deklaravo viesujy ir privaciyjy interesy deklaracijas.

¢ Vidiniuose teisés aktuose reglamentuotas reikalavimas ir atvejai raStu kreiptis i Specialiyjy tyrimy
tarnyba dél informacijos apie asmenij, siekiantj eiti atitinkamas pareigas VIPA.

¢ Vykdomas suteiktos paramos ir vadovy darbotvarkiy vieSinimas VIPA svetainéje.

e VIPA korupcijos pasireiskimo tikimybé nedidelé ir per 2019 m. praneSimy apie korupcijos atvejus
nebuvo gauta.

25



SOCIALINE ATSAKOMYBE

VIPA siekdama atskleisti jmonés ir jos valdomy jmoniy socialinés atsakomybés vizija, lukescCius ir
siektiny socialiniy bei aplinkosauginiy tiksly pasiekimg 2019 m. parengé jmonés socialinés atsakomybés
politika (toliau - Politika). Sioje Politikoje detaliai apibréziamos VIPA socialinés ir rinkos atsakomybés,
aplinkos apsaugos gairés bei procesai santykiy su darbuotojais ir visuomene atsakomybeés, kuriy pagalba
siekiama jtvirtinti darnia ir tvarig jmonés darbo kultura bei praktika.

Politika remiasi VIPA vizija, misija, vertybémis bei strategijoje patvirtintomis veiklos kryptimis ir
tikslais. Tai savanoriskas jmonés jsipareigojimas kryptingai formuoti tvarig darnios plétros praktika
vadovaujantis Jungtiniy Tauty inicijuotos Pasaulinio susitarimo paZangos ataskaitos (angl. Global
Compact) principais ir Ekonominio Bendradarbiavimo Plétros Organizacijos (EBPO) gairémis jgyvendinant
pagarbos Zmogui, darbuotojams, visuomenei bei aplinkai, kurioje dirbame, nuostatas.

Nuo 2020 m. VIPA kasmet rengs integruota socialinés atsakomybés pazangos ataskaita, kaip sudétine
metinés ataskaitos dalj ir jtrauks ja j metine imonés veiklos ataskaita.

INFORMACIJA APIE ATLIKTA METINIY FINANSINIY ATASKAITY AUDITA

2019 m. gruodZzio 3 d. LR Finansy ministerija vieSojo pirkimo komisijos posédzio metu audito paslaugy
teikéjo BDO auditas ir apskaita, UAB vieSojo konkurso pasiulyma pripaZino laiméjusiu ir priémeé sprendima
su paslaugy teikéju BDO auditas ir apskaita, UAB sudaryti vieSojo pirkimo sutartj.

2020 m. sausio 16 d. LR Finansy ministerija, kaip UAB VieSujy investicijy plétros agentura savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, BDO auditas ir apskaita, UAB, kaip audito paslaugy teikéjas
ir UAB VieSyjy investicijy plétros agentura pasirasé UAB VieSyjy investicijy plétros agenturos ir jos
valdomy, administruojamy fondy 2019 m. metiniy finansiniy ataskaity audito sutartj. Audito jmonés
suteikiamy paslaugy kaina su PVM yra 38.236 Eur.

PAGRINDINIAI 2017, 2018 IR 2019 METUY FINANSINIAI RODIKLIAI

2017 m. 2018 m. 2019 m.
Pardavimo pajamos, EUR 1.670.844 1.629.305 2.241.343
Grynasis pelnas (nuostoliai), EUR 235.854 69.633 257.794
Pelnas prics paldlanes TokesEus I aa0 | sseso | se2uss
s ey 0.2 0.1 0.21
|statinis kapitalas, EUR 2.001.136 2.001.136 11.001.151
Akcininky nuosavybé, EUR 3.039.724 2.567.394 11.545.483
Nuosavo kapitalo graza (ROE), proc. 7,76 2,71 3,09
Pelnas (nuostoliai) tenkantys vienai akcijai, EUR 3,41 1,01 0,68
Akcijy skaicius 69.100 69.100 379.874
Investicijos, EUR 232.784 63.725 101.588
Darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigoje (Zzm.) 41 51 55

INVESTICIJOS

2019 m. investicijos j ilgalaikj materialy ir nematerialy turta sudaré 101.588 EUR. Dél 16 TFAS taikymo
administraciniy patalpy ir tarnybinio automobilio nuomos sutartims VIPA ilgalaikis turtas papildomai
padidéjo 304.438 Eur (teisés j nuomojama turta).



VIPA nevykdo investicijy, kurios buty priskirtos investiciniams projektams. VIPA investicijos skirtos tik
turimam ilgalaikiam turtui (programinei jrangai, kompiuterinei technikai, baldams ir pan.) pakeisti kitu
analogiskos ragies turtu, jo atnaujinimui, papildymui. Sios investicijos nelaikomos investiciniais
projektais ir neatliekamas investicijy atsiperkamumo vertinimas.

TURTAS

2018 m. Zymiai padidéjo trumpalaikis turtas, kadangi LR Finansy ministerija pervedé 9 000 015 Eur
kaip papildoma jna3a jstatiniam kapitalui didinti. |statinis kapitalas padidintas 2019 m. Sis jstatinio
kapitalo padidinimas leis VIPA toliau sékmingai vystyti naujus vieSosios infrastrukturos ir vieSojo intereso
projekty finansavimo produktus Lietuvoje. 2018 m. Sios IéSos apskaitytos prie trumpalaikio turto kaip
pinigai ir pinigy ekvivalentai, o 2019 m. Sios IéSos apskaitoje perkeltos prie trumpalaikiy investicijy
straipsnio, kadangi, siekiant iSvengti neigiamo banko saskaitos likucio apmokestinimo, VIPA sudaré
terminuoto indelio sutartj su AB Luminor banku.

VIPA, vadovaudamasi 16 TFAS nuostatomis, administraciniy patalpy ir automobilio nuomos sutartis
nuo 2019 m. apskaito ilgalaikio turto straipsnyje, tai Iémé ilgalaikio turto padidéjima 196 942 Eur.

VIPA turtas 2016 m. - 2019 m.
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ISIPAREIGOJIMAI

VIPA ilgalaikiai jsipareigojimai sudaro labai nezymia dalj. 2018 ir 2019 m. ilgalaikius jsipareigojimus
sudaré pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai. 2019 m. taip pat prie ilgalaikiy jsipareigojimuy,
vadovaujantis 16 TFAS nuostatomis, jtrauktos ir mokétinos sumos uZz administraciniy patalpy bei
automobilio nuoma.

Trumpalaikiai jsipareigojimai nezymiai auga dél padidéjusiy jsipareigojimy tiekéjams, kity mokétiny
sumy ir jsipareigojimy, atostogy kaupiniy. Pastebimas Zymus trumpalaikiy jsipareigojimy pokytis 2018 m.
Tam jtakos turéjo LR Finansy ministerijos pervestos léSos jstatiniam kapitalui didinti. Sios 1éSos 2018 m.
buvo apskaitytos kaip trumpalaikiai jsipareigojimai, o 2019 m. perkeltos j jstatinio kapitalo straipsnj.

VIPA jsipareigojimai 2016 m. - 2019 m., tukst. Eur
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Finansiniai likvidumo rodikliai

Likvidumo rodikliai 2017 m. 2018 m. 2019 m.
Bendrasis likvidumo koeficientas 18,7 1,2 35,2
Trumpalaikis turtas 2.889.154 11.532.762 11.424.123
Trumpalaikés skolos 154.818 9.282.224 324.378
Kritinio likvidumo koeficientas 18,6 1,2 35,2
Trumpalaikis turtas 2.889.154 11.532.762 11.424.123
Trumpalaikés skolos 154.818 9.282.224 324.378
Atsargos 6.487 7.044 0

VIPA bendrojo bei kritinio likvidumo koeficientai 2019 m. Zymiai padidéjo lyginant su praéjusiais
ataskaitiniais metais dél sumazéjusiy trumpalaikiy jsipareigojimy. Pastarajj sumazéjima Iémeé tai, kad
LR Finansy ministerijos pervestos 1é5os buvo panaudotos jstatinio kapitalo didinimui. VIPA trumpalaikis
turtas virSija trumpalaikius jsipareigojimus, todél jmoné yra pajégi vykdyti trumpalaikius jsipareigojimus.
Kadangi VIPA atsargos sudaro labai nezenklig trumpalaikio turto dalj, bendrojo ir kritinio likvidumo
koeficientai sutampa. 2019 m. gruodzio 31 d. atsargy VIPA neturéjo.

Finansiniai pelningumo ir apyvartumo rodikliai

2017 m. 2018 m. 2019 m.
PELNINGUMO RODIKLIAI
Bendrasis pelningumas 63% 56% 66%
Pardavimo pajamos 1.670.844 1.629.305 2.241.343
Pardavimy savikaina (623.955) (717.142) (769.363)
Grynasis pelningumas 14% 4% 12%
Pardavimo pajamos 1.670.844 1.629.305 2.241.343
Grynasis pelnas 235.854 69.633 257.794
APYVARTUMO RODIKLIAI
Turto apyvartumas 0,52 0,14 0,19
Pardavimo pajamos 1.670.844 1.629.305 2.241.343
Turtas 3.213.259 11.853.980 11.970.889

Bendrasis pelningumo rodiklis lyginant praéjusius ataskaitinius metus bei 2019 m. padidéjo nuo 56
proc. iki 66 proc. Grynojo pelningumo rodiklis 2018 m. sieké 4 proc., tuo tarpu, 2019 m. - 12 proc. Sj
pokytj Iémé per 2019 m. pasiektas didesnis grynasis pelnas, kuriam jtakos turéjo padidéjusios pajamos.
VIPA, siekdama aukstesniy pelningumo rodikliy, plecia savo veikla ir aktyviai investuoja i naujas
iniciatyvas, tokias kaip KUB, Vandentvarkos fondas, Valstybés perskolinamos paskolos daugiabuciy namy
atnaujinimui (modernizavimui) ir kt. Planuojamas Daugiabuciy namy atnaujinimo (modernizavimo)
programos apimciy augimas, numatomas aktyvesnis vieSosios infrastruktiiros atnaujinimo
(modernizavimo) programy jgyvendinimas. Planuojama didinti iSmokéjimy srautus pagal jgyvendinimas
ENEF, KPF, SPF veiklas. Taip pat Siuo metu yra ruoSiamos vertinimo ir kitos vidaus proceduros finansavimo
VIPA l1éSomis teikimui.

Lyginant 2018 m. su 2019 m. VIPA turto apyvartumo rodiklis padidéjo - nuo 0,14 2018 m. iki 0,19
2019 m. Sj padidéjima lémé tai, kad VIPA pajamos padidéjo 38 proc.

PAJAMOS

2019 m. VIPA uzdirbo 2.297.901 Eur pajamy. DidZigja dalj uzdirbty pajamy 2.241.343 Eur sudaro
valdymo mokestis uz:
e Finansy tarpininko funkcijy atlikima jgyvendinant aukStyjy mokykly ir profesinio mokymo jstaigy
bendrabuciy ir daugiabuciy namy atnaujinimo (modernizavimo) programy jgyvendinima;
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Daugiabuciy namy modernizavimo fondo valdytojo funkcijy atlikima;
Vandentvarkos fondo valdytojo funkcijy atlikima;

Energijos efektyvumo fondo valdytojo funkcijy atlikima;
Savivaldybiy pastaty atnaujinimo fondo valdytojo funkcijy atlikima;
Kulttros paveldo fondo valdytojo funkcijy atlikima.

Kitos veiklos pajamos - darbo viety nuoma KUB (pagal Darbdaviy susitarima dél pareigy vykdymo pagal
darbo sutartj keliems darbdaviams) 25.725 Eur, KUB steigimo i$laidos 10.000 Eur. Baudy delspinigiy
pajamos - 4.616 Eur uz véluojancius JESSICA fondo naudos gavéjy mokéjimus. Kitos finansinés pajamos
16.217 Eur - palukanos uz indélius.

VIPA pajamos pagal veiklas 2016 m. - 2019 m.

2019 m. _
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DidZiausig VIPA uzdirbamy pajamy dalj sudaro pajamos i$ valdymo mokescio, uZdirbto atliekant
finansy tarpininko ir fondy valdytojo funkcijas.

UZdirbamos pajamos atliekant JESSICA Kontroliuojanciojo fondo finansinio tarpininko funkcijas nuo
2016 m. mazéja dél to, kad yra galutinai iSmokétos 1éSos paskoloms pagal paskoly sutartis, taip pat dél
paskoly portfelio dydZio mazéjimo, kurj lemia griZzusiy IéSy i§ galutiniy naudos gavéjy mazéjimas.
Aukstyjy mokykly ir profesinio mokymo jstaigy bendrabuciy atnaujinimo paskoly atveju VIPA gauna 1
proc. dydzio pajamas nuo i$ Europos investicijy banko (EIB) gautos, bet negrazintos paskolos, taciau
kiekvienais metais VIPA atsiskaito su EIB uz praéjusius ataskaitinius metus ir grazina dalj paskolos, dél
Sios prieZasties mazéja VIPA pajamos, uzdirbamos vadovaujantis Siuo punktu.

Daugiausia pajamy VIPA uzdirba atlikdama fondy valdytojo funkcijas. Uzdirbamy pajamy dinamika
atsizvelgiant j kiekviena i$ septyniy valdomy fondy, nevienoda. Lyginant pajamy, uzdirbamy uz fondy
valdytojo funkcijas 2016 m. - 2019 m. tendencijas, pastebima, kad nuo 2017 m. atsiranda nauji fondai,
uz kuriy valdyma VIPA uzdirba pajamas. Nuo 2017 m. lapkri¢io 16 d., gavus pirmaja paskolos dalj i$
Europos rekonstrukcijos ir plétros banko (EBRD), pradedamos uzdirbti pajamos uz EBRD valdyma. 2017
m. rugpjacio 4 d. gavus 4,3 min. Eur jnasa i$ LR Finansy ministerijos, pradedamas skaiciuoti atlygis uz
Savivaldybiy pastaty fondo valdyma, o 2017 m. rugpjtcio 7 d. gavus 1,3 min. Eur LR Finansy ministerijos
inasa - uz Kulturos paveldo fondo valdyma. Nuo 2018 m. geguzés 18 d., gavus pirmajj 20 min. Eur jnasa
i5 LR Finansy ministerijos, pradedama uzdirbti pajamas uz Valstybés perskolinamos paskolos valdyma.
Nuo 2019 m. kovo 26 d., gavus pirmaji 7,5 min. Eur jnaSa, pradedama uzdirbti pajamas uz Vandentvarkos
fondo valdyma.

DidZiausig pajamy dalj VIPA uZdirba uz daugiabuciy namy modernizavimo fondo valdyma. Bazinis
atlygis uz DNMF valdyma iSlieka pastovus, t. y. 0,37 mIn. Eur kasmet, o veiklos rezultatais grindziamas
atlygis priklauso nuo paskoly portfelio, kuris 2017 m. buvo didZiausias, kadangi buvo pasiekti didZiausi
iSmokéjimy srautai, o grijZusios IéSos sudaré nezymia dalj. Véliau pastebimas pajamy mazéjimas, kadangi
sumazéjus iSmokéjimy srautams ir griZtant vis daugiau paskolos i$ naudos gavéjy, paskoly portfelio dydis
mazéja.

UZ SPF ir KPF valdyma pajamos 2019 m. Zymiai sumazéjo ir tai Iémé fondy fondo steigimo sutartyse
numatytas punktas, pagal kurj bazinis atlygis praéjus 24 ménesiams nuo sutarties pasiraSymo dienos
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sumazéja iki 0,5 proc., taCiau, atlikus pajamy prognoze 2020 m. - 2023 m. strateginiam planui,
planuojama, kad nuo 2020 m. SPF ir KPF uzdirbs daugiau pajamy nei 2019 m., nes bus gauti papildomi
jnagai j fondus ir bus daugiau iSmokéta programos jnasy finansy tarpininkui Siauliy bankui.

Vis daugiau iSmokant ENEF léSy vieSyjy pastaty atnaujinimui, uz Sio fondo valdyma VIPA gauna
pajamas, kurios kasmet tolygiai auga. Taip pat pastebimas didelis teigiamas pajamy Suolis
administruojant Valstybés perskolinama paskola bei EBRD paskola. Pajamos Zymiai padidéjo ne tik
padidéjus iSmokéjimy srautams, bet ir dél papildytos valdymo mokescio skaiCiavimo metodikos, pagal
kuria VIPA priklauso pradinis bazinis 0,25 proc. valdymo mokescio dydis, skaiCiuojamas ir mokamas nuo
75 proc. sumos, deél kurios VIPA yra prisiémusi jsipareigojimus. Nors Vandentvarkos fondo pajamos
pradétos uzdirbti tik 2019 m., ateityje planuojama, kad uz Sio fondo valdyma, VIPA uzdirbs vis daugiau
pajamy dél didéjancio iSmokéjimy pagal paskoly sutartis srauto bei gavus papildomas jnaso j fonda dalis.

Kadangi VIPA siekia didinti uzdirbamas pajamas, planuojami nauji finansavimo projektai, Siuo
klausimu yra vykdoma aktyvi veikla, tokia kaip naujy sutarCiy projekty rengimas, pareiskéjy
konsultavimas, svarstomos alternatyvos dél gaminanciy vartotojy finansavimo, ruo$iamos vertinimo ir
kitos vidaus proceduros dél finansavimo VIPA IéSomis, vykdomi susitikimai su Sakinémis ministerijomis
dél naujo programavimo periodo finansavimo poreikiy ir finansiniy priemoniy taikymo ir kita. Nuo
2020 m. planuojama steigti Miesto plétros fonda, kuriam bus panaudotos 8,5 min. Eur VIPA jstatinio
kapitalo 1é5o0s bei 20,9 min. Eur pritrauktos papildomo finansavimo 1é30s. Taip pat nuo 2021 m. VIPA
planuoja teikti finansavima prieinamam socialiniam bustui bei finansavima naujomis ESI fondy 1éSomis.

VIPA pajamos 2016 m. - 2019 m.
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Kitos veiklos pajamos Baudy ir delspinigiy pajamos Kitos finansinés pajamos

VEIKLOS SANAUDOS

Per ataskaitinius 2019 metus VIPA vykdydama veikla patyré 2.040.033 Eur sanaudy, jvertinus gauta
sanaudy kompensavima Europos Sajungos techninés paramos, tarptautiniy projekty bei KUB ,,Energijos
efektyvumo finansavimo platforma* léSomis. DidZiausia dalj sudaro su darbo santykiais susijusios iSlaidos
- 64,5 proc. Kitas sanaudas sudaro Centrinés projekty valdymo agenturos konsultacijy, nusidévéjimo ir
amortizacijos, komunaliniy paslaugy, rysiy paslaugy, komandiruociy, konsultaciniy ir teisiniy paslaugy,
kvalifikacijos kélimo ir pan. sanaudos.

2016 m. rugpjicio 1 d. VIPA pasirasé sutartis su Vie$aja jstaiga Centrine projekty valdymo agentira
dél projekty ,,UAB VieSyjy investicijy plétros agentura - veiksmy programos administravimas* (projekto
Nr. 11.0.1-CPVA-V-201-01-0012) ir ,,UAB VieSujy investicijy plétros agenttra - Informavimas apie veiksmy
programa® (projekto Nr. 12.0.1-CPVA-V-202-01-0015), kuriy léSomis yra kompensuojamos dalis
institucijos iSlaikymo iSlaidy, susijusiy su 2014 - 2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos
administravimo laikotarpio projekty, finansuojamy graZzinamosios subsidijos budu, administravimu.
2019 m. VIPA sanaudos buvo kompensuotos Siomis léSomis: techninés paramos léSomis 211.526 Eur,
tarptautiniy projekty 1éSomis 67.764 Eur, darbdaviy susitarimas dél pareigy vykdymo pagal darbo sutartj
keliems darbdaviams 117.666 Eur, kita 608 Eur.
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VIPA sagnaudos 2016 m. - 2019 m.
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m Pelno mokestis

Nagrinéjant VIPA sanaudy dinamika 2016-2019 m. pagal sanaudy grupes pastebima, kad iSaugo iSmokos
darbuotojams, tam jtakos turéjo padidéjes darbuotojy skaicius bei darbo uzmokescio padidéjimas nuo
2019 m. Vadovaujantis LR vyriausybés 2016 m. sausio 18 d. nutarimu Nr. 42 ,,Dél valstybés valdomy
jmoniy vadovy darbo uzmokescio* nuostatomis VIPA buvo suteikta | kategorija.

[lgalaikio turto nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos padidéjo 2019 m., kai VIPA nuo 2019 m. sausio
1 d. pradéjo taikyti 16-3jj TFAS ,,Nuoma*. Dél 16 TFAS taikymo VIPA pripaZjsta turto naudojimo teises ir
nuomos jsipareigojimus visoms sutartims, kurios yra nuomos sutartys arba kuriy dalis yra nuomos sutartis.
Dél Sios priezasties 2019 m. prie administraciniy paslaugy ir automobilio nuomos sanaudy grupés néra
priskirta iSlaidy.

Konsultaciniy paslaugy sanaudos mazéja, atsizvelgiant j tai, kad didZioji dalis VIPA administruojamy
fondy sutarciy yra pasirasytos ir VIPA maziau naudojasi teisinémis - konsultacinémis paslaugomis. Tuo
tarpu, CPVA paslaugy sanaudos yra susijusios su paraisky vertinimu ir iSaugo dél padidéjusio paraisky,
finansuojamy i$ Valstybés perskolinamos paskolos, srauto.

Nuosekliai auga ilgalaikio turto prieziuros ir eksploatavimo sanaudos dél VIPA naudojamos programinés
jrangos (,,VIPA 1S, ,,Saikas‘W*, ,,Edrana Baltic**) moduliy jdiegimy bei atnaujinimy, VIPA internetinio
puslapio atnaujinimo bei prieziuros darby, naujy VIPA darbuotojy darbo viety, susijusiy su kompiuterine
technika jrengimo bei esamy darbuotojy darbo viety priezitra, VIPA serverio atnaujinimo ir priezidros
darby.

IVYKIAI PO FINANSINIY METY PABAIGOS

VIPA, veikdama kaip Nacionaliné plétros jstaiga, pagal kompetencija ir veiklos sritis prisideda prie LR
Vyriausybés patvirtinto “EKONOMIKOS SKATINIMO IR KORONAVIRUSO (COVID-19) SUKELTY PASEKMIY
MAZINIMO PRIEMONIY PLANO”. Prisidédama prie $io priemoniy plano jgyvendinimo, VIPA aktyviai
bendradarbiauja su ministerijomis siekiant spartinti investicijy programas, greitinti iSmokéjimus bei
spartinti daugiabuciy namy renovacijos programa. Lygiagreciai VIPA komunikuoja su savo partneriais -
tarptautinémis finansy jstaigomis - su kuriais ieSkoma budy, kaip palengvinti investavimo salygas,
atsisakyti tam tikry ribojimy. Siuo laikotarpiu VIPA veikla yra itin intensyvi, kadangi reikia déti pastangas
ne tik palaikyti esamas veiklas, bet ir reaguoti j susidariusia situacija ir ja spresti bendradarbiaujant su
pareiSkéjais, partneriais ir ministerijomis.

Valdybos pirmininkas Gvidas DarguZas
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Uzdarosios akcinés bendroves
VieSyjy investicijy plétros agenturos

METINES FINANSINES ATASKAITOS,

PARENGTOS PAGAL TARPTAUTINIUS
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PRIIMTUS TAIKYTI EUROPOS SAJUNGOJE

uz metus, pasibaigusius
2019 m. gruodzio 31 d.
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NEMATERIALUSIS TURTAS

ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

FINANSINIS TURTAS

FINANSINIO TURTO IR |SIPAREIGOJIMU PRIPAZINIMO NUTRAUKIMAS

ATSARGU APSKAITA
PINIGAI IR JU EKVIVALENTAI
FINANSINIAI |SIPAREIGOJIMAI
FINANSINE IR VEIKLOS NUOMA
DOTACIJOS IR SUBSIDIJOS
AKCINIS KAPITALAS IR REZERVAI
ATIDEJINIAI
MOKESCIAI
PELNO MOKESTIS
PAJAMU APSKAITA
SANAUDUY APSKAITA
NEAPIBREZTIEJI |SIPAREIGOJIMAI
SUSIJUSIOS SALYS
TIKROJI VERTE
IVYKIAI PO FINANSINES BUKLES ATASKAITOS SUDARYMO DIENOS
UZSKAITQS )
FINANSINES BUKLES ATASKAITOS PASTABOS
1 pastaba. Nematerialusis turtas
2 pastaba. llgalaikis materialusis turtas
3 pastaba. Teisés j nuomuojama nekilnojama turty
4 pastaba. Finansinis turtas
5 pastaba. Kitas ilgalaikis turtas
6 pastaba. Atsargos
7 pastaba. ISankstiniai mokéjimai /sumokéti avansai
8 pastaba. Asocijuoty jmoniy skolos ir kitos gautinos sumos
9 pastaba. Trumpalaikés investicijos
10 pastaba. Pinigai ir pinigy ekvivalentai
11 pastaba. Ateinanciy laikotarpiy sanaudos
12 pastaba. Akcininky nuosavybé
13 pastaba. Rezervai
14 pastaba. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)
15 pastaba. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai
16 pastaba. NeapibréZtieji jsipareigojimai
17 pastaba. Kita reikSminga informacija

18 pastaba. Finansiniai rySiai su jmonés vadovais ir kitais susijusiais asmenimis

18 pastaba. Pobalansiniai jvykiai
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA (EUR)

Straipsnia "INE" grusdzio31d.  gruodzio 31 d.
TURTAS
llgalaikis turtas
Nematerialusis turtas 1 287.161 267.680
llgalaikis materialusis turtas 2 49.131 43.173
Teisés | nuomojama turta 3 196.942
Asocijuotyjy jmoniy akcijos 4 1 1
Atidétojo pelno mokescio turtas 5 13.456 10.364
llgalaikio turto i$ viso 546.691 321.218
Trumpalaikis turtas
Atsargos 6 7.044
ISankstiniai apmokéjimai 7 9.643 7.237
Asocijuotyjy imoniy skolos 8 143.435 33.193
Kitos gautinos sumos 8 731.334 483.685
IS anksto sumokétas pelno mokestis 8 1.069 47.245
Trumpalaikés investicijos 9 9.999.900 999.900
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 10 523.324 9.944.579
Ateinanciy laikotarpiy sanaudos 11 15.418 9.879
Trumilaikio turto i$ viso 11.424.123 11.532.762
TURTO IS VISO 11.970.814 11.853.980
NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
Imonés savininko kapitalas (jstatinis kapitalas) 12 11.001.151 2.001.136
E;lpvia;zgasw rezervas arba atsargos (rezervinis) 13 236.604 233 122
Kiti rezervai 13 33.314 49.035
Nepaskirstytasis pelnas 14 274.339 284.101
Nuosavo kapitalo i$ viso 11.545.408 2.567.394
llgalaikiai jsipareigojimai
Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai 4.362 4.362
Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai 96.666
llgalaikiai jsipareigojimai i$ viso 15 101.028 4.362
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Skolos tiekéjams 31.549 10.406
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 83.858 63.588
Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai
isipareigojimai P 205.511 9.185.336
Sukauptos sanaudos 3.460 22.894
Trumpalaikiai jsipareigojimai i$ viso 15 324.378 9.282.224
NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO 11.970.814 11.853.980
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BENDRUJY PAJAMUY ATASKAITA (EUR)

Straipsniai

Pajamos
Kitos veiklos pajamos
Pajamy iS viso

[lgalaikio turto nusidévéjimas ir amortizacija
ISmokos darbuotojams ir susijusios iSmokos
Konsultacinés paslaugos

Centrinés projekty valdymo agenturos paslaugos
Administraciniy patalpy, imonés automobilio nuoma*
llgalaikio turto prieziuros, eksploatavimo sanaudos
Komunalinés, automobilio sgnaudos

Komandiruociy sanaudos

RySiy paslaugu, automobiliy stovéjimo akStelés nuomos
sgnaudos

Kvalifikacijos kélimo sanaudos

Biuro, kitos bendrosios administracinés sagnaudos
Sanaudy iS viso

Veiklos pelnas

Finansinés veiklos pajamos (kitos palukany ir panaSios
pajamos)

Finansinés veiklos sanaudos (palukany ir kitos panasSios
sanaudos)

Finansinés veiklos rezultatas

Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinima
Pelno mokestis
Grynasis pelnas

Kitos bendrosios pajamos, kurios nebus perkeliamos j
pelna (nuostolius) ateityje

Kitos bendrosios pajamos, kurios bus perkeliamos j
pelna (nuostolius) ateityje

Bendrujy pajamy i viso

Pas,s";‘bos 2019 m. 2018 m.
2.241.343 1.629.305
35.725 69.743
14 2.277.068 1.699.048
(161.238) (69.978)
(1.315.886) | (1.012.578)
(80.701) (139.029)
(121.382) (64.117)
(64.358)
(89.091) (45.938)
(60.151) (38.363)
(18.464) (28.073)
(32.818) (33.398)
(18.807) (19.425)
(91.240) (104.045)
14 (1.989.778) | (1.619.302)
287.290 79.746
20.833 5.116
(7.245) (13)
14 13.588 5.103
300.878 84.849
14 (43.084) (15.216)
14 257.794 69.633
257.794 69.633

*administraciniy patalpy ir automobilio nuomos sutartys nuo 2019 m. apskaitomos vadovaujatis 16 TFAS

nustatomis.
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NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA (EUR)

Apmokeétas Privalomasis

jstatinis arba Kiti Nepaskirstytasis
arba atsargos . pelnas IS viso
pagrindinis  (rezervinis) (nuostoliai)
kapitalas kapitalas

2017 m. gruodzio 31 d. likutis 2.001.136 221.329 13.987 808.990 3.045.442
2018 m. sausio 1 d. likutis 2.001.136 221.329 13.987 808.990 3.045.442
Grynasis mety pelnas 69.633 69.633
Kitos bendrosios pajamos
Bendryjy pajamy ataskaitoje
nepripazintas pelnas 24.400 24.400
(nuostoliai)
Dividendai (572.081) (572.081)
Kitos iSmokos -
Sudaryti rezervai 11.793 35.048 (46.841) -
2018 m. gruodzio 31 d. likutis 2.001.136 233.122 49.035 284.101 2.567.394
Istatinio kapitalo didinimas 9.000.015 9.000.015
Bendryjy pajamy ataskaitoje
nepripazintas pelnas -
(nuostoliai)
Grynasis mety pelnas 257.794 257.794
Dividendai (266.509) (266.509)
Sudaryti rezervai 3.482 33.314 (36.796) -
Panaudoti rezervai (49.035) 49.035 -
Kitos iSmokos (13.286) (13.286)
2018 m. gruodzio 31 d. likutis 11.001.151 236.604 33.314 274.339 11.545.408

Toliau pateiktas aiSkinamasis raStas yra neatsiejama Siy finansiniy taskaity dalis



PINIGY SRAUTY ATASKAITA (EUR)

Straipsniai

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos

Atidétojo pelno mokescio turto

sumazéjimas (padidéjimas)

Atsargy, iSskyrus sumokétus avansus,

sumazéjimas (padidéjimas)

Sumokéty avansy sumazéjimas (padidéjimas)
Pirkéjy skoly sumazéjimas (padidéjimas)

Jmoniy grupés jmoniy ir asocijuotyjy jmoniy skoly
sumazéjimas (padidéjimas)

Kity gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas)
Trumpalaikiy investicijy sumazéjimas (padidéjimas)
Ateinanciy laikotarpiy sanaudy ir sukaupty pajamy
sumazéjimas (padidéjimas)

Atidéjiniy padidéjimas (sumazéjimas)

Kity ilgalaikiy jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas)
Trumpalaikiy skoly tiekéjams ir gauty avansy
padidéjimas (sumazéjimas)

Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy
padidéjimas (sumazéjimas)

Kity mokétiny sumy ir jsipareigojimy

padidéjimas (sumazéjimas)

Sukaupty sanaudy ir ateinanciy laikotarpiy pajamy
padidéjimas (sumazéjimas)

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai
Investicinés veiklos pinigy srautai

llgalaikio turto, iSskyrus investicijas, jsigijimas
Kitas investicinés veiklos pinigy srauty padidéjimas
Teisés i nuomojama turta

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai
Finansinés veiklos pinigy srautai

Pinigy srautai, susije su jmonés savininkais
Dividendy iSmokejimas

Istatinio kapitalo didinimas

Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo Saltiniais
Kity jmonés jsipareigojimy sumazéjimas

Kitas finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimas
Kitas finansinés veiklos pinigy srauty sumazéjimas
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai

Valiuty kursy pokycio jtaka grynujy pinigy ir

pinigy ekvivalenty likucCiui

Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

2019 m. 2018 m.
257.794 69.633
161.238 69.978
(3.092) (4.646)

7.044 (557)
43.770 (1.847)
(110.242) (33.193)
(247.649) 56.911
(9.000.000) 100
(5.540) (2.157)
(8.637)
96.666
21.143 (70.073)
20.270 34.486
(8.979.825) 9.143.676
(19.434) 19.317
(17.757.857) | 9.272.991
(101.588) (63.725)
1)
(304.438)
(406.026) (63.726)
8.733.506 (572.081)
(266.509) (572.081)
9.000.015
9.122 25.681
(13.286) (42.370)
22.408 68.593
8.742.628 (546.400)
(9.421.255) 8.662.865
9.944.579 1.281.714
523.324 9.944.579
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FINANSINIY ATASKAITY RINKINIO AISKINAMASIS RASTAS

BENDROJI DALIS

UZdaroji akciné bendroveé Viesujy investicijy plétros agentira (toliau - VIPA) - 2012 m. lapkricio 28 d.
LR Vyriausybés nutarimu Nr. 1428 jsteigta finansy jstaiga. VIPA yra ribotos civilinés atsakomybés juridinis
asmuo, Juridiniy asmeny registre jregistruota 2013 m. balandZio 11 d., jmonés kodas 303039520,
registracijos adresas - Lukiskiy g. 2, Vilnius, Lietuva, veiklos vykdymo vieta - Gedimino pr. 18/ Jogailos
g. 2, Vilnius. VIPA duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre.

VIPA yra valstybés jsteigta finansy jstaiga, kurios tikslas - finansuoti ir skatinti tvarig plétra srityse,
kuriose yra rinkos nepakankamumas, siekiant pelningos veiklos, kuriant, jgyvendinant bei
administruojant finansines priemones, skirtas vieSojo sektoriaus investicijoms vieSosios infrastrukttros
bei vieSuyjy paslaugy modernizavimui, ir teikiant su Siomis finansinémis priemonémis susijusias finansines
paslaugas.

VIPA teiké lengvatines paskolas auks$tyjy mokykly ir profesinio mokymo jstaigy bendrabuciams
atnaujinti (modernizuoti) pagal LR Svietimo ir mokslo ministro ir LR aplinkos ministro patvirtinta
programa, kurios tikslas - atnaujinti (modernizuoti) bendrabucius, pastatytus pagal iki 1993 mety
galiojusius statybos techninius normatyvus, siekiant racionalaus energiniy iStekliy naudojimo, pagerinti
studenty ir mokiniy gyvenimo bendrabuciuose salygas. LéSos lengvatinéms paskoloms pagal $ig programa
buvo skiriamos taikant Europos Komisijos JESSICA iniciatyva

VIPA teikia lengvatines paskolas daugiabuciams namams atnaujinti (modernizuoti) pagal LR
Vyriausybés patvirtinta programa, kurios tikslas - sumazinti Siluminés energijos sanaudas, racionaliai
naudoti energijos iSteklius, uZtikrinti efektyvy busto naudojima, gerinti gyvenamaja aplinka bei
gyventojy gyvenimo kokybe.

Lietuvoje finansinés priemonés infrastrukttrai buvo pradétos jgyvendinti siekiant atnaujinti
(modernizuoti) daugiabucius namus. 2009 metais buvo jsteigtas JESSICA Kontroliuojantysis fondas
(JESSICA KF), valdomas Europos investicijy banko, VIPA paskirta finansiniu tarpininku.

Remiantis sékminga JESSICA KF jgyvendinimo patirtimi bei jvertinus visus finansiniy priemoniy
privalumus 2014-2020 m. periodu apsispresta plésti finansiniy priemoniy taikyma ir panaudojant 2014-
2020 m. ES struktdriniy fondy léSas jsteigtas Daugiabuciy namy modernizavimo fondas (DNMF),
finansuojamas i$ Europos regioninés plétros fondo. VIPA paskirta DNMF valdytoja.

VIPA paskirta Energijos efektyvumo, Kultliros paveldo, Savivaldybiy pastaty fondy valdytoja. 2019 m.
vasario 1 d. Finansy ministerija su Aplinkos ministerija ir VIPA pasirasé triSale sutartj, kuria jsteigé
Sanglaudos fondo IéSomis finansuojama Vandentvarkos fonda.

2018 m. spalio 17 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr. 1046 VIPA pavesta vykdyti NP| veikla urbanizuoty ar
urbanizuojamy teritorijy plétros, busto ir vieSosios arba vieSajam interesui tenkinti skirtos
infrastruktiros objekty atnaujinimo ir plétros, energijos vartojimo efektyvumo skatinimo srityse. VIPA
planuoja investicijas j tas vieSojo sektoriaus sritis, kuriose finansavimas neteikiamas ar nepakankamas
arba salygos néra optimalios.

Pagrindiniai teisés aktai, reglamentuojantys VIPA veikla: Akciniy bendroviy jstatymas, Finansy jstaigy
jstatymas, LR Nacionaliniy plétros jstaigy jstatymas, Lietuvos nacionaliniy plétros jstaigy vidaus kontrolés
reikalavimy apraSas, Nacionaliniy plétros jstaigy saraso tvarkymo taisyklés, Valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uztikrinimo gairés, LR Vyriausybé nutarimas Nr. 665 ,,Dél valstybés turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraSo patvirtinimo*, VieSuyjy
pirkimy jstatymas, Buhalterinés apskaitos ijstatymas ir mokesCiy apskaiiavima bei mokéjima
reglamentuojantys teisés aktai.

VIPA administracijos vadovas - generalinis direktorius Gvidas DarguZas, einantis Sias pareigas nuo 2013
m. geguzés 2 d.

2019 m. gruodzio 31 d. VIPA dirbo 55 darbuotojai (i5 juy 3 vaiko priezituros atostogose), vidutinis
sarasinis darbuotojy skaicius - 53,54.

VIPA pateikiamame finansinés buklés ataskaitoje, bendruyjy pajamy ataskaitoje, pinigy srauty
ataskaitoje bei nuosavo kapitalo pokyciy ataskaitoje ir aiskinamojo rasto pastabose duomenys pateikiami
suminiais skaiciais, euro tikslumu. VIPA finansinés ataskaitos sudarytos 2020 m. vasario 20 d.

VIPA filialy ir atstovybiy neturi.



VIPA yra komanditinés tkinés bendrijos ,,Energijos efektyvumo finansavimo platforma* tikrasis narys.
Bendrijos Tikrojo nario jnaSas yra 1 Eur (vienas euras).

VIPA veiklos tyrimy ir plétros srityje nevykde.

VIPA VEIKLOS JURIDINIS PAGRINDAS

VIPA veiklos juridinis pagrindas nustatytas uzdarosios akcinés bendrovés VieSyjy investicijy plétros
agenturos jstaty patvirtinimo LR Finansy ministro 2013 m. vasario 8 d. jsakyme Nr. 1K-059 (kartu su
2015 m. geguzés 20 d., 2016 m. kovo 17 d., 2016 m. gruodZio 6 d., 2017 m. vasario 22 d., 2018 m. sausio
17 d., 2019 m. kovo 8 d. LR Finansy ministro jsakymy Nr. 1K-180, 1K-88, 1k-431, 1K-60, 1K-14, 1K-80
pakeitimais).

VIPA jstatinis kapitalas 2019 m. Il ketv. buvo padidintas nuo 2 001 136 Eur iki 11 001 151,04 Eur. LR
Vyriausybé 2018 m. gruodZio 19 d. priémé nutarima Nr. 1313 ,,Dél Valstybés turto investavimo ir
uzdarosios akcinés bendrovés VieSujy investicijy plétros agenturos jstatinio kapitalo didinimo*, kuriuo
valstybei nuosavybeés teise priklausantis turtas (pinigai) - 9 000 015,04 Eur - kaip papildomas jnasas buvo
perduotas uzdarosios akcinés bendroves VieSyjy investicijy plétros agenturos (VIPA) jstatiniam kapitalui
didinti. Siuo nutarimu Vyriausybé sutiko, kad LR finansy ministerija, VIPA valstybei nuosavybes teise
priklausanciy akcijy valdytoja, priimty sprendima padidinti VIPA jstatinj kapitala papildomu 9 000 015,04
Eur jnadu, iSleidZiant 310 774 nematerialias paprastasiais vardines akcijas, kuriy kiekviena - 28,96 Eur
nominalios vertés. Akcijy emisijos kaina lygi ju nominaliajai vertei. Visos iSleistos naujos akcijos
perduotos valstybei.

Sis jstatinio kapitalo padidinimas leis VIPA toliau sékmingai vystyti naujus vie3osios infrastruktdros ir
vieSojo intereso projekty finansavimo produktus Lietuvoje.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje visos turimos akcijos buvo pilnai apmokétos.

2019 m. gruodzio 31 d. VIPA neturéjo jsigijusi savy akcijy.

Visos VIPA akcijos (100 proc.) priklauso valstybei, kurios savininko nuosavybés teises jgyvendina LR
finansy ministerija.

Istatuose nustatytas VIPA veiklos tikslas - finansuoti ir skatinti tvarig plétra srityse, kuriose yra rinkos
napakankamumas, siekiant pelningos veiklos.

APSKAITOS POLITIKA

REIKSMINGI APSKAITOS PRINCIPAI

Zemiau pateikiami pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis parengtos $§ios VIPA
finansinés ataskaitos (VIPA parengta vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais,
priimtais taikyti ES). Sie apskaitos principai nuosekliai taikomi visiems ataskaitose pateiktiems
laikotarpiams, jeigu nenurodyta kitaip.

Finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorinés savikainos pagrindu.
VIPA finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

VIPA apskaita vedama laikantis kaupimo, atsargumo, palyginimo, jmonés veiklos testinumo, turinio
svarbos bei kity apskaitos principy.

Nauji ir/arba pakeisti standartai bei jy aiSkinimai, kuriuos pradéjo taikyti VIPA:

Standartai, pritaikyti VIPA 2019 mety finansinése ataskaitose, dél kuriy 2018-2019 metais buvo
keiciama VIPA apskaitos politika, yra:

16-asis TFAS ,,Nuoma*. Nuo 2019 m. sausio 1 d. VIPA pradéjo taikyti 16 TFAS ir ilgalaikio materialaus
turto straipsnyje pripazino teises naudoti turta. VIPA pasirinko taikyti supaprastinta peréjimo metoda ir
neperskaiciavo palyginamosios finansinés informacijos uz metus prie$ standarto jdiegima. VIPA 2019 m.
sausio 1 d. apskaité tokia jtaka dél peréjimo prie 16-0jo TFAS: Naudojimo teise valdomas turtas - 304
tukst. eury, nuomos jsipareigojimas - 304 tukst. eury.

Standartai bei esamy standarty pakeitimai ir aiSkinimai, kurie galioja nuo 2019 m. sausio 1 d.,
tadiau néra aktualis VIPA-ai:



Kiti nauji ar pakeisti standartai ar aiskinimai, iSleisti TASV ir patvirtinti ES, taikomi Siose finansinése
ataskaitose pirma karta, neturi jtakos VIPA-ai, nes arba néra aktualus VIPA-ai, arba VIPA apskaitos
politika atitinka reikalaujamus apskaitos budus:

9-0jo TFAS pakeitimai ,,I5ankstiniai mokéjimai su neigiama kompensacija.
Sie 9-0jo TFAS pakeitimai leidZzia jmonéms jvertinti amortizuota savikaina dalj i§ anksto sumokéty
sumy uz finansinj turta su vadinamaja neigiama kompensacija.

28-0jo TAS pakeitimai ,,llgalaikiai interesai asocijuotose jmonése ir jungtinéje veikloje*.

Pakeitimuose paaiskinta, kad Bendrové taiko 9-ajj TFAS "Finansiniai instrumentai” ilgalaikéms dalims
asocijuotoje imonéje ar jungtinéje veikloje, kurios yra grynyjy investicijy j asocijuota jmone ar jungtine
veiklg dalis.

Metiniai TFAS standarty 2015-2017 m. patobulinimai, susije su 3-uoju TFAS ,,Verslo jungimai*, 11-
uoju TFAS ,,Jungtiné veikla“, 12-uoju TAS ,,Pelno mokesciai* ir 23-uoju TAS ,,Skolinimosi islaidos*

3-0jo TFAS pakeitimas paaiskina, kad jei ir kai jmoné véliau jgauna kontrole, ji turi i$ naujo jvertinti
savo pries$ tai turéta nuosavybés dalj jsigijimo dienos tikraja verte. Bendrové pripaZzjsta bet kokj skirtuma
tarp jungtinés veiklos tikrosios vertés jsigijimo dieng ir ankstesnés balansinés vertés kaip pelna arba
nuostolius.

11-ojo TFAS pakeitimas paaiskina, kad jei ir kai jmoné véliau jgauna jungtine kontrole, ji negali i$
naujo jvertinti savo prie$ tai turétos nuosavybés dalies. Dél to pakeitimas suderinamas su apskaita,
taikoma sandoriams, kuriais asocijuota jmoné tampa pagal jungtinés veiklos sutartj veikiancia jmone ir
atvirksciai.

12-o0jo TAS pakeitimas paaiskina, kad pelno mokestis nuo dividendy (jei taikoma), kaip apibrézta 9-
jame TFAS, turi bati pripaZintas:

« tuo paciu metu, kai pripazistamas jsipareigojimas mokéti Siuos dividendus; ir

= pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kity bendryjy pajamy ataskaitoje arba nuosavo kapitalo pokyciy
ataskaitoje atsizvelgiant j tai, kur Bendrové i$ pradziy pripazino ankstesnius sandorius ar jvykius, kurie
sugeneravo paskirstyting pelna, i$ kurio mokami dividendai.

23-0jo TAS pakeitimas paaiskina, kad kai ilgo parengimo turtas, finansuojamas specialiy paskoly
pagalba, blna paruo$tas numatomam jo panaudojimui ar pardavimui (tokiu budu, kad skolinimosi
iSlaidos, patirtos dél specialiy paskoly, daugiau nebegali buti kapitalizuojamos kaip Sio ilgo parengimo
turto dalis), tokios paskolos tada tampa bendry skolinimosi iSlaidy dalimi. Dél to nuo tos dienos Sioms
paskoloms taikytina norma yra jtraukiama nustatant kapitalizacijos dydj, taikoma bendroms skoloms 14
pastraipos tikslais.

19-o0jo TAS pakeitimai: Plano pakeitimas, sumazinimas ar jvykdymas

Pakeitimai paaiskina, kad jei planas pakeiciamas, sumazinamas ar jvykdomas, nuo to momento yra
privaloma, kad einamujy paslaugy savikaina ir grynosios paltkanos laikotarpiu po paskesnio vertinimo
baty nustatomi vadovaujantis paskesnio vertinimo prielaidomis. Bendrové svarsto apie standarto poveikj,
jtaka VIPA ir pritaikymo laika.

Standartai bei esamy standarty pakeitimai ir aisSkinimai, kurie dar nejsigaliojo / jsigaliojo ir kuriy
nepradéjo taikyti anksciau laiko:



Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba (TASV) paskelbé keleta standarty ir jy aiskinimy, kurie
jsigalios busimaisiais ataskaitiniais laikotarpiais, ir kuriy VIPA netaiké anksciau.
Svarbiausi i$ jy yra Sie:
e 1l-asis TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas* ir 8-asis TAS ,,Apskaitos politikos, apskaitiniy
jvertinimy keitimas ir klaidos* (pakoreguota reikSmingumo savoka)
e 3-iasis TFAS ,,Verslo jungimai* (pakoreguota verslo savoka
e Pakeitimai Nuorodose j TFAS standarty koncepsine sistema

1-0jo ir 8-0jo TAS pakeitimai: ReikSmingumo apibrézimas (taikoma finansiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. ar véliau)
Pakeitimai pateikia perziuréta ‘reikSmingumo’ apibrézima.

3-iojo TFAS pakeitimai: Verslo apibrézimas (taikoma finansiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2020 m. sausio 1 d. ar véliau; dar néra priimta ES)
Pakeitimai paaiskina, ar jsigyta veikla ir turtas yra verslas ar tik turto vienety grupé.

Pakeitimai Nuorodose j TFAS standarty koncepsine sistema (taikoma finansiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. ar véliau)

Pakeitimai apima perziurétas turto ir jsipareigojimy savokas, taip pat naujas rekomendacijas dél
vertinimo ir pripazinimo nutraukimo, pateikimo ir atskleidimo.

VIPA nesitiki kity TASV paskelbty, bet dar negaliojanciy standarty ir paaiskinimy reikSmingos jtakos
Bendrovei.

17-asis TFAS ,,Draudimo sutartys“ (taikoma finansiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2021 m.
sausio 1 d. ar véliau; dar néra priimta ES)

17-ame TFAS nustatyti reikalavimai, kuriuos Bendrové turéty taikyti pateikdama informacija apie
draudimo sutartis, kurias ji sudaro, ir apie jos turimas perdraudimo sutartis. Nesitikima jokios Siy
pakeitimy jtakos, kadangi draudimo sektoriuje veikla néra vykdoma.

9-0jo TFAS, 39-0jo TAS ir 7-0jo TFAS pakeitimai: (taikoma finansiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. ar véliau; dar néra priimta ES)

Pakeitimai nustato kai kuriuos specifinius apsidraudimo sandoriy apskaitos reikalavimus, kad buty
iSvengta galimo neapibréztumo, kurj jtakoja IBOR reforma, padariniy. Be to, pataisose reikalaujama, kad
imonés pateikty papildomos informacijos investuotojams apie ju apsidraudimo santykius, kuriuos
tiesiogiai jtakoja Sie neapibréztumai.

UZSIENIO VALIUTA

UZsienio valiuta iSreiksti sandoriai apskaitomi pagal sandorio diena galiojusj oficialy valiuty keitimo
kursa. Pelnas ir nuostoliai i$ tokiy sandoriy bei i$ uZsienio valiuta iSreiksto turto ir jsipareigojimy likuciy
perkainojimo finansinés buklés atsakitos sudarymo dieng yra apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje.
Tokie likuciai perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio pabaigos valiuty keitimo kursa.

NEMATERIALUSIS TURTAS

Nematerialusis turtas (iSskyrus prestiza)

Nematerialusis turtas yra prisipaZzistamas jsigijimo verte. Nematerialusis turtas yra pripaZzjstamas, jei
yra tikétina, kad VIPA gaus su Siuo turtu susijusia ekonoming nauda ateityje ir jei turto verté gali buti
patikimai jvertinta. Nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpis gali bati ribotas ir neribotas.

Po pradinio pripaZzinimo nematerialusis turtas, kuris yra riboto tarnavimo laiko, yra apskaitomas
isigyjimo verte (savikaina), atémus sukaupta amortizacija ir vertés sumazéjima (jei toks yra).
Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per numatyta naudingg
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tarnavimo laika. Pelnas ar nuostoliai dél nematerialiojo turto nuraSymo yra apskaitomi kaip grynuju
pardavimo jplauky ir apskaitinés turto vertés skirtumas ir yra pripazistami kaip pelnas ar nuostoliai, kai
turtas yra nuraSomas.

Naudingo tarnavimo laikas, likvidacinés vertés ir amortizacijos metodas yra kasmet perzitrimi
uztikrinant, kad jie atitikty numatoma ilgalaikio nematerialiojo turto, iSskyrus prestiza, naudojimo
pobudj.

Nematerialusis turtas, kuris yra neriboto tarnavimo laiko, néra amortizuojamas, bet kasmet
perzitrimas dél vertés sumazéjimo, individualiai arba pinigus generuojancio vieneto lygmenyje. Kasmet
yra vertinimas neriboto tarnavimo laikas siekiant nustatyti, ar turtas gali bati naudojamas neribota laika.
Jei ne, toks nematerialus turtas perspektyviai perklasifikuojamas i§ neriboto naudojimo laiko j riboto
naudojimo laika. VIPA 2019 gruodZio 31 d. ir 2018 m. gruodZio 31 d. neturéjo neriboto tarnavimo
nematerialiojo turto.

VIPA nematerialyjj turta sudaro programiné jranga ir licencijos.

Licencijos

UZ licencijas sumokétos sumos yra kapitalizuojamos ir amortizuojamos per 3 metus.

Programiné jranga

Naujos programinés jrangos jsigijimo iSlaidos yra kapitalizuojamos ir pripaZzistamos nematerialiuoju
turtu, jei Sios iSlaidos néra kompiuterinés jrangos sudedamoji dalis. Programiné jranga yra
amortizuojama per 3-7 mety laikotarpj. ISlaidos, patirtos atstatant arba iSlaikant numatoma ekonomine
nauda, kuria VIPA tikisi gauti i$ turimy programiniy sistemy veiklos, yra pripazjstamos laikotarpio, kai
atliekami palaikymo ir prieziuros darbai, sagnaudomis.

ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

Pradine ilgalaikio materialiojo turto verte sudaro jsigijimo kaina, jskaitant negraZzinamus jsigijimo
mokescCius ir visas tiesiogiai priskirtinas iSlaidas, susijusias su turto parengimu eksploatuoti arba
perkélimu j jo naudojimo vieta. ISlaidos, tokios kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos ilgalaikiam
materialiajam turtui pradéjus veikti, paprastai yra apskaitomos to laikotarpio, kai jos buvo patirtos,
bendryjy pajamy ataskaitoje. Tais atvejais, kai galima aiSkiai jrodyti, jog Siy iSlaidy déka padidés
ekonominé nauda i$ Sio ilgalaikio materialiojo turto panaudojimo ir (arba) pailgés jo numatytas
ekonominio tarnavimo laikas, iSlaidos yra kapitalizuojamos pridedant jas prie ilgalaikio materialiojo turto
jsigijimo vertés.

VIPA nusidévéjimas skaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcinga metoda per tokius naudingo
tarnavimo laikotarpius:

e kompiuterinei technikai ir rySiy priemonéms - 3 metai,
e masinoms ir jrengimams - 5 metai,
e baldams - 6 metai.

Naudingo tarnavimo laikas, likvidaciné verté ir nusidévéjimo metodas yra perziurimi kasmet
uztikrinant, kad jie atitikty numatoma ilgalaikio materialiojo turto naudojimo pobudi.

llgalaikis materialusis turtas yra nuraSomas jj pardavus arba kai iS5 jo naudojimo ar pardavimo
nebesitikima jokios ekonominés naudos. Bet koks pelnas ar nuostoliai, atsirandantys dél turto nuraSymo
(apskaiciuojamas kaip grynuyjy pardavimo pajamy ir balansinés turto vertés skirtumas), yra jtraukiami i
ty mety bendryjy pajamy ataskaita, kuriais turtas yra nuraSomas.

FINANSINIS TURTAS

Vadovaujantis TFAS 9 “Finansinés priemonés: klasifikacija ir vertinimas” finansiniam turtui
priskiriami:

e grynieji pinigai;

e Kkity jmoniy nuosavybés instrumentai;
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e sutartinés teisés: i) gauti grynuosius pinigus ar kita finansinj turta i$ kitos jmonés; ii) arba
apsikeisti finansiniu turtu ar jsipareigojimais su kita jmone jmonei potencialiai palankiomis
salygomis;

e sutartis, kurios pagrindu ateityje bus arba gali biti atsiskaitoma pacios jmonés nuosavybés
instrumentais ir tai: i) ne iSvestinés finansinés priemonés, kuriy pagrindu jmoné yra arba gali buti
jpareigota gauti kintama skaiciy pacios jmonés nuosavybés instrumenty; arba ii) iSvestinés
finansinés priemonés, uz kurias bus arba gali buti atsiskaitoma kitais budais, nei apsikeitimas
fiksuota grynujy pinigy suma ar kitu finansiniu turtu uz fiksuota skaiciy pacios jmonés nuosavybés
instrumenty.

Vykdant 9-tojo TFAS nuostatas finansinis turtas skirstomas j tris grupes:

e finansinj turta, kuris vertinamas amortizuota savikaina;

e finansinj turta, kuris vertinamas tikrgja verte, vertés pokytj pripaZistant kitomis bendrosiomis
pajamomis bendryjy pajamy ataskaitoje;

e finansinj turta, kuris vertinamas tikraja verte, vertés pokytj pripazijstant pelnu ar nuostoliais
bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansinis turtas klasifikuojamas ir jvertinamas, t. y. kuriai i$ nurodyty finansinio turto grupiy
turéty bdti priskiriamas, naudojant du testus/vertinimo kriterijus:

e (kio subjekto finansinio turto valdymo verslo modelis (jvertinama, kokiu budu jmoné valdo
finansinj turta siekiant generuoti pinigy srautus, t. y. surenkant sutartinius pinigy srautus,
parduodant finansinj turta arba naudojant abu budus);

o finansinio turto sutartiniy pinigy srauty charakteristikos (jvertinama, ar sutartiniai pinigy srautai
apima tik pagrindinés sumos ir palukany mokéjimus).

Finansiniy priemoniy vertés sumazéjimo pripazinimo etapai, kuriy naudojimas priklauso nuo kredito
rizikos blogéjimo laipsnio po pirminio pripazinimo, yra trys. Pirminio finansinio turto pripazinimo metu
ukio subjektas turi registruoti atidétuosius finansinio turto, apskaitomy tikraja verte, nuostolius
ateinantiems 12 ménesiy. Toks pripazinimas taikomas finansiniam turtui, kuris dél tam tikry jvykiy ar
aplinkybiy, susidaranciy per ateinancius 12 ménesiy, galéty lemti finansinius nuostolius ateityje
(nebutinai 12 ménesiy bégyje). Kiekvieno finansinio periodo pabaigoje ukio subjektas turi jvertinti, ar
nuo pirminio pripazinimo reikSmingai nepasikeité finansinés priemonés kredito rizika.

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte pelne (nuostoliuose)

Finansiniam turtui, vertinamam tikrgja verte pelne (nuostoliuose), priskiriamas turtas, skirtas
parduoti, t. y. jeigu jis buvo jsigytas su tikslu parduoti jj artimiausioje ateityje. Pelnas arba nuostoliai i3
Sio turto vertés pasikeitimo pripazjstami bendryjy pajamy ataskaitoje. VIPA neturi investicijy, vertinamy
tikraja verte pelne (nuostoliuose).

Investicijos, laikomos iki iSpirkimo termino

Finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu biidu apskaiciuojamais mokéjimais ir fiksuota trukme yra
klasifikuojamas kaip laikomas iki iSpirkimo termino, jeigu imoné ketina ir gali jj laikyti iki iSpirkimo
termino pabaigos. Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos yra apskaitomos amortizuota jsigijimo
verte. Pelnas arba nuostoliai pripazistami bendryjy pajamy ataskaitoje tada, kai sumazéja tokiy
investicijy verté, jos yra nuraSomos arba yra amortizuojamos. VIPA neturi investicijy, laikomy iki
iSpirkimo.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neidvestinis finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu budu
apskaiciuojamais mokeéjimais, kuriuo neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Gautinos sumos i$ pradziy yra
pripazistamos gautiny IéSy tikrgja verte. Paskolos ir gautinos sumos yra apskaitomos amortizuota verte
naudojant efektyvios palukany normos metoda (iSskyrus trumpalaikes gautinas sumas, kuriy palukany
pajamy pripazinimas buty nereikSmingas) atémus vertés sumazéjimo nuostolius, kurie atspindi
neatgautinas sumas. Pelnas arba nuostoliai pripaZzjstami bendryjuy pajamy ataskaitoje tada, kai toks
turtas yra nuraSomas, sumazeja jo verté ar jis yra amortizuojamas.
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Finansinis turtas, skirtas parduoti

Finansinis turtas, skirtas parduoti, - tai finansinis turtas, kuris néra idvestiné finansiné priemoné,
skirta parduoti, ir kuris nepriskiriamas né vienai i$ trijy auk$Ciau paminéty grupiy. Po pirminio
pripazinimo finansinis turtas, skirtas parduoti, finansinése ataskaitose apskaitomas tikraja verte.
Nerealizuotas pelnas ar nuostoliai (iSskyrus vertés sumaZzéjimo nuostolius bei uZsienio valiutos
perskaiciavimo pelng arba nuostolius), susije su tikrosios vertés pasikeitimu, yra apskaitomi atskirame
nuosavo kapitalo straipsnyje tol, kol investicijos bus parduotos ar bus pripazintas jy vertés sumazéjimas.
Tada sukauptas pelnas arba nuostoliai pripazistami bendryjy pajamy ataskaitoje. Kai finansinio turto,
skirto parduoti, tikroji verté negali buti patikimai jvertinta, toks finansinis turtas apskaitomas jsigijimo
verte. VIPA neturi finansinio turto, skirto parduoti.

Finansinio turto vertés sumazeéjimas

Kiekvieny finansiniy ataskaity sudarymo data bendrija jvertina finansinj turta, kad nustatyty, ar yra
kokiy nors pozymiy, kad Sio turto verté sumazéjo. Finansinio turto verté sumazéja tada, kai yra
objektyviy pozymiy, tokiy kaip vienas ar keli jvykiai, jvyke po finansinio turto pirminio pripazinimo, kurie
turi jtakos jvertintiems finansinio turto ateities pinigy srautams. Vertés sumazéjimo pozymiy pavyzdZiu
gali bati poZzymiai, kad skolininkas ar grupé skolininky susiduria su reikSmingais finansiniais sunkumais,
nemoka ar véluoja mokéti palukanas ar pagrinding skolos suma; tikimybé, kad jie bankrutuos ar bus
vykdoma kita finansiné reorganizacija; akivaizdas faktoriai, tokie kaip jsiskolinimy pokyciai ar verslo
salygy pokyciai, sutampantys su finansiniy jsipareigojimy nevykdymu, rodantys, jog egzistuoja
jvertinamas busimy pinigy srauty sumazéjimas. Finansinio turto, apskaitomo amortizuota savikaina,
vertés sumazéjimo nuostoliy suma yra skirtumas tarp finansinio turto apskaitinés vertés ir jvertinty
ateities pinigy srauty dabartinés vertés, apskaiciuotos naudojant efektyvia paltikany norma.

Viso finansinio turto apskaitiné verté yra tiesiogiai sumaZinama jvertintais vertés sumazéjimo
nuostoliais, iSskyrus prekybos gautinas sumas, kuriy apskaitiné verté yra sumazZinama naudojant
abejotiny gautiny sumy saskaita. Nuvertéjusios gautinos sumos yra nurasomos, kai jos yra jvertinamos
kaip nebeatgautinos.

Jei po finansinés buklés ataskaitos sudarymo datos jvertinty vertés sumazéjimo nuostoliy suma
sumazéja ir Sis sumazéjimas gali buti objektyviai susietas su jvykiais, kurie jvyko po jvertinty vertés
sumazeéjimo nuostoliy pripazinimo, tuomet Sie anksCiau pripaZinti vertés sumazéjimo nuostoliai yra
atstatomi per bendruyjy pajamy ataskaita, bet taip, kad vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymo dieng
turto apskaitiné verté nevirSyty amortizuotos savikainos, kuri buty buvusi, jei nuostoliai dél vertés
sumazéjimo ankstesniais laikotarpiais nebuty buve pripaZinti.

FINANSINIO TURTO IR |SIPAREIGOJIMY PRIPAZINIMO NUTRAUKIMAS

Finansinis turtas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panaSaus finansinio turto grupés)
pripazinimas yra nutraukiamas, kai:

e baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

e VIPA ilaiko teise i pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojima sumokéti visa suma treciajai $aliai
pagal perleidimo sutartj per trumpa laika;

e VIPA perleidZia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir / arba (a) perleidzia iS esmés visa su
finansinio turto nuosavybe susijusia rizika ir nauda, arba (b) nei perleidzia, nei iSlaiko su finansiniu
turtu susijusios rizikos ir naudos, bet perleidzia Sio turto kontrole.

Kai VIPA perleidzia teises j turto pinigy srautus, bet nei perleidzia, nei iSlaiko su turto nuosavybe
susijusios rizikos ir naudos ir neperleidzia turto kontrolés, turtas yra pripazjstamas ta dalimi, su kuria

VIPA yra vis dar susijusi. Sasaja su turtu, kuris buvo perleistas kaip garantija, apskaitoma maZesnigja
suma i$ apskaitinés turto vertés, ir didZziausios numanomos sumos, kurig VIPA gali tekti sumokéti.

Finansiniai jsipareigojimai
Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi

jo terminas. Kai vienas esamas finansinis jsipareigojamas yra pakeic¢iamas kitu jsipareigojimu tam paciam
skolintojui, bet kitomis salygomis, arba kai esamo jsipareigojimo salygos i§ esmés pakeiciamos, toks
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pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp
atitinkamy balansiniy verciy pripazjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje

ATSARGUY APSKAITA

Atsargos pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Vélesniais laikotarpiais
atsargos yra apskaitomos grynaja galimo realizavimo verte arba jsigijimo savikaina - priklausomai nuo
to, kuri yra mazesné. Atsargy savikaina apima jsigijimo kaing ir susijusius mokescius bei tas pridétines
iSlaidas, kurios susidaré gabenant atsargas j dabartine jy buvimo vieta ir suteikiant joms dabartine bukle.
Savikaina nustatoma naudojant FIFO metoda. Grynoji galimo realizavimo verté - jvertinta pardavimo
kaina, esant jprastinéms verslo salygoms, atémus jvertintas gamybos uZbaigimo iSlaidas ir jvertintas
rinkodaros ir paskirstymo iSlaidas. Atsargos, kurios nebegali buti realizuotos, yra nuraSomos.

PINIGAI IR JY EKVIVALENTAI

VIPA pinigus sudaro pinigai, esantys banky saskaitose (kasos néra). Pinigy ekvivalentai yra
trumpalaikés, labai likvidzios investicijos, lengvai konvertuojamos j Zinoma pinigy suma. Tokiy
investicijy terminas nevirsija trijy ménesiy, o vertés pokyciy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai banko einamosiose saskaitose bei
indéliai, kuriy terminas sutarties sudarymo data nevirSija 3 meén.

FINANSINIAI |SIPAREIGOJIMAI

Vadovaujantis 9 TFAS “Finansinés priemonés: Klasifikacija ir vertinimas” nuostatomis finansiniai
jsipareigojimai apibréziami kaip:
e sutartinis jsipareigojimas: i) pateikti grynuosius pinigus ar kita finansinj turta kitai jmonei; ar ii)
apsikeisti finansiniu turtu ar jsipareigojimais su kita jmone jmonei potencialiai nepalankiomis
salygomis;

e sutartis, kurios pagrindu ateityje bus arba gali biti atsiskaitoma pacios jmonés nuosavybés
instrumentais ir tai: i) ne iSvestinés finansinés priemonés, kuriy pagrindu jmoné yra arba gali bati
jpareigota pateikti kintama skaiciy pacios jmonés nuosavybés instrumenty; arba ii) iSvestinés
finansinés priemonés, uz kurias bus arba gali buti atsiskaitoma kitais budais, nei apsikeitimas
fiksuota grynujy pinigy suma ar kitu finansiniu turtu uz fiksuota skaiciy pacios jmonés nuosavybés
instrumenty.

ReikSmingas kredito rizikos padidéjimas fiksuojamas tuomet, kai mokétinos sumos yra neapmokétos
daugiau nei 30 dieny nuo apmokéjimo termino. Finansinéms priemonéms su maza kredito rizika yra
priimta taikyti nereikdminga kredito rizikos padidéjima.

Paskolos ir skolos su palakanomis

Skolos i§ pradziy pripaZistamos gauty léSy tikraja verte, atémus sandorio iSlaidas. Véliau jos
apskaitomos amortizuota verte, o skirtumas tarp gauty Ié8y ir sumos, kuria reikés sumokéti per skolos
terming, yra jtraukiamas j laikotarpio bendryjy pajamy ataskaita, iSskyrus kapitalizuojamas skolinimosi
iSlaidas, kurios aprasytos Zemiau.

Skolinimosi iSlaidos, tiesiogiai priskiriamos jsigijimui turto, kuriam reikia laiko paruo$ti numatomam
naudojimui ar pardavimui, statybai ar gamybai yra kapitalizuojamos kaip dalis atitinkamo turto
savikainos. Visos kitos skolinimosi islaidos pripaZzistamos sanaudomis, kai patiriamos. Skolos priskiriamos
ilgalaikéms, jei iki ataskaity datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo, kad jsipareigojimas ataskaity
datai pagal pobudij buvo ilgalaikis.

Prekybos jsipareigojimai

Prekybos jsipareigojimai yra neiSvestiniai finansiniai jsipareigojimai su fiksuotais arba nustatytu btdu
apskaicCiuojamais mokéjimais, kuriais neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Tokie isipareigojimai yra
apskaitomi amortizuota verte, naudojant efektyviy palikany normos metoda. Pelnas ir nuostoliai yra
pripazistami bendryju pajamy ataskaitoje, kai prekybos jsipareigojimai yra nuraSomi arba
amortizuojami.
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Kiti jsipareigojimai

Isipareigojimai apskaitoje registruojami, atsiradus jsipareigojimams vykdant veikla. Prie
jsipareigojimy taip pat priskiriami ir nepanaudoty atostogy jsipareigojimai darbuotojams.

Atsizvelgiant j tai, kad 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos 11 prioriteto,, Techniné
parama veiksmy programai administruoti* priemonés Nr. 11.0.1-CPVA-V-201 ,,Veiksmy programos
administravimas* 1éSos yra skirtos veiksmams, susijusiems su tam tikros 2014-2020 m. ES struktarinés
veiksmy programos administravimu, bet ne tiksliné parama VIPA, todél prie kity jsipareigojimy

priskiriamos ir gautos sumos ilgalaikio turto jsigijimui. Siomis sumomis dengiamas minéto turto
nusidévéjimo sanaudos.

FINANSINE IR VEIKLOS NUOMA

PasiraSius sutartj, VIPA jvertina, ar sutartis yra nuoma, ar ja sudaro nuoma. VIPA pripaZjsta turto
nuomos teisés turta ir atitinkama nuomos jsipareigojima atsizvelgiant j visus nuomos susitarimus,
kuriuose VIPA yra nuomininkas, iSskyrus trumpalaike nuoma (nuoma, kurios nuomos terminas yra 12
ménesiy ar trumpiau) ir mazos vertés turto nuoma (pvz., plansetiniy kompiuteriy ir asmeniniy
kompiuteriy, nedideliy biuro baldy ir telefony). Siai nuomai VIPA pripaZjsta nuomos jmokas kaip veiklos
sanaudas tiesiogiai proporcingu metodu per visa nuomos laikotarpi, iSskyrus atvejus, kai tinka kitas
sistemingas budas labiau atspindintis laiko modelj, per kurj sunaudojama nuomojamo turto ekonominé
nauda.

Nuomos jsipareigojimai i$ pradziy yra jvertinami dabartine nuomos jmoky suma, kuri dar néra
sumokéta, véliau ja diskontuojant naudojant nuomos sutartyje numatytas palukanas. Jei nuomos
sutartyje néra nustatytos palukanos, VIPA naudoja savo skolinimosi norma.

Nuomos jsipareigojimai jvertinami padidinant balansine verte, kad atspindéty susijusiy palukany
dydj (naudojant efektyvios paltkany normos metoda), ir sumazinant balansine verte, kad atspindéty
atliktus nuomos mokéjimus.

Turto nuomos teisés turta sudaro pradinis atitinkamo nuomos jsipareigojimo jvertinimas, nuomos
jmokos, sumokétos dienos pradzioje arba anksCiau, atémus gautas nuomos nuolaidas ir visas pradines
tiesiogines iSlaidas. Véliau jie yra jvertinami savikaina, atémus sukaupta nusidévéjima ir vertés
sumazéjimo nuostolius.

Teisé naudoti turta yra nudévima per pagrindinio turto nuomos arba naudingo tarnavimo laika,
jvertinus kuris i$ jy yra trumpesnis. Jei po turto nuomos yra perleidziama nuosavybés teisé j pagrindinj
opcija, susijusi turto naudojimo teisé yra nudévima per pagrindinio turto naudingo tarnavimo laika.
Nusidévéjimas pradedamas skaiCiuoti nuo turto nuomos pradzios dienos.

DOTACIJOS IR SUBSIDIJOS

Dotacija - valstybés ar savivaldybés institucijos teikiama tiksliné parama jmonei, jei ji anksCiau jvykdé
arba ateityje jvykdys paramos teikéjos nustatytas salygas.
Apskaitoje pripazistamos dvi dotacijy rusys:

e su turtu susijusios dotacijos. Jos gaunamos ilgalaikiu turtu arba skiriamos ilgalaikiam turtui pirkti,
statyti, rekonstruoti ar kitaip jsigyti. Teikiant tokias dotacijas, gali buti nustatoma ir papildomy
salygu, susijusiy su turto rusimi, vieta ar laiku, per kurj turtas turi buti jsigyjamas arba iSlaikomas.
Dotacijos yra apskaitomos gauto turto tikrgja verte ir véliau pripaZijstama bendryjy pajamy
ataskaitoje, mazinant turto nusidévejimo sanaudas, per atitinkamo ilgalaikio turto tarnavimo
laikotarpi;

e su pajamomis susijusios dotacijos. Jos teikiamos sanaudoms ir negautoms pajamoms
kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos, nepriskirtinos su turtu susijusioms dotacijoms.
Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripazistamos panaudotomis tiek, kiek per ataskaitinj ar
praéjusj perioda patiriama kompensuojamy sanaudy, mazinant bendrujy pajamy ataskaitoje
atitinkamas sgnaudas.
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Avansu gautos dotacijos, susijusios su ilgalaikio turto jsigijimu, yra apskaitomos kaip ilgalaikiai
jsipareigojimai iki tokio turto jsigijimo momento.

Dotacijos ir subsidijos yra pripaZistamos tada, kai yra pakankamas uztikrinimas, kad dotacija bus
gauta ir visos dotacijos gavimo salygos bus vykdomos.

AKCINIS KAPITALAS IR REZERVAI

Paprastosios akcijos apskaitomos jy nominalia verte. Uz parduotas akcijas gauta suma, virSijanti jy
nominalia verte, apskaitoma kaip akcijy priedai. Papildomos iSlaidos, tiesiogiai priskiriamos naujy akcijy
emisijai, apskaitomos nuosavame kapitale, atémus jas i$ akcijy priedy.

ATIDEJINIAI

Atidéjiniai apskaitomi tada, kai dél jvykio praeityje VIPA turi teisinj jsipareigojima ar neatSaukiama
pasizadéjima ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine nauda teikiantys iStekliai, ir
jsipareigojimo suma gali buti patikimai jvertinta. Atidéjiniai yra perziurimi kiekvieng ataskaity dienga ir
koreguojami, kad atspindéty tiksliausia dabartinj jvertinima. Su atidéjiniais susijusios iSlaidos yra
apskaitomos bendruyjy pajamy ataskaitoje grynaja verte, atsiZzvelgiant j kompensuojamas sumas. Jei
pinigy laiko verté yra reikSminga, atidéjiniai yra diskontuojami naudojant efektyvia laikotarpio palukany
norma (prie§ mokescius), jei reikia, atsizvelgiant i konkrecCia jsipareigojimui specifine rizika. Kai
naudojamas diskontavimas, atidéjinio padidéjimas, atspindintis praéjusio laiko tarpa, yra apskaitomas
kaip finansinés sanaudos.

MOKESCIAI

Mokescius ir kitas jmokas j valstybés biudZeta ir fondus VIPA apskaiciuoja ir moka LR mokesciy
administravimo jstatymo ir kity jstatymy nustatyta tvarka.

2019 m. gruodzio 31 d. vykdydama veiklg VIPA privaléjo sumokéti darbdavio socialinio draudimo
jmokas (1.77 proc. nuo darbuotojams priskaiiuoto darbo uzmokescio), isskaiciuoti ir sumokéti gyventojy
pajamy mokestj (20 proc. nuo darbuotojams priskaiciuoto darbo uzmokescio, atémus neapmokestinamajj
pajamy dydj), iSskaiciuoti ir sumokéti privalomajj pensijos ir sveikatos draudima (19.50 proc. /1.8 - 3.0
proc. nuo darbuotojams priskaiciuoto darbo uzmokescio).

PELNO MOKESTIS

Pelno mokescCio apskaicavimas remiasi metiniu pelnu, jvertinus atidétajj pelno mokestj. Skaiciuojant
pelno mokestj vadovaujamasi mokesciy jstatymais ir mokesciy tarifais, kurie galioja finansinés buklés
ataskaitos sudarymo diena.

Vadovaujantis LR pelno mokescio jstatymu VIPA 2019 m. apmokestinamajam pelnui taikomas 15 proc.
pelno mokescio tarifas.

Einamuyjy mety mokestis

Einamyjy mety pelno mokestis mokamas atsizvelgiant i apmokestinamajj pelna uz metus. Pelno
mokestis apskaiciuojamas naudojant finansiniy mety pradzioje galiojusj pelno mokescio tarifa.

Mokestiniai nuostoliai gali buti keliami neribota laikotarpi, iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél
vertybiniy popieriy ir/arba idvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Nuostoliai i$ vertybiniy po-pieriy
ir/arba iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali buti keliami 5 metus ir padengiami tik i$ tokio
paties pobudzio sandoriy pelno.

Mokestiniy nuostoliy perkélimas nutraukiamas, jeigu jmoné nebetesia veiklos, dél kurios Sie nuo-
stoliai susidaré, iSskyrus atavejus, kai jmoné veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausanciy priezsaciy.

Atidétasis mokestis

Atidétasis mokestis yra pripazjstamas laikiniems skirtumams tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés
vertés finansinése ataskaitose ir jy attitinkamos mokestinés bazés. Atidétojo mokescio jsipareigojimai
yra bendrai pripazjstami visiems laikiniems skirtumams, o atidétojo mokescio turtas pripazistamas ta
dalimi, kuri tikétinai ateityje sumazins turima apmokestinamajj pelna realizuojant laiknuosius skirtumus.
Toks turtas ir jsipareigojimai yra nepripazjstami, jei laikini skirtumai yra susije su prestizu, arba jei
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sandorio metu (kito nei verslo jungimas) pripaZzijstamas turtas ar jsipareigojimai nejtakoja nei
apmokestinamojo, nei finansinio pelno.

Atidétojo mokescio turtas yra perzitrimas finansiniy ataskaity sudarymo datai ir yra sumazinamas, jei
néra tikétina, kad jmoné ateityje turés pakankamai apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti, iki
sumos, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamaji pelna. Toks sumazinimas yra atstatomas, kai
tampa tikétina, kad ateityje bus pakankamai apmokestanmojo pelno.

Atidétojo mokescCio turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami naudojant galiojanciag mokes¢io norma,
kuri bus taikoma tais metais, kuriais numatoma Siuos laikinus skirtumus padengti arba apmokéti,
remiantis mokescio normomis (ir mokesciy jstatymais), kurios yra ar bus patvirtintos iki ataskaitinio
laikotarpio pabaigos. Atidétojo mokescCio turtas ir jsipareigojimai atspindi mokestines pasekmes, kuriy
imoné tikisi ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, siekdama apmokéti ar padengti savo turta ar
isipareigojimus.

Atidétojo mokescCio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai yra teisiskai leidZiama sudengti einamyjy
mety mokescCio turtg ir jsipareigojimus ir kai yra susije su pelno mokesciais, nustatytais ty paciy
institucijy, ir imoné ketina sudengti einamyjy mety mokescio turta ir jsipareigojimus grynaja verte.

Einamyjy mety ir atidétasis mokestis uz laikotarpj

Einamyjy mety ir atidétasis mokestis yra apskaitomi sanaudomis arba pajamomis pelne ar
nuostuoliuose, iSskyrus atvejus, kai jie susije su straipsniais, pripaZijstamais ne pelnu ar nuostoliais (kitose
bendrose pajamose arba tiesiogiai nuosavybéje), tokiu atveju pelno mokestis taip pat pripaZjstamas
kitose bendrosiose pajamose arba tiesiogiai nuosavybéje.

PAJAMY APSKAITA

15-0jo TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais* nustato principus, kuriuos ukio subjektas turi taikyti
finansiniy ataskaity naudotojams praneSdamas naudinga informacija apie pajamy ir pinigy srauty,
atsirandanciy dél sutarties su klientu, pobtdij, suma, laika ir neapibréztuma.

Pajamos pripazjstamos sandorio kaina tuomet, kai prekés arba paslaugos perduodamos klientui.
Kompleksinés prekés ar paslaugos, kurias galima iSskirti, pripazistamos atskirai ir bet kokios nuolaidos ar
lengvatos, taikomos sutarties kainai, paprastai turi buti priskiriamos atskiriems elemetams. Jeigu atlygis
yra skirtingas dél tam tikry priezasciy, turi biti pripazjstamos minimalios sumos, jeigu rizika, kad jos
bus atstatytos, néra reikSminga. Sanaudos, patirtos siekiant uztikrinti sutarciy su klientais sudaryma,
turi buti kapitalizuojamos ir amortizuojamos per sutarties suvartojimo laikotarpj.

Vadovaujantis 15-uoju TFAS nustatoma veiklos jsipareigojimas (pasizadéjimas perduoti preke ar
paslauga klientui) sutartyje bei ar jmoné yra savo saskaita veikiantis subjektas (prekés ir paslaugos
tiekéjas) ar agentas (atsakingas uz prekés ar paslaugos tiekimo organizavima) ir ar licencijos suteikimo
pajamos turéty buti pripazijstamos tam tikru monetu ar per tam tikra laikotarpi.

VIPA pajamas sudaro administruojamy / valdomy fondy (JESSICA Kontroliuojantysis fondas, Energijos
efektyvumo, Daugiabuciy namy modernizavimo, Kultiiros paveldo, Savivaldybiy pastaty fondai) valdymo
mokestis, skaiCiuojamas pagal patvirtintas metodikas.

PalUkany pajamos pripazjstamos kaupimo principu, atsizvelgiant j skolos likutj ir taikoma paltkany
norma. Gautos palukany jplaukos pinigy srauty ataskaitoje pateiktos kaip kity po vieny mety gautiny
sumy (finansinio turto) pokytis pagrindinés veiklos pinigy sraute.

SANAUDU APSKAITA

Sanaudos apskaitoje pripaZistamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu
laikotarpiu, kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsiZzvelgiant j pinigy iSleidimo laika. Tais
atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj padaryty islaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkreciy pajamy
uzdirbimu ir jos ateinanciais laikotarpiais neduos pajamu, Sios islaidos pripazjstamos sagnaudomis ta patj
laikotarpij, kada buvo patirtos.

VIPA sanaudos skirstomos j pardavimo savikainos ir veiklos sanaudas. Prie pardavimo savikainos
sgnaudy priskiriamos tiesiogiai su vykdoma veikla susijusios sanaudos: atsakingy darbuotojy darbo
uzmokestis, paslaugy ir prekiy iSlaidos, butinos veiklai vykdyti ir, kurios gali buti aiSkiai atskirtos ir
identifikuotos. Veiklos sanaudoms priskiriamos bendrosios ir administracinés sanaudos, butinos tinkamam
jmoneés veiklos uztikrinimui.
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2016 m. rugpjucio 1 d. VIPA pasira$é sutartis su Vie$aja jstaiga Centrine projekty valdymo agentira
dél projekty ,,UAB VieSyjy investicijy plétros agentura - veiksmy programos administravimas* (projekto
Nr. 11.0.1-CPVA-V-201-01-0012) ir ,,UAB VieSujy investicijy plétros agenttra - Informavimas apie veiksmy
programa® (projekto Nr. 12.0.1-CPVA-V-202-01-0015), kuriy léSomis yra kompensuojamos dalis
institucijos iSlaikymo iSlaidy, susijusiy su 2014 - 2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos
administravimo laikotarpio projekty, finansuojamy grazinamosios subsidijos budu, administravimu.

NEAPIBREZTIEJ! |SIPAREIGOJIMAI

NeapibréZtieji jsipareigojimai néra apskaitomi finansinése ataskaitose, taciau jie yra atskleidZzami,
iSskyrus tuos atvejus, kai jy jtaka finansiniams rezultatams nereikdminga.

NeapibréZtasis turtas néra apskaitomas finansinése ataskaitose, taCiau yra atskleidZziamas
aiSkinamajame raste, jei i$ jo tikimasi gauti ekonominés naudos.

SUSIJUSIOS SALYS

Susijusiomis Salimis pripazjstami akcininkai, Valdybos nariai, jy giminés, valstybés valdomos jmonés
(atskleidimo tikslais tik reikSmingy sandoriy ar likuciy turincios LR finansy ministerijai pavaldZios jmonés)
bei jmonés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai per tarpininka kontroliuoja jmone arba yra kontroliuojamos
atskirai ar kartu su kita Salimi, kuri taip pat pripazistama susijusia Salimi, galiojant salygai, kad Sis rySys
suteikia galimybe vienai i$ Saliy kontroliuoti kita Salj arba daryti reikSminga jtaka kitai Saliai, priimant
finansinius ir valdymo sprendimus.

TIKROJI VERTE

Tikroji verté apibréZiama kaip kaina, uz kurig vertinimo dieng buty parduotas turtas arba perleistas
jsipareigojimas pagal realy sandorj tarp rinkos dalyviy. I13skriami trys tikrosios vertés hierarchijos lygiai.

Pirmam lygiui priskiriama ta turto vienety tikroji verté, kuri nustatyta remiantis identiSko turto
kotiruojamis (nekoreguotomis) kainomis aktyviose rinkose.

Antram lygiui priskiriama ta turto vienety tikroji verté, kuri nustatyta remiantis tiesiogiai ar
netiesiogiai stebimais rodikliais.

Treciam lygiui priskiriama ta turto vienety tikroji verté, kuri nustatyta remiantis nestebimais
rodikliais.

ReikSmingi apskaitiniai jvertinimai yra nuolat perziurimi ir jvertinami remiantis praeities patirtimi bei
kitais veiksniais, jskaitant busimy jvykiy tikimybe, kuri laikoma pagrista tam tikromis aplinkybémis.

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS, priimtus taikyti ES, vadovybei reikia padaryti tam tikras
prielaidas ir jvertinimus, kurie jtakoja pateiktas turto, jsipareigojimy, pajamy bei sanaudy sumas bei
neapibréztumy atskleidimus. Pagrindinés sritys, kuriose naudoti vertinimai rengiant Sias finansines
ataskaitas, yra aptartos Zemiau:

Mokesciy patikrinimai

Mokesciy inspekcija gali bet kuriuo metu per 5 i$ eilés einanCius metus po ataskaitiniy mokestiniy
mety patikrinti buhalterinius jrasus bei apskaiciuoti papildomus mokescius ir baudas. VIPA vadivybei
nezinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty iskilti potencialus reikSmingas jsipareigojimas Siuo
atzvilgiu.

Atidétojo pelno mokescio turtas

Atidétojo pelno mokescio turtas yra apskaitomas visiems nepanaudotiems mokestiniams nuostoliams
finansinés buklés ataskaitoje tada, kai yra tikétina gauti tiek planuojamo mokestinio pelno ateityje, kad
jo pakakty laikiniems skirtumams realizuoti. ReikSmingas vadovybés jvertinimas yra reikalingas nustatant
atidétojo pelno mokescio turto dydj, kuris gali bdti pripazintas, atsizvelgiant j galima laika ir blsimo
apmokestinamo pelno lygj kartu su bisimomis mokesciy planavimo strategijomis.
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VIPA vadovybés vertinimu, ateityje VIPA turés pakankamai apmokestinamojo pelno ir galés realizuoti
pripazintg finansinés biiklés ataskaitoje atidétojo pelno mokescio turta.

IVYKIAI PO FINANSINES BUKLES ATASKAITOS SUDARYMO DIENOS

Visi po finansinés buklés ataskaitos sudarymo dienos jvyke jvykiai (koreguojantys jvykiai) yra
apskaitomi finansinése ataskaitose, jei jie susije su ataskaitiniu laikotarpiu ir turi reikSmingos jtakos
finansinéms ataskaitoms.

UZSKAITOS

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sagnaudos néra uzskaitomos
tarpusavyje, iSskyrus atvejus, kai atskiras TFAS reikalauja arba leidZia butent tokj tarpusavio uzskaityma.

Dél atskiry sumy apvalinimo iki eury, lentelése skaiciai gali nesutapti, tokios apvalinimo paklaidos
Siose finansinése ataskaitose yra nereikSmingos.
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FINANSINES BUKLES ATASKAITOS PASTABOS

1 pastaba. Nematerialusis turtas (EUR)

Straipsnis

2017 m. gruodzio 31 d. likutis
Isigytas turtas

Perleistas ir nuraSytas turtas
Apvalinimo paklaida

2018 m. gruodzio 31 d. likutis
Isigytas turtas

Perleistas ir nuraSytas turtas
2019 m. gruodzio 31 d. likutis
Sukaupta amortizacija

2017 m. gruodzio 31 d. likutis
Apskaiciuota amortizacija
Perleistas ir nuraSytas turtas
Apvalinimo paklaida

2018 m. gruodzio 31 d. likutis
Apskaiciuota amortizacija
Perleistas ir nuraSytas turtas
2019 m. gruodzio 31 d. likutis
Likutiné verté

2017 m. gruodzio 31 d.

2018 m. gruodzio 31 d.

2019 m. gruodZio 31 d.

Licencijos Programiné jranga IS viso
Isigijimo verté
73.523 309.800 383.323
- 36.300 36.300
73.523 346.100 419.623
2.752 67.250 70.002
(2.818) (1.379) (4.197)
73.457 411.971 485.428
32.803,00 80.041,00 112.844,00
21.757,00 17.342,00 39.099,00
54.560,00 97.383,00 151.943,00
19.040,00 31.482,00 50.522,00
(2.818) (1.380) (4.198)
70.782,00 127.485,00 198.267,00
40.720 229.759 270.479
18.963 248.717 267.680
2.675 284.486 287.161

VIPA neturi pagal lizingo sutartis jsigyto ar jsigyjamo nematerialaus turto.

Dalis nematerialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2019 m. gruodzZio 31 d. lygi 109 622 Eur (2018 m.
gruodzio 31 d. - 85 361 Eur, 2017 m. gruodzio 31 d. - 10 070 Eur) buvo visiskai amortizuota, taciau vis

dar naudojama VIPA veikloje.
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2 pastaba. llgalaikis materialusis turtas (EUR)

VIPA neturi pagal lizingo sutartis jsigyto ar jsigyjamo materialiojo turto.

Dalis materialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2019 m. gruodZio 31 d. lygi 138 263 Eur / likutiné verté
16 Eur (2018 m. gruodZio 31 d. 48 263 Eur / likutiné verté 7 Eur ir 2017 m. gruodzio 31 d. 22 393 Eur /
likutiné verté 3 Eur) buvo visiskai nusidévéjusi, taCiau vis dar naudojama veikloje.

Straipsnis

2017 m. gruodzio 31 d. likutis
Isigytas turtas

Perkélimai

Perleistas ir nuraSytas turtas
2018 m. gruodzio 31 d. likutis
Isigytas turtas

NuraSytas turtas

2019 m. gruodZio 31 d.

2017 m. gruodZio 31 d. likutis
Perkélimai

Apskaiciuotas nusidévéjimas
NuraSytas turtas

2018 m. gruodzio 31 d. likutis
Apskaiciuota amortizacija
NuraSytas turtas

2019 m. gruodZio 31 d.

2017 m. gruodZio 31 d.
2018 m. gruodZio 31 d.
2019 m. gruodZio 31 d.

Kiti
';/:,aegr:glonsl alur Kita jranga ilgalaikis p}:?entgligélaiui’r IS viso
jrankiai
Isigijimo verté

1.083 - 170.594 171.677
- - 27.425 27.425

- - (4.341) (4.341)
1.083 - 193.678 194.761
- - 31.586 31.586
(1.083) (9.427) (10.510)
- - 215.837 215.837

Sukauptas nusidévéjimas

946 - 122.824 123.770
137 - 30.665 30.802

- - (2.983) (2.983)
1.083 - 150.506 151.589
- - 25.627 25.627
(1.083) - (9.427) (10.510)
- - 166.706 166.706

Likutiné verté

137 - 47.770 47.907

- - 43.173 43.173

- - 49.131 49.131
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3 pastaba. Teisés | nuomuojama nekilnojama turta (EUR)

VIPA 2019 m. sausio 1 d. pradéjo taikyti 16-asis TFAS ,,Nuoma*. Dél 16 TFAS taikymo VIPA pripaZjsta
turto naudojimo teises ir nuomos jsipareigojimus visoms sutartims, kurios yra nuomos sutartis arba kuriy
dalis yra nuomos sutartis. VIPA apskaito nuomos sandorius fianasinés buklés ataskaitoje nuo 2019 m.
sausio 1 d.

Teiseés j

Sl genls nekilnojama turta

Isigijimo verté

2019 m. gruodZio 1 d. -
Isigytas turtas 304.438
NuraSytas turtas -
2019 m. gruodZio 31 d. likutis 304.438

Sukauptas nusidévéjimas
2019 m. gruodzio 1 d. likutis -

Apskaiciuotas nusidévéjimas 107.496

NuraSytas turtas -

2019 m. gruodZio 31 d. 107.496
Likutiné verté

2019 m. gruodio 31 d. 196.942 |

2016 m. gruodzio mén. VIPA sudaré automobilio nuomos (Turto veiklos nuomos) sutartj, kurios
galiojimas baigsis 2020 m. geguzés mén.
VIPA nuomojasi administracines patalpas. 2014 m. VIPA sudaré negyvenamujy patalpy nuomos sutartj,

kurios galiojimas baigési 2018 m. guodZio mén. 2018 m. spalio mén. pasiraSyta naujai sudaryta
negyvenamuyjy patalpy nuomos sutartis, kuri jsigaliojo nuo 2019 m. sausio mén.

Teisés j nuomojama turta:

Eurais 2021 m. 2020 m. 2019 m.
Teisé j nekilnojama turta 96.666 96.666 96.666
Teisé j autotransporto priemones 3.610 10.830
IS viso 96.666 100.276 107.496

4 pastaba. Finansinis turtas (EUR)

VIPA ir valstybés kapitalo ,,Lietuvos energijos* grupei priklausanti energijos skirstymo bendrové
»Energijos skirstymo operatorius* (ESO) 2018 m. liepos 3 d. pasirasé komanditinés ukinés bendrijos
,»Energetinio efektyvumo projekty finansavimo platforma* (toliau - EEPFP) steigimo dokumentus. ESO
EEPFP dalyvauja komanditoriaus teisémis, t. y. atsako 10 min. eury dydzio jnaSu, kurj esant poreikiui
ine§ 10 mety laikotarpiui, VIPA yra atsakinga uZ visa EEPFP veikla: finansuojamy projekty paieska,
paraidky vertinima, administravima ir t. t. Vadovaujantis KUB ,,Energijos efektyvumo finansavimo
platforma* dalyviy sutarties nuostatoms VIPA (EEFFP Tikrasis narys) jne$é 1 Eur.

Isteigtos EEPFP léSomis bus finansuojami energijos vartojima mazinanciy technologijy diegimo
projektai. Per Sig investicing platforma projekty finansavimui bus prieinamos tiek Lietuvos instituciniy
investuotojuy, tiek ir tarptautiniy finansiniy institucijy IéSos. 2019 m. pasiraSyta viena paskolos sutartis.
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5 pastaba. Kitas ilgalaikis turtas (EUR)

Atidétojo pelno mokescio turtas paskaiciuotas jvertinus atostogy kaupinius, kurie susideda i$ darbo
uzmokescio (atostoginiy) dalies, darbdavio socialinio draudimo jmoky bei kaupinius pensinio amziaus

darbuotjy iSeitinéms kompensacijoms mokéti:

2019 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai 4.362 4.362
Atostoginiy kaupiniai - Darbo uzmokesciui 83.858 63.588
Atostoginiy kaupiniai - Socialinio draudimo
jmokoms 1.484 1.142
IS viso 89.704 69.092
15% 15%
Atidétojo pelno mokescio turtas 13.456 10.364
6 pastaba. Atsargos (EUR)
. . 2019 m. 2018 m.
Sl genls gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Likutis ataskaitinio laikotarpio pradZioje 7.044 6.487
Isigijimai per ataskaitinj laikotarpj 17.285 17.007
NuraSymai per ataskaitinj laikotarpj 24.329 16.450
Likutiné verté - 7.044

VIPA atsargas sudaro raStinés reikmenys, kuras transporto priemonei, mazavertis inventorius.

7 pastaba. ISankstiniai mokéjimai /sumokéti avansai (EUR)

Straipsnis gruig%?org-l d. gruig%?org-l d.
ISansktiniai/avansiniai mokéjimai tiekéjams: 9.643 7.237
prekiy tiekimo paslaugos 266
mokymy paslaugos 298
transporto priemoniy stovéjimo viety nuomos paslaugos 1.911 1.911
audito paslaugos 2.520
programineés jrangos jsigijimas 7.260
internetinés svetainés prieziura, atnaujinimas
programinés jrangos prieziura, atnaujinimas 941
kitos paslaugos 206 1.567
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8 pastaba. Asocijuoty jmoniy skolos ir kitos gautinos sumos (EUR)

Gautinos sumos gruig%?org-l d. gruig%?org-l d.

KUB "Energijos efektyvumos finansavimo pltaforma" 143.435 33.193
VIPA vykdomi tarptautiniai projektai 36.425 45.456
Techniné parama 12.551 12.332
Gautinas valdymo mokestis 673.724 418.358
Kitos gautinos sumos 8.634 7.539

BiudZeto skola jmonei 1.069 47.245
IS viso 875.838 564.123

9 pastaba. Trumpalaikés investicijos

Siekiant iSvengti neigiamo banko saskaitos liku¢io apmokestinimo, 2019 m. rugpjticio 8 d. VIPA sudaré
9 ménesiy terminuoto indélio sutartj su AB Siauliy bankas (indélio suma 999 900 Eur; indélio termino
pabaiga 2020 m. geguzés 8 d.), 2019 m. rugséjo 3 d. VIPA suadré 6 ménesiy terminuoto indelio sutartj
su AB Luminor banku (indelio suma 9 000 000 Eur; indélio termino pabaiga 2020 m. kovo 3 d.).

10 pastaba. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

VIPA atsiskaitymai galimi ir mokéjimai vykdomi tik banko pavedimu (kasos néra).

2019 m gruodZio 31 m. ir 2018 m. gruodzio 31 d. pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro piniginés 1é5os
banky saskaitose eurais.

VIPA nuosavas pinigines léSas laiko Swedbank AB, AB Siauliy bankas, AB Luminor bankas.

Pinigy srauty ataskaita sudaroma netiesioginiu metodu, kuomet ataskaitinio laikotarpio grynasis
pelnas (nuostolis) yra perskaiCiuojamas j ataskaitinio laikotarpio pinigy kiekj, gauta arba isleista
pagrindinéje VIPA veikloje.

11 pastaba. Ateinanciy laikotarpiy sagnaudos (EUR)
VIPA apskaitoje ateinanciy laikotarpiy sanaudoms priskiriama prenumeratos, draudimo ir panasios
testinio pobudzios paslaugos, kai yra abi Sios salygos:
e Uz paslaugas yra apmokama pagal saskaita fakttra, draudimo polisa ar kitg apskaitos dokumenta,
patvirtinantj paslaugy atlikima;

e paslaugos bus gaunamos nuolatos, daugiau nei viena ateinantj ataskaitinj laikotarpj, kuriam
sudaromas metiniy arba tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinys.

Kiekvieng karta sudarant finansines ataskaitas apskaiCiuojama ataskaitiniam laikotarpiui tenkanti
sanaudy dalis, koreguojamas ateinanciy laikotarpiy sanaudy likutis ir registruojamos ataskaitinio
laikotarpio sanaudos.
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2019 m. 2018 m.

Ateinandiy laikotarpiy sanaudos gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

prenumerata 95 371
prisijungimo mokestis prie Lexnet sistemos 671

mokestis TOP jmoné 2019 m. auksinis 330

automobilio draudimas 624 695
turto draudimas 293 293
metinis anitvirusiniy licencijy mokestis 6.154 5.600
vieSujy pirkimy programinés jsrangos licencija 2.934

vadovybeés civilinés atsak. draudimas 3.948 2.871
VIPA sveitainés patalpinimo internete mokestis 55 49
komandiruotés iSlaidos 314

IS viso 15.418 9.879

12 pastaba. Akcininky nuosavybé (EUR)

Paprastyjy akcijy Paprastyjy akcijy

Akcininkas skaicius (Vnt.) verté (EUR) Bl
2019 m. gruodzio 31 d.
LR finansy ministerija 379.874 11.001.151 100

Pelnas (nuostoliai) tenkantis vienai akcijai, apskaiciuoti dalijant VIPA ataskaitinio laikotarpio grynaji
pelna (grynuosius nuostolius) i$ akcijy skaiciaus.

. . 2019 m. 2018m.
Sl genls gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Grynasis ataskaitinio laikotarpio
pelnas (nuostoliai), Eur 257.868 69.633
Akcijy skaicius, vnt. 379.874 69.100
Pelnas (nuostolis) tenkantis vienai
akcijai, Eur 0,68 1,01

13 pastaba. Rezervai (EUR)

Vadovaujantis LR akciniy bendroviy jstatymu, VIPA privalo pervesti ne maZiau kaip 1/20 (5 proc.)
ataskaitiniy finansiniy mety pelno i privalomuosius rezervus, kol bus pasiektas rezervo dydis ne mazesnis
nei 1/10 jstatinio kapitalo (ne maziau 10 proc. jstatinio kapitalo vertés). Privalomasis rezervas gali buti
naudojamas tik VIPA nuostoliams padengti.

Vadovaujantis LR nacionaliniy plétros jstaigy (toliau - NP]) jstatymo 15 strp. nuostatomis VIPA kaip
NP| turi suformuoti specialyjj kapitalo rezerva, kurio dydis privalo buti ne maZesnis kaip 5 proc. |statinio
kapitalo. Specialusis kapitalo rezervas formuojamas kaupimo principu, kiekvienais metais tokiam
rezervui formuoti skiriant ne maziau kaip 10 procenty ty mety paskirstytojo pelno, iki bus pasiektas
nustatytas rezervo lygis. Specialusis kapitalo rezervas NP| visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu gali
bdti naudojamas NP| nuostoliams dengti.
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2019m. 2018m.

Straipsnis gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Privalomasis rezervas, Eur 236.604 233.122
Specialusis kapitalo rezervas (NP| ist.), Eur 33.314
Kiti rezervai (darbuotojy skatinimui), Eur 49.035

14 pastaba. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) (EUR)

VIPA pajamas sudaro valdymo mokestis, gautas uz:

e finansy tarpininko funkcijy atlikima, jgyvendinant daugiabuc¢iy namy atnaujinimo
(modernizavimo) programa;

e finansy tarpininko funkcijy atlikima, jgyvendinant aukstyjy mokykly ir profesinio mokymo jstaigy
bendrabuciy atnaujinimo (modernizavimo) programos jgyvendinima;

e Daugiabuciy namy modernizavimo fondo valdytojo funkcijy atlikima;

e Energijos efektyvumo fondo valdytojo funkcijy atlikima;

e Kulturos paveldo ir Savivaldybiy pastaty fondy valdytojo funkcijy atlikima;
e Vandentvarkos fondo valdytojo funkcijy atlikima.

Straipsnis gruﬁg;%ms-l d. grugg;i?)rg-l d.
Finansy tarpininko funkcijy atlikimas 452.204 502.456
Fondy valdytojo funkcijy atlikimas 1.789.139 1.126.849
IS viso 2.241.343 1.629.305
Kitos pajamos :

Straipsnis gruﬁg;%ms-l d. grugg;i?)rg-l d.
Kitos veiklos pajamos 35.725 69.743
Baudy delspinigiy pajamos 4.616 2.402
Kitos finansinés pajamos 16.217 2.714
IS viso 56.558 74.859

VIPA jgyvendina 2014-2020 mety projektus ,,Veiksmy programos administravimas ir ,,Informavimas
apie veiksmy programa*, kuriy metu patirtos islaidos yra kompensuojamos 2014-2020 mety ES techninés
paramos IéSomis. Dalis veiklos iSlaidy kompensuojama tarptautiniy projekty ir Energijos efektyvumo
finansavimo platforma KUB, kuriy jgyvendinime dalyvauja VIPA, IéSomis.
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Sanaudy straipsniai

Darbo uzmokescio ir soc. draudimo
sgnaudos

Nusidévéjimas ir amortizacija
Patalpy ir automobilio
nuomos sgnaudos*

Komunalinés paslaugos

Automobilio eksploatacijos
sanaudos, kuras

RySiy paslaugy sanaudos
Komandiruociy sanaudos
Kvalifikacijos kélimo sanaudos
Konsultacinés ir teisinés paslaugos
llgalaikio turto prieziuros paslaugos
Veiklos sgnaudos

Pelno mokescio sagnaudos

IS viso

2019 m.

2018 m.

Sgnaudos Sanaudy Sgnaudos po Sanaudos po
iSviso kompensavimas kompensavimo kompensavimo
1.652.469 342.749 1.309.720 986.583
180.991 19.753 161.238 69.978
64.100
13.668 1.640 12.028 10.306
9.437 9.437 10.884
7.926 7.926 9.859
28.595 10.130 18.465 29.690
18.807 18.807 19.425
80.701 80.701 139.029
89.091 89.091 45.938
312.902 23.292 289.610 233.522
43.084 43.084 15.216
2.437.671 397.564 2.040.107 1.634.530

Vadovaujantis 16-uoju TFAS “Nuoma’ sutartims, kurios yra nuomos sutartys arba kuriy dalis yra
nuomos sutartys VIPA pripaZzino turto naudojimo teises ir nuomos jsipareigojimus. VIPA straipsnyje
ilgalaikis turtas apskaité Teisés | nuomojama turta ir pripazino nuomos mokescio sagnaudas nuo nuomos
jsipareigojimy ir teisiy j turta nusidévéjima.

15 pastaba. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai (EUR)

Kreditoriai

Pensijy ir panasiy jsipareigojimy
atidéjiniai

Isipareigojimai, mokétinos sumos

Per vienerius metus

Po vieneriy mety

Isipareigojimai tiekéjams

Atostogy kaupiniai

Kitos mokeétinos sumos ir
jsipareigojimai

Sukauptos sanaudos

|sipareigojimai pagal nebaigtas
vykdyti sutartis

2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
4.362 4362

31.549 10.406

85.342 63.588

103.751 9.185.336
3.460 22.894

100.276 96.666

324.378 9.282.224 101.028 4.362

IS viso

2019 m. gruodzio 31 d. atostogy rezervas apskaiciuotas atsizvelgiant i mokesciy reforma bei vidutines
darbo uZmokescio sanaudas ir sukauptas nepanaudotas atostogy dienas iki ataskaitinio laikotarpio

pabaigos.
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Kitos mokétinos sumos ir jsipareigojimai:
e 34.579 Eur - techninés paramos léSos;
e 61.211 Eur - CityzEE tarptautinio projekto 1éSos;
e 6.897 Eur - Horizon 2020 tarptautinio projekto l1é3os;
e 1.064 Eur - kitos mokétinos sumos.
Isipareigojimai pagal nebaigtas vykdyti sutartis (tai nuomos sutartys, kuriy jsipareigojimai pripazinti
kaip ilagalaikis turtas “Teisés j nuomojama turty”):
e per vienerius metus mokétinos sumos - Transporent, UAB uZz automobilio nuoma 3 610 Eur; Mano
turtas, UAB uz administraciniy patalpy nuoma 96 666 Eur;

e po vieneriy mety mokétinos sumos - Mano turtas, UAB uZ administraciniy patalpy nuoma 96 666
Eur.

16 pastaba. NeapibréZtieji jsipareigojimai

VIPA finansiniai jsipareigojimai apskaitoje registruojami tik tada, kai jmoné prisiima jsipareigojima
sumokeéti pinigus ar atsiskaityti kitu turtu. Planuojami sandoriai, suteiktos garantijos ir laidavimai, kuriy
dar nereikia vykdyti, VIPA finansiniais jsipareigojimais nepripaZjstami, kol jie neatitinka finansinio
isipareigojimo apibrézimo. VIPA tokiy jsipareigojimy neturéjo ataskaitinio laikotarpio pabaigai.

VIPA néra suteikusi garantijy tretiesiems asmenims ar jkeitusi turto.

Atidéjiniai

2019 m. gruodZio 31 d. finansinés buklés ataskaitoje prie ilagalaikiy jsipareigojimy - Pensijy ir panasiy
isipareigojimy atidéjiniai jtraukta pensinio amziaus darbuotojy ieSeitinéms iSmokoms suformuotas

4 362 Eur atidéjinys, kuri sudaro 2 ménesiy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis.

Teisminiai gincai

VIPA neturi reikSmingy teisiniy gincy su treciosiomis Salimis.

.....

VIPA Zinomy mokestiniy ar kity ieskiniy, jstatymy ar pojstatyminiy norminiy akty pazeidimy ar galimy
pazeidimy, su VIPA susijusiy tyrimy, kuriuos atliko ar atlieka bet kokia bendrove kontroliuojanti
vyriausybiné institucija, ar kity galimy atsakomybés atvejy néra.

VIPA, atstovaudama Daugiabuciy namy modernizavimo ir Jessica fondus, ataskaitiniais metais kaip
ieSkové dalyvavo civilinése bylose dél skoly, pagal daugiabuciy namy atnaujinimo paskoly sutartis,
priteisimo i§ daugiabuciy gyvenamyjy namy buty savininky. leskiniai dél skoly, procesiniy paltkany
priteisimo ir bylinéjimosi iSlaidy buvo tenkinti.

VIPA, pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, atstovaudama valdomus Daugiabuciy namy modernizavimo
ir Jessica fondus, dalyvavo kaip ieSkové dél skolos, pagal daugiabuciy namy atanaujinimo paskolos sutartj,
priteisimo i$ daugiabuciy gyvenamuyjy namy buty savininkés 5 665 Eur., ataskaitinio laikotarpio pabaigai
savininké jsiskolinima padengé. VIPA ir UAB “Busto valda“ civilinéje byloje, dél ne pagal paskirtj panaudoty
paskolos &3y grazinimo, sudaré taikos sutartj pagal kurig UAB “Busto valda* jsiskolinima turi padengti iki
2020 m. vasario 25 d. 2019. Gruodzio mén. 31 d. jsiskolinimo suma 7 035 Eur.

Kapitalo rizikos valdymas

Pagrindinis VIPA kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad bendrové atitikty iSorinius kapitalo
reikalvimus ir uztikrinty jos veiklos testinuma. VIPA kapitala sudaro savininko - valstybés kapitalas, turta
- atitinkantis kapitalas, rezervai ir nepaskirstytasis pelnas. LR finansy ministerija yra VIPA valstybei
nuosavybes teise priklausanciy akcijy valdytoja.

LR finansy ministerija nustatytuose VIPA strateginio planavimo dokumentuose numato reikalavimus,
siektinus rodiklius bendrovei, kuriy vykdymas pateiktas VIPA veiklos ataskaitoje.
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VIPA pasieké 2019 mety metinius tikslus:

e nuosavo kapitalo graza - siektinas rodiklis > 1,0 proc., pasiekimas - 2,23 proc. (2018 m - 2,71
proc., 2017 m. - 7,76 proc., 2016 m. - 13,69 proc.) ;
e pelnas pries paliikanas, mokescius, nusidévéjima bei amortizacijg (EBITDA) - siektinas rodiklis 0,2
min. Eur, pasiekimas - 0,46 min. Eur (2018 m. - 0,15 min. Eur, 2017 m. - 0,4 mIn. Eur, 2016 m. -
0,6 min. Eur).
Dividendai skiriami ir mokami vadovaujantis LR vyriausybés 1997 m. sausio 14 d. nutarimo “Dél
dividendy uz valstybei priklausancias bendroviy akcijas ir valstybés jmoniy pelno jmoky” Nr. 20 (nauja
redakcija nuo 2017 m. sausio 1 d.) nuostatomis.

Kredito rizika

VIPA diversifikuoja laisvas pinigines léSas bankuose, sandorius sudaro tik su institucijomis, kurios
pacios, ar jas kontroliuojantys bankai, turi ilgalaikio skolinimosi uzsienio valiuta aukstus kredito reitingus
(ne Zemesnj nei A-) arba yra pripazinti VIPA partneriy (Europos rekonstrucijos ir plétros bankas, Europos
investicijy bankas).

3 proc. VIPA 1éSy laikoma Swedbank AB (tarptautinés reitingy agenturos “Moody’s Investors Servisce”
2018 12 31 suteiktas reitingas Aa2), 11 proc. AB Siauliy bankas (t.t. indélio sum 0,9 min.Eur; 2019 05 24
Moody’ssuteiktas reitingas Baa2; stambiausias akcininkas Europos rekonstrukcijos ir plétros bankas - VIPA
partneris), 86 proc. AB Luminor banke (indelio suma 9,0 min.Eur; tarptautinés reitingy agenturos
“Moody’s Investors Servisce” 2018 09 11 suteiktas reitingas Baal).

Likvidumo rizika

Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas reiSkia pakankama pinigy ir pinigy ekvivalenty kiekio
uztikrinima. VIPA pinigy srautai yra teigiami, o jos trumpalaikis turtas didele dalimi virSija trumpalaikius
isipareigojimus, dél to likvidumo rizika yra labai nedidelé. Dél Sios priezasties VIPA vadovybé néra
jdiegusi jokiy formaliy procedury likvidumo rizikai valdyti.

Likvidumo rizika valdoma planuojant VIPA pinigy srauty judéjima. VIPA turi prievole sudaryti 3 mety
strateginj plana bei pajamy - iSlaidy samata, kuriy vykdyma kontroliuoja akcininkas.

Operaciné rizika
Operaciné rizika - tikimybé patirti nuostolius dél netinkamy ar neveikianciy:
1. vidiniy procesu,
2. Zmoniy ir
3. sistemy arba
4. iSoriniy jvykiy.
Operacinés rizikos apibrézimas apima atitikties ir reputacijos rizika.
Operacinés rizikos valdymo tikslas yra laiku nustatyti, jvertinti, stebéti bei kontroliuoti visy reikSmingy

VIPA veiklos sriCiy, procesy ir sistemy operacine rizika, siekiant apsaugoti bendrovés turta ir akcininky
interesus.

2018 m. pabaigoje VIPA tapo Nacionaline plétros jstaiga, kurios prieziura vykdo Lietuvos bankas. Tuo
tikslu buvo atnaujinta Rizikos valdymo proceddra, kuri buvo papildyta savokomis ir valdymo priemonémis
artimesnémis bankiniam sektoriui.

Finansinés rizikos valdymas

Administruojamy / valdomy fondy suteikty paskoly vertés nuvertéjimui apskaiciuoti paskolos yra
jvertinamos ir suskirstomos j rizikos grupes. Kiekvienai paskoly rizikos grupei yra taikomi skirtingi
nuostolingumo koeficientai:

I rizikos grupei (mokéjimo terminai praleisti nuo 31 iki 60 kalendoriniy dieny (imtinai)) - ne maZiau
kaip 5 proc. neapdraustosios paskolos dalies;

Il rizikos grupei (mokéjimo terminai praleisti nuo 61 iki 90 kalendoriniy dieny (imtinai))- ne maZiau
kaip 25 proc. neapdraustosios paskolos dalies;

IV rizikos grupei (mokéjimo terminai praleisti nuo 91 iki 120 kalendoriniy dieny (imtinai)) - ne maZiau
kaip 50 proc. neapdraustosios paskolos dalies;
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V rizikos grupei (mokéjimo terminai praleisti daugiau kaip 120 kalendoriniy dieny) - 100 proc.
neapdraustosios paskolos dalies.

17 pastaba. Kita reikSminga informacija

Lietuvoje finansinés priemonés infrastrukttrai buvo pradétos jgyvendinti siekiant atnaujinti
(modernizuoti) daugiabucius namus. Tam tikslui 2009 metais buvo jsteigtas JESSICA Kontroliuojantysis
fondas (JESSICA KF), valdomas Europos investicijy banko. VIPA pasirinkta finansiniu tarpininku. 2013 m.
buvo pasiraSyta sutartis su Europos investicijy banku (EIB) dél lengvatiniy paskoly teikimo ir
administravimo mokymo jstaigy studenty bendrabuéiy atnaujinimui. VIPA buvo paskirta
finansiniu tarpininku.

JESSICA Kontroliuojantysis fondas apskaitomas atskirai uzbalanséje ir atskira finansiné atskaitomybé
nesudaroma Siam fondui.

Vykdydama 2013 m. rugpjacio 19 d. VIPA kartu su Centrine projekty valdymo agentdra (toliau - CPVA)
pasiraSyta Salyginés paskolos sutartj su Europos Investicijy banku dél daugiabuciy namy atnaujinimo
(modernizavimo) jgyvendinant JESSICA Kontroliuojanciojo fondo veiklas Lietuvoje, VIPA i$ viso sudaré
115 paskolos sutarciy dél daugiabuciy namy atnaujinimo (modernizavimo), kuriy verté sieké 29,8 min.
eury. Projektai baigti jgyvendinti 2017 m., iSmokéta 29,5 min. eury paskoly.

Vykdydama 2013 m. liepos 18 d. VIPA kartu su CPVA pasiraSyta Salyginés paskolos sutartj su Europos
Investicijy banku dél aukstyjy mokykly bei profesinio mokymo ijstaigy bendrabuciy atnaujinimo
(modernizavimo), VIPA sudaré 16 paskolos sutarciy. Bendra pasirasyty sutarciy verté - 11,7 min. eury.
Projektai baigti jgyvendinti 2016 m., iSmokéta 11,7 min. eury paskoly.

2015 m. vasario 18 d. VIPA pasiraseé trisale Energijos Efektyvumo fondo (ENEF) steigimo ir finansavimo
sutartj su LR Finansy ministerija ir LR Energetikos ministerija. ENEF {steigtas kaip fondy fondas, kurj
patikéjimo teise valdo ir administruoja VIPA. Fondo tikslas - energijos efektyvumo didinimas
investuojant j vieSaja infrastruktura. Bendra ENEF jnaSo suma - 79,65 min. eury. 2017 m. gruodZio 12 d.
pasiraSyta triSalé garantijos sutartis tarp Jonavos rajono savivaldybés, Danske banko ir VIPA, skirta
Jonavos gatviy apsvietimo modernizavimo projektui jgyvendinti. Suteiktos VIPA garantijos suma sudaro
403 tukst. eury. Iki 2019 m. gruodzio 31 d. iSmokéty paskoly suma centrinés valdzios vieSyjy pastaty
modernizavimui buvo 3,9 min. eury. Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos suteikty subsidijy suma
centrinés valdZios vieSyjy pastaty modernizavimui buvo 0,09 min. eury.

2015 m. kovo 27 d. VIPA pasirasé trisale Daugiabuciy namy modernizavimo fondo (DNMF) steigimo ir
finansavimo sutartj su LR Finansy ministerija ir LR Aplinkos ministerija. DNMF tikslas - skatinti energijos
vartojimo efektyvumo didinima investuojant j daugiabuciy namy modernizavima. 2015 m. rugséjo 17 d.
buvo atliktas DNMF sutarties pakeitimas, kuriuo bendra DNMF jnaSo suma padidinta iki 74 min. eury.
DNMF jsteigtas kaip finansiné priemoné, ji patikéjimo teise valdo ir administruoja VIPA. Iki 2019 m.
gruodzio 31 d. buvo sudarytos 238 daugiabuciy namy atnaujinimo (modernizavimo) sutartys uz 80,2 min.
eury (sutarciy virskontraktavimui panaudotos griztancios 1é€30s). Faktiskai suteikty paskoly verté 2019 m.
gruodzio 31 d. buvo 78,73 min. eury.

2017 m. geguzés 10 d. VIPA pasiraseé sutartj su Europos rekonstrukcijos ir plétros banku (ERPB) dél 50
min. eury paskolos daugiabuciy namy renovacijai Lietuvoje. Gautas ERPB finansavimas skirtas
daugiabuciy namy atnaujinimo lengvatinéms paskoloms, kurioms taikomos VIPA daugiabuciy namy
renovacijos (modernizacijos) tvarkos apraSe numatytos salygos. Iki 2019 m. gruodZio 31 d. buvo sudarytos
134 daugiabu¢iy namy atnaujinimo (modernizavimo) sutartys uz 50,81 min. eury (sutarciy
virSkontraktavimui panaudotos griZtancios lé$os). ISmokéty paskoly suma iki 2019 m. gruodzio 31 d. buvo
38,53 min. eury.

2018 m. balandzio 30 d. VIPA pasirasé paskolos sutartj su LR Finansy ministerija vadovaudamosi LR
Vyriausybés 2018 m. balandzio 9 d. nutarimu Nr. 341 ,,Dél Valstybés perskolinamos paskolos valstybés
investicijy projektui, bendrai finansuojamam i§ Europos Sajungos fondy IéSy, finansuoti suteikimo”.
Ministerija jsipareigoja suteikti 68 min. eury paskola valstybés investicijy projektui ,,Daugiabuciy namy
modernizavimo fondas” (DNMF). Iki 2019 m. gruodzio 31 d. i$ Ministerijos gauta jnaso dalis - 20 min.
eury, sudaryta 101 daugiabuciy namy atnaujinimo (modernizavimo) sutartis uz 37,98 min. eury. ISmokéty
paskoly suma iki 2019 m. gruodZio 31 d. buvo 9,35 min. eury.

2017 m. rugséjo 29 d. LR Finansy ministerija, LR Kulturos ministerija ir VIPA pasirasé fondy fondo
»Kulttros paveldo fondas* (toliau - KPF) steigimo ir finansavimo sutartj. Bendra jnaso j KPF suma - 5,2
min. eury. Ataskaitiniu laikotarpiu finansy tarpininkui AB ,,Siauliy bankas* buvo iSmokeéta 1,25 min. eury.
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Pagal AB ,.Siauliy bankas* pateikta ataskaitg iki 2019 m. gruodzio 31 d. buvo i3mokéta 0,5 min. eury
dviems sukontraktuotoms paskoloms - UAB ,,Plungés darna” dél Sateikiy dvaro sodybos pony namo
tvarkybos darby (atnaujinimo ir aktualizavimo) ir UAB ,,Plungés darna” dél pastato, esancio
MaZeikiuose, Stoties g. 32, tvarkomyjy statybos ir remonto darby.

2017 m. rugséjo 27 d. LR Finansy ministerija, LR Aplinkos ministerija ir VIPA pasirasé fondy fondo
»Savivaldybiy pastaty fondas®(toliau - SPF) steigimo ir finansavimo sutartj. Bendra jnaso i SPF suma -
17,3 min. eury. Sutartis su atrinktu finansines priemonés valdytoju - AB ,,Siauliy bankas* pasirasyta 2018
m. geguzes 18 d. Pagal AB ,,Siauliy bankas* pateiktg ataskaita iki 2019 m. gruodzio 31 d. buvo iSmokéta
1,91 min. eury Tauragés, SalCininky, Elektrény ir Moléty ir PanevéZio rajony savivaldybiy
administracijoms.

Nuo 2016 mety sausio 1 d. fondy fondai tapo vieSojo sektoriaus subjektais ir jy apskaita yra atskirta
nuo VIPA apskaitos.

VIPA laisvos léSos banky saskaitose 2019 m. gruodzio 31 d. sudaré 0,523 min. Eur.

Valdomy fondy laisvos léSos (néra VIPA nuosavybeé):

e DNMF 19,71 min. Eur,
e ENEF 1,73 min. Eur,
e KPF 0,003 min. Eur,
e SPF 0,010 min. Eur,
e VF 0,499 min. Eur.

JESSICA Kontroliuojanciojo fondo laisvos IéSos sudaré 1,791 min. Eur.

Daugiabuciy namy atnaujinimo (modernizavimo) programos lé$os gali biti iSimtinai naudojamos tik
daugiabuciy namy atnaujinimui (modernizavimui), tai yra léSy pervedimui rangos darbus vykdancioms
jmonéms, VIPA valdymo mokescio sumokéjimui, 1éSy grazinimui Europos Investicijy bankui.

Bendrabudiy atnaujinimo (modernizavimo) programos léSos gali bGti iSimtinai naudojamos tik
bendrabuciy atnaujinimui (modernizavimui), tai yra léSy pervedimui rangos darbus vykdancioms
jmonéms, VIPA valdymo mokescio sumokéjimui, 1éSy grazinimui Europos Investicijy bankui.

Pinigai, esantys VIPA banko saskaitose, kuriais VIPA disponuoja jgyvendindama aukstyjuy mokykly ir
profesinio mokymo jstaigy bendrabuciy atnaujinimo (modernizavimo) ir daugiabuciy namy atnaujinimo
(modernizavimo) programas, finansuojamas JESSICA Kontroliuojanciojo fondo 1éSomis, nelaikoma VIPA
nuosavybe. VIPA apskaitoje Sios priemonés 1é50s yra apskaitomos taikant atskira apskaitos koda.

18 pastaba. Finansiniai rySiai su jmonés vadovais ir Kitais susijusiais asmenimis

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena 3alis turi galimybe kontroliuoti kita arba gali daryti
reikSminga jtaka kitai Saliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus.

VIPA susijusiais asmenimis yra laikoma komanditiné tkiné bendrija ,,Energijos efektyvumo finansavimo
platforma* (kurioje VIPA yra Tikrasis narys), VIPA vadovybé, valdyba, stebétojy taryba ir su jais susije
asmenys. Jokiy kity sandoriy nei nurodyti ankstesnése pastabose su Siais asmenimis VIPA nei
ataskaitiniais nei praéjusiais metais neturéjo.

2019 m., 2018 m., 2017 m. ir 2016 m. VIPA vadovybei (direktoriui, valdybos ir stebétojy tarybos
nariams) nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar priskaiciuoty sumy ar
turto perleidimo.
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2019 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

priskaigilotos sumos. Susjusios su darbo santykiais 175397 130.409
Premija skirta vadovui i$ paskirstytinojo pelno 13.286 8.788
ISeitiné kompensacija 11.864

Vidutinis vadovy skaicius per atskaitinj laikotarpij 3 4

18 pastaba. Pobalansiniai jvykiai

Finansiniy ataskaity parengimo dieng VIPA vadovybé dar nebuvo parengusi pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekto.

Jokiy kity pobalansiniy jvykiy, kurie galéty daryti reikSminga jtaka VIPA finansinéms ataskaitoms iki
ataskaity patvirtinimo datos nebuvo.

VIPA, veikdama kaip Nacionaliné plétros jstaiga, pagal kompetencija ir veiklos sritis prisideda prie LR
Vyriausybés patvirtinto “EKONOMIKOS SKATINIMO IR KORONAVIRUSO (COVID-19) SUKELTY PASEKMIU
MAZINIMO PRIEMONIU PLANO”. Prisidédama prie $io priemoniy plano jgyvendinimo, VIPA aktyviai
bendradarbiauja su ministerijomis siekiant spartinti investicijy programas, greitinti iSmokéjimus bei
spartinti daugiabuciy namy renovacijos programa. Lygiagreciai VIPA komunikuoja su savo partneriais -
tarptautinémis finansy jstaigomis - su kuriais ieSkoma budy, kaip palengvinti investavimo salygas,
atsisakyti tam tikry ribojimy. Siuo laikotarpiu VIPA veikla yra itin intensyvi, kadangi reikia déti pastangas
ne tik palaikyti esamas veiklas, bet ir reaguoti j susidariusia situacija ir ja spresti bendradarbiaujant su
pareiSkéjais, partneriais ir ministerijomis.

2020 m. kovo 30 d.
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