GALIMO DIDESNIO POVEIKIO TEISĖS AKTŲ PROJEKTAI, JŲ 
POVEIKIO VERTINIMO ATLIKIMO IR VIEŠŲJŲ KONSULTACIJŲ VYKDYMO TERMINAI

	Eil. Nr.
	Atsakinga ministerija
	Teisės akto (-ų) projekto (-ų) pavadinimas (-ai).
Planuojamas sureguliuoti pokytis, sprendžiama viešosios politikos problema
	Terminai
	Pritaikytas (-i) kriterijus (-ai) didesniam poveikiui nustatyti[footnoteRef:1] [1:  Pritarta Vyriausybės 2021 m. kovo 31 d. pasitarime (protokolo Nr. 18, 1 kl. 2 priedas)] 


	
	
	
	Atliekamas poveikio vertinimas
	Vykdomos viešosios  konsultacijos
	Pateikimas Vyriausybei svarstyti (Įstatymams) / Pritarimas Vyriausybėje (Vyriausybės nutarimams)
	Priėmimas
Seime (Įstatymams)
	

	2021 METAI

	1.
	AM
	Geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo įstatymo pakeitimo įstatymo  projektas.
Sukurti mechanizmą, skatinantį vandentvarkos įmonių stambinimą, kad būtų užtikrintos kokybiškos ir prieinamos viešosios geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo paslaugos
	2021 m. 
liepa –rugsėjis
	2021 m.
 rugsėjis
	2021 m. III ketv.
	2021 m. IV ketv.
	gali paveikti viešųjų paslaugų pasiekiamumą, prieinamumą ir kokybę (Nr. 5.1); reorganizuojama arba likviduojama institucija ar įstaiga (BĮ, VšĮ, VĮ, AB) (Nr. 7.3)

	2.
	EIM
	Viešųjų pirkimų įstatymo pakeitimo įstatymo projektas ir lydimieji įstatymų projektai.
Priimti kompleksinius pirkimus ir koncesijas reguliuojančių įstatymų pakeitimus siekiant padaryti veiksmingesnį viešųjų pirkimų procesą ir didinti inovatyvių ir žaliųjų viešųjų pirkimų mastą, taip pat tinkamai įgyvendinti ES direktyvų 2014/23/ES, 2014/24/ES ir 2014/25/ES, Reglamento (ES) 2019/1780 nuostatas
	2021 m. balandis –birželis
	2021 m. balandis –gegužė
	2021 m. IV ketv.
	2021 m. IV ketv.
	keičiamas reguliavimas iš esmės (Nr. 9.2);                    kuriamos arba keičiamos esamos paskatos investuoti į pažangias technologijas ir inovacijas (Nr. 2.1)

	3.
	EIM
	Ūkio subjektų veiklos priežiūros ir licencijavimo pagrindų įstatymo projektas ir lydimieji įstatymų projektai.
Reglamentuoti ūkio subjektų licencijavimą ir jų veiklos priežiūrą atskirame viename įstatyme, nes šiuo metu licencijavimo teisinio reguliavimo principai nustatyti fragmentiškai keliuose teisės aktuose,  tie  principai skiriasi, skirtingos ir sąvokos, o  skirtingas reglamentavimas sukelia teisinį neapibrėžtumą ir taikymo problemas. Naujame įstatyme numatomi  licencijavimo reguliavimo pakeitimai aiškiau reglamentuotų ir supaprastintų licencijavimo procesą, o dėl aiškesnio reguliavimo naudą gautų tiek verslas, tiek licencijavimo politiką įgyvendinančios institucijos
	2021 m. gegužė –rugsėjis
	2021 m.
liepa –rugpjūtis
	2021 m. III ketv.
	2021 m. IV ketv.
	naujas reguliavimas (naujas įstatymas) (Nr. 9.1)                             gali paveikti valstybės atliekamų funkcijų mastą (Nr. 7.1)               

	4.
	EIM
	Vyriausybės nutarimo „Dėl  valstybės informacinių išteklių infrastruktūros konsolidavimo ir jos valdymo optimizavimo“ pakeitimo projektas.
Išplėsti paskirto valstybės IT paslaugų teikėjo funkcijas taip, kad jos apimtų taikomųjų IT programų priežiūrą
	2021 m. rugsėjis – lapkritis
	2021 m. 
spalis
	2021 m. IV ketv.
	_
	gali paveikti valstybės atliekamų funkcijų mastą (Nr. 7.1)                           

	5.
	SM
	Kelių priežiūros ir plėtros programos finansavimo įstatymo pakeitimo įstatymo projektas ir lydimieji įstatymų projektai.
Patvirtinti naują vidutinės trukmės kelių finansavimo sistemą – nustatyti valstybinės ir vietinės reikšmės kelių administravimo principus, siekiant didesnio skaidrumo, efektyvumo, savivaldybių įsitraukimo ir sprendimų depolitizavimo. Priimti  pakeitimus, kurių reikia elektroninei kelių naudotojo rinkliavos sistemai, pagrįstai principu „Naudotojas / teršėjas moka“, 2023 m. įdiegti 
	2021 m. birželis – liepa
	2021 m. birželis 
	2021 m. III ketv.
	2021 m. IV ketv.
	keičiamas reguliavimas iš esmės (Nr. 9.2);                                      gali paveikti investicinį klimatą tam tikrose teritorijose (Nr. 5.2)

	2022 METAI

	6.
	AM
	Daugiabučių namų bendrojo naudojimo objektų valdymo įstatymo projektas.
Įstatymais reglamentuoti daugiabučių namų bendrosios dalinės nuosavybės valdymo procedūras, siekiant efektyvesnio ir skaidresnio pastatų valdymo ir priežiūros, skatinant centralizuotus paslaugų ir darbų pirkimus, diegiant skaitmenizuotus daugiabučių namų valdymo principus ir instrumentus, taip pat sukuriant daugiabučių namų administratorių vertinimo sistemą. Sudaryti sąlygas butų ir kitų patalpų savininkams balsuoti elektroninio ryšio priemonėmis bendrosios nuosavybės klausimams priimti
	2021 m. rugpjūtis –gruodis
	2021 m.
spalis –lapkritis
	2022 m. I ketv.
	2022 m. II ketv.
	naujas reguliavimas  (naujas įstatymas) (Nr. 9.1);                             gali paveikti rinkos dalyvių skaičių ir/ar prekių paslaugų asortimentą (Nr. 3.2)

	7.
	EM
	Šilumos ūkio įstatymo pakeitimo įstatymo projektas.  
Numatyti pakeitimus, skatinančius ilgalaikį centralizuotos šilumos tiekimo (CŠT) sistemų planavimą ir motyvacines priemones investicijoms, susijusioms su CŠT sistemų dekarbonizacija, šilumos vartojimo efektyvumo didinimu, šilumos vartojimo paklausos ir šilumos nuostolių sumažinimu
	2021 m.
liepa –lapkritis
	2021 m. lapkritis
	2022 m. I ketv.
	2022 m. II ketv.
	numatomi verslo aplinkos pakeitimai, kurie gali pritraukti reikšmingų investicijų (Nr. 4.4);
gali paveikti viešųjų paslaugų pasiekiamumą, prieinamumą ir kokybę (Nr. 5.1)                                

	8.
	FM
	Nepriklausomo turto ir verslo vertinimo įstatymo projektas ir lydimieji įstatymų projektai.
Siekiant  užtikrinti visuomenės poreikį gauti patikimą turto vertinimo rezultatą bei dalį vertintojų priežiūros funkcijų perduoti profesijai, pakeisti turto ir verslo vertinimo reglamentavimą
	2021 m.
kovas – liepa
	2021 m. birželis
	2022 m. I ketv.
	2022 m. II ketv.
	keičiamas reguliavimas iš esmės (Nr. 9.2);
gali paveikti valstybės atliekamų funkcijų mastą (Nr. 7.1)

	9.
	SADM
	Nedarbo socialinio draudimo įstatymo pakeitimo įstatymo projektas.
Pailginti išmokos mokėjimo trukmę, sumažinti draudimo stažo reikalavimus, taip pat į nedarbo socialinio draudimo sistemą įtraukti likusias savarankiškai dirbančių asmenų grupes ir nustatyti tinkamo dydžio nedarbo socialinio draudimo įmokų tarifus
	2021 m. gegužė – gruodis
	2021 m. birželis, gruodis
	2022 m. I ketv.
	2022 m. II ketv.
	per metus įgyvendinimui reikės ≥1 mln. eurų (Nr. 1.2);                                       gali paveikti konkrečios tikslinės grupės (grupių) užimtumą, darbo sąlygas, darbo santykius (Nr. 6.2)

	10.
	SAM
	Greitosios medicinos pagalbos įstatymo projektas ir lydimieji įstatymų projektai.
Aiškiai reglamentuoti  greitosios medicinos pagalbos paslaugų teikimo organizavimą, valdymą ir atsakomybę, siekiant užtikrinti, kad greitoji medicinos pagalba žmogų pasiektų laiku
	2021 m. birželis –lapkritis
	2021 m. rugsėjis
	2021 m. III ketv.
	2022 m. II ketv.
	naujas reguliavimas (naujas įstatymas) (Nr. 9.1);
gali paveikti valstybės atliekamų funkcijų mastą (Nr. 7.1);                    iš viso įgyvendinimui reikės ≥10 mln. eurų (Nr. 1.1)

	11.
	ŠMSM
	Mokslo ir studijų įstatymo pakeitimo įstatymo projektas.
Išgryninti mokslo ir studijų institucijų veiklos tikslus ir finansavimo modelį, MTEP vertinimo ir finansavimo modelį bei valstybės finansuojamų vietų planavimo ir stojančiųjų priėmimo procesą, suvienodinti minimalius stojimo reikalavimus mokantiems už mokslą ir valstybės finansuojamiems studentams ir priėmimo procese numatyti daugiau galimybių pačioms aukštosioms mokykloms pasirinkti studentus
	2021 m. rugsėjis –  lapkritis
	2021 m. 
spalis – lapkritis 
	2022 m. I ketv.
	2022 m. II ketv.
	keičiamas reguliavimas iš esmės (Nr. 9.2)

	12.
	ŠMSM
	Profesinio mokymo įstatymo pakeitimo įstatymo projektas.
Atnaujinti priėmimo į valstybės finansuojamas vietas profesinio mokymo sistemoje planavimo metodiką, kuri remtųsi regionų bei nacionalinio poreikio ateities prognozėmis
	2021
spalis – gruodis
	2021 
lapkritis
	2022 m. I ketv.
	2022 m. II ketv.
	gali paveikti viešųjų paslaugų pasiekiamumą, prieinamumą ir kokybę (Nr. 5.1);                                   keičiamas reguliavimas iš esmės (Nr. 9.2)

	13.
	ŠMSM
	Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi įstatymo pakeitimo įstatymo projektas.
Parengti bendros mokymosi visą gyvenimą sistemos modelį, apimantį valdysenos, prioritetinių grupių ir programų nustatymo principus, kokybės užtikrinimo, finansavimo sistemos elementus, ir įtvirtinti modelio teisinį reglamentavimą 
	2021
 spalis –gruodis
	2021 
lapkritis
	2022 m. I ketv.
	2022 m. II ketv.
	keičiamas reguliavimas iš esmės (Nr. 9.2)

	14.
	ŽŪM
	Žemės įstatymo pakeitimo įstatymo projektas.
Nustatyti  nekilnojamojo turto plėtrą nuomojamoje valstybinėje žemėje
	2021 m. rugsėjis –lapkritis
	2021 m. 
spalis
	2022 m. I ketv.
	2022 m. II ketv.
	gali paveikti investicinį klimatą tam tikrose teritorijose (Nr. 5.2);
numatomi verslo aplinkos pakeitimai, kurie gali pritraukti reikšmingų investicijų (Nr. 4.4)

	15.
	EM
	Elektros energetikos įstatymo pakeitimo įstatymo projektas.
Nustatyti reguliavimą, skatinantį bendruomeninę energetiką, vartotojų aktyvų dalyvavimą elektros energijos rinkoje gaminant, kaupiant ar parduodant pačių iš atsinaujinančių energijos išteklių pasigamintą elektros energiją, taip pat skatinantį vartotojus tapti nutolusių atsinaujinančių energijos išteklių elektrinių bendraturčiais. Numatyti teisinį reguliavimą, skatinantį vartotojų dalyvavimą teikiant elektros energetikos sistemos lankstumo paslaugas    
	2022 m. balandis –liepa
	2022 m. birželis
	2022 m. III ketv.
	2022 m. IV ketv.
	gali paveikti rinkos dalyvių skaičių ir / ar prekių / paslaugų asortimentą (Nr. 3.2);                         gali paveikti vartotojų pasirinkimą ir / ar informacijos prieinamumą (Nr. 3.3)                            

	16.
	KM
	Muziejų įstatymo pakeitimo įstatymo projektas (nauja redakcija).
Apibrėžti šiuolaikinės visuomenės poreikius atitinkančią muziejų misiją ir funkcijas, efektyvinti muziejų tinklo valstybinį valdymą ir muziejų darbuotojų  kompetencijų tobulinimą, įsteigiant Lietuvos muziejų centrą/agentūrą (KM pavaldžią įstaigą), gerinti  muziejinių vertybių restauravimo ir skaitmeninimo paslaugų pasiekiamumą, prieinamumą ir kokybę visos Lietuvos muziejams, stiprinant restauravimo ir skaitmeninimo nacionalinius ir regioninius kompetencijų centrus
	2022 m. vasaris –gegužė
	2022 m.
kovas –balandis
	2022 m. III ketv.
	2022 m. IV ketv.
	steigiama nauja institucija ar įstaiga (BĮ, VšĮ, VĮ, AB) (Nr. 7.2)

	17.
	SADM
	Neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymo pakeitimo įstatymo projektas.
Sukurti vieno langelio principu veikiančią pagalbos neįgaliems vaikams ir šeimoms, auginančioms neįgalius vaikus, mechanizmą (atvejo vadyba, kompleksinės paslaugos ir pagalba)
	2022 m.
kovas –gegužė
	2022 m. 
kovas
	2022 m. III ketv.
	2022 m. IV ketv.
	gali paveikti valstybės atliekamų funkcijų mastą (Nr. 7.1);                     keičiamas reguliavimas iš esmės (Nr. 9.2);
gali paveikti viešųjų paslaugų pasiekiamumą, prieinamumą ir kokybę (Nr. 5.1)

	18.
	SAM
	Ilgalaikės priežiūros įstatymo projektas.
Reglamentuoti ilgalaikės priežiūros paslaugų teikimo modelio įgyvendinimą Lietuvoje
	2021 m. gruodis – 2022 m. gegužė
	2022 m.
kovas – balandis
	2022 m. III ketv.
	2022 m. IV ketv.
	naujas reguliavimas (naujas įstatymas) (Nr. 9.1);                            gali paveikti viešųjų paslaugų pasiekiamumą, prieinamumą ir kokybę (Nr. 5.1);                                   iš viso įgyvendinimui reikės ≥10 mln. eurų (Nr. 1.1)   

	19.
	VRM
	Įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ pakeitimo įstatymo projektas ir lydimieji įstatymų projektai.     
Pritraukti į Lietuvą aukštos profesinės kvalifikacijos specialistų  ir sukurti jiems patrauklią imigracijos sistemą
	2021 m. lapkritis – 2022 m. sausis
	2021 m. gruodis
	2022 m. III ketv.
	2022 m. IV ketv.
	gali paveikti smulkų ir vidutinį verslą (Nr. 4.1);                                 gali paveikti konkrečios tikslinės grupės (grupių) užimtumą, darbo sąlygas, darbo santykius (Nr. 6.2);  
gali paveikti investicinį klimatą tam tikrose teritorijose (Nr. 5.3);
gali paveikti naujų inovatyvių produktų ir / ar paslaugų kūrimą ir patekimą į rinką (Nr. 2.2)

	20.
	VRM
	Regioninės plėtros įstatymo pakeitimo įstatymo projektas ir lydimieji įstatymų projektai.
Atlikti savivaldybių funkcijų ir jas reglamentuojančios teisinės bazės peržiūrą  siekiant išplėsti regioninio lygmens kompetencijas ir atsakomybes. Sukurti palankią teisinio, institucinio ir finansinio reglamentavimo aplinką bendriems kelių savivaldybių investiciniams projektams įgyvendinti ir viešosioms paslaugoms teikti
	2022 m.
sausis – balandis
	2022 m. 
kovas
	2022 m. III ketv.
	2022 m. IV ketv.
	gali paveikti viešųjų paslaugų pasiekiamumą, prieinamumą ir kokybę (Nr. 5.1);                                 gali paveikti investicinį klimatą tam tikrose teritorijose (Nr. 5.2);                  gali paveikti valstybės atliekamų funkcijų mastą (Nr. 7.1)

	21.
	VRM
	Valstybės tarnybos įstatymo pakeitimo įstatymo projektas.
Įgyvendinti  valstybės tarnybos pertvarkos koncepciją ir priimti pakeitimus, kurie padėtų supaprastinti žmogiškųjų išteklių valdymą valstybės tarnyboje, padaryti jį lankstesnį ir motyvuotą. Įsteigti Viešojo sektoriaus darbuotojų registrą kaupti, analizuoti ir teikti duomenims, kurių reikia valstybės valdymui, ne tik apie valstybės ir savivaldybių institucijose ir įstaigose pareigas einančius (dirbančius) valstybės tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartį, bet ir apie valstybės politikus, valstybės pareigūnus, teisėjus, prokurorus
	2021 m. rugsėjis – gruodis
	2021 m.
spalis – lapkritis
	2022 m. III ketv.
	2022 m. IV ketv.
	keičiamas reguliavimas iš esmės (Nr. 9.2);                                     gali paveikti konkrečios tikslinės grupės (grupių) užimtumą, darbo sąlygas, darbo santykius (Nr. 6.2);                                   numatomas informacinių sistemų, registrų kūrimas, atnaujinimas, modernizavimas (Nr. 8.1)

	22.
	VRM
	Civilinės saugos įstatymo pakeitimo įstatymo projektas ir lydimasis įstatymo projektas.
Nustatyti pasirinkto bendro ekstremaliųjų situacijų ir krizių valdymo modelio teisinį reglamentavimą
	2021 m. rugsėjis – lapkritis
	2021 m. 
spalis
	2022 m. I ketv.
	2022 m. IV ketv.
	keičiamas reguliavimas iš esmės (Nr. 9.2)

	23.
	VRM
	Vidaus tarnybos statuto pakeitimo įstatymo projektas.
Nustatyti  didesnį pareigūnų darbo užmokesčio sistemos lankstumą, orientaciją į veiklos rezultatus, priemones, kurios pagerintų pareigūnų socialines garantijas ir tinkamai kompensuotų tarnybos ypatumus
	2021 m. rugsėjis –gruodis
	2021 m.
spalis – lapkritis
	2022 m. III ketv.
	2022 m. IV ketv.
	gali paveikti konkrečios tikslinės grupės (grupių) užimtumą, darbo sąlygas, darbo santykius (Nr. 6.2);
per metus įgyvendinimui reikės ≥1 mln. eurų (Nr. 1.2)

	2023 METAI 

	24.
	AM
	Aplinkos monitoringo įstatymo  pakeitimo įstatymo projektas ir lydimieji įstatymų projektai.
Siekiant padidinti duomenų apie aplinkos būklę patikimumą ir prieinamumą, sudaryti informacijos apie aplinką sistemos plėtros, modernizavimo, skaitmeninimo, duomenų atvėrimo ir gavimo  esamuoju  laiku teisines ir finansines sąlygas, daugiausia  dėmesio skirti visų lygių (valstybės, savivaldybių, ūkio subjektų) ir sričių (biologinės įvairovės, oro, vandens, ekosistemų ir kt.) aplinkos monitoringui bei gaunamų duomenų ekspertiniam vertinimui (priežasčių ir pasekmių analizei)
	2022 m.
sausis – kovas
	2022 m. vasaris
	2023 m. I ketv.
	2023 m. II ketv.
	numatomas informacinių sistemų, registrų kūrimas, atnaujinimas, modernizavimas (Nr. 8.1);
numatomas skaitmeninio turinio kūrimas (Nr. 8.2);  
iš viso  įgyvendinimui reikės ≥10 mln. eurų (Nr. 1.1)

	25.
	EIM
	Valstybės informacinių išteklių valdymo įstatymo pakeitimo įstatymo projektas.
Sudaryti sąlygas įteisinti už institucijos vidinės skaitmeninės darbotvarkės strategijos formavimą atsakingo skaitmeninės transformacijos vadovo (angl. Chief Digital Officer) vaidmenį
	2022 m. rugsėjis –  gruodis
	2022 m. lapkritis
	2023 m. I ketv.
	2023 m. II ketv.
	naujas reguliavimas (Nr. 9.1)

	26.
	KM
	Kultūros politikos pagrindų įstatymo projektas.   
Nustatyti bendruosius kultūros politikos principus, pagrindinių kultūros politiką formuojančių ir įgyvendinančių institucijų kompetenciją, kultūros finansavimo principus, kultūros įstaigų sistemą, kultūros ir meno darbuotojų statusą, valstybinių kultūros ir meno premijų skyrimo principus, santykį tarp valstybės ir savivaldybių institucijų įgyvendinant kultūros politiką
	2022 m.
sausis – birželis
	2022 m.
kovas – gegužė
	2023 m. I ketv.
	2023 m. II ketv.
	naujas reguliavimas (naujas įstatymas) (Nr. 9.1)

	27.
	SADM
	Socialinių paslaugų įstatymo pakeitimo įstatymo projektas ir lydimasis įstatymo projektas.
Numatyti funkcijų pasidalijimą tarp savivaldybių ir valstybės, socialinės priežiūros paslaugas priskiriant valstybės perduotai savivaldybėms funkcijai, o socialinės globos  – savivaldybių savarankiškajai funkcijai ir išbandyti tai  savivaldybėse. Sukurti ir įgyvendinti socialinių paslaugų srities darbuotojų motyvavimo stiprinimo ir paramos paketą, kuris apimtų socialinio darbo įvaizdžio visuomenėje gerinimo, socialinių darbuotojų saugumo, darbo užmokesčio didinimo priemones, finansines paskatas socialiniams darbuotojams atvykti ir pasilikti regionuose
	2022 m. rugpjūtis –gruodis
	2022 m. lapkritis
	2023 m. I ketv.
	2023 m. II ketv.
	gali paveikti valstybės atliekamų funkcijų mastą (Nr. 7.1);
gali paveikti viešųjų paslaugų pasiekiamumą, prieinamumą ir kokybę (Nr. 5.1)

	28.
	SADM
	Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo pakeitimo įstatymo projektas.
Kompleksiškai peržiūrėti ligos, motinystės, tėvystės, vaiko priežiūros išmokas, taip pat artinti šių išmokų minimalius dydžius prie minimalių vartojimo poreikių dydžio
	2022 m.
kovas – gegužė
	2022 m. 
kovas
	2023 m. I ketv.
	2023 m. II ketv.
	per metus įgyvendinimui reikės ≥1 mln. eurų (Nr. 1.2);                                      keičiamas reguliavimas iš esmės (Nr. 9.2)

	29.
	AM
	Hidrometeorologijos įstatymo projektas.
Reglamentuoti institucijų teises ir pareigas hidrometeorologijos srityje, siekiant efektyviau rinkti duomenis ir juos panaudoti prisitaikymo prie klimato kaitos politikai formuoti ir kitoms viešosios  politikos reikmėms
	2022 m.
kovas – birželis
	2022 m. gegužė
	2023 m. III ketv.
	2023 m. IV ketv.
	naujas reguliavimas (naujas įstatymas) (Nr. 9.1)

	30.
	AM
	Statybos įstatymo pakeitimo įstatymo projektas ir lydimasis įstatymo projektas.
Įgyvendinti  statybos kodekso koncepciją ir priimti bendrą  statybos teisyną,  nustatyti prisitaikymo prie klimato kaitos reikalavimus visiems naujiems ir rekonstruojamiems infrastruktūros projektams 
	2022 m.
liepa – spalis
	2022 m. rugsėjis
	2023 m. III ketv.
	2023 m. IV ketv.
	kiečiams reguliavimas iš esmės (Nr. 9.2);                                 sukuriama papildoma reguliavimo našta (teisės aktuose esančių įpareigojimų sukeliama našta (prisitaikymo išlaidos) (Nr. 4.2)

	31.
	KM
	Nekilnojamojo kultūros paveldo apsaugos įstatymo pakeitimo įstatymo projektas (nauja redakcija).
Efektyvinti kultūros paveldo apsaugą
	2022 m. gruodis – 2023 m. gegužė
	2023 m. 
kovas – balandis
	2023 m. III ketv.
	2023 m. IV ketv.
	keičiamas reguliavimas iš esmės (Nr. 9.2);                                  gali paveikti investicinį klimatą tam tikrose teritorijose (Nr. 5.3)

	32.
	KM
	Žemės mokesčio įstatymo pakeitimo įstatymo projektas ir lydimasis įstatymo projektas.
Užtikrinti efektyvesnę nekilnojamųjų kultūros vertybių apsaugą
	2023 m. vasaris –gegužė
	2023 m. 
kovas
	2023 m. III ketv.
	2023 m. IV ketv.
	numatomi mokesčių sistemos pakeitimai (Nr. 1.3)

	33.
	SM 
	Kelių transporto kodekso pakeitimo įstatymo projektas.
Reformuoti tarpmiestinio susisiekimo sistemą, užtikrinant patogų susisiekimą tarp regionų centrų (tolimojo susisiekimo autobusais maršrutus suderinti su geležinkelio maršrutais; peržiūrėti tolimojo susisiekimo esamą tinklą ir jį optimizuoti)
	2021 m. spalis – 
2022 m. liepa
	2022 m. balandis – birželis 
	2023 m. III  ketv.
	2023 m. IV ketv.
	gali paveikti viešųjų paslaugų pasiekiamumą, prieinamumą ir kokybę (Nr. 5.1)                         

	34.
	VRM
	Viešojo valdymo įstatymo projektas ir lydimieji įstatymų projektai.
Tobulinti, prireikus, konsoliduoti viešojo valdymo teisinį reguliavimą, viešojo sektoriaus institucinės sąrangos formavimo bei valdymo nuostatas 
	2022 m.
liepa –rugsėjis
	2022 m. 
liepa
	2023 m. III ketv.
	2023 m. IV ketv.
	keičiamas reguliavimas iš esmės (Nr. 9.2)

	35.
	VRM
	Įstatymo, reglamentuojančio tarnybą viešajame sektoriuje, projektas.
Reglamentuoti tarnybą viešajame sektoriuje ir jos valdymo teisinius pagrindus
	2023 m.
sausis – balandis
	2023 m. vasaris – kovas
	2023 m. III ketv.
	2023 m. IV ketv.
	naujas reguliavimas (naujas įstatymas) (Nr. 9.1)
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