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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL 2021-2030 M. PLETROS PROGRAMOS VALDYTOJOS LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS ITRAUKIOS DARBO RINKOS
PLETROS PROGRAMOS PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) teikia
svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél 2021-2030 m. plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos
plétros programos patvirtinimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projektu siiiloma patvirtinti 2021-2030 m. plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros
programa (toliau — Plétros programa), kuria sieckiama jgyvendinti 2021-2030 mety nacionalinio
pazangos plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. rugséjo 9 d. nutarimu Nr.
998 ,,Dél 2021-2030 mety nacionalinio pazangos plano patvirtinimo*, 2.3 uzdavinj ,,Didinti darbo
ieSkanc¢iy asmeny jsidarbinimo galimybes ir uZimtumo rémimo sistemos veiksmingumg ir
efektyvuma* (toliau — Pazangos 2.3 uzdavinys), 2.8 uzdavinj ,,Skatinti verslo atsakomybe¢* (toliau —
PaZangos 2.8 uZdavinys), 2.9 uzdavin;j ,,Stiprinti socialinj dialogg ir gerinti darbo viety kokybe*
(toliau — Pazangos 2.9 uzdavinys).

Teikiame apibendrinta informacija apie Nutarimo projektu sprendZziama problema,
siilomas sprendimo priemones, priemoniy sgnaudas ir naudg visuomenei:

|. SprendZiama problema | Maz¢jant vietiniy ZmogiSkyjy iStekliy pasiilai ir esant kvalifikuoto
darbo paklausai, svarbu sukurti palankias salygas visiems darbingo
amziaus asmenims jsitraukti j darbo rinka. Siems poky¢iams biitina
lankstesné darbo rinka: dirban¢iy asmeny gebéjimas prisitaikyti prie
naujy salygy ir darbdaviy lankstumas. Igyvendinant uzimtuma
didinancias priemones, reikalinga didinti jsidarbinimo galimybes,
verslumg, skatinti karjeros planavimo ir konsultavimo priemones,
padedancias prisitaikyti prie darbo rinkos.

Zemos kvalifikacijos darbuotojai turi maZziau galimybiy jsidarbinant
nei kitose Europos Sajungos (toliau — ES) valstybése, asmeny jgyjamo
i$silavinimo ir specializacijos pobiidis neatliepia darbo rinkos poreikiy.
Todél toliau bus didinama individualizuoty aktyvios darbo rinkos
politikos (toliau — ADRP) priemoniy apréptis ir tvarumas, skatinamas
atsakingy institucijy tarpusavio ir iSorés bendradarbiavimas su verslo
struktiiromis bei socialinio dialogo plétojimas, kuris vertinamas kaip
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prisidedantis prie Plétros programos visy uzdaviniy sékmingo
igyvendinimo.

Siekiant numatyty uzdaviniy, bus kuriama labiau jtrauki ir tvaresné
darbo rinkos sistema, skatinant dirbanciyjy ir bedarbiy, pazeidziamy
grupiy uzZimtuma.

Il. Sitilomos priemonés

Nutarimo projektu, siekiant jgyvendinti Pazangos
2.3 uzdavinj, sitiloma patvirtinti Plétros programa, kurig jgyvendinant
2021-2030 m., bus siekiama:

- Uztikrinti  ADRP priemoniy finansavimg, veiksmingumgq ir
efektyvumq.

Siekiant uztikrinti tvaria ADRP priemoniy finansavimo sistemg ir
plésti jos aprépti, numatoma kartu su Lietuvos Respublikos finansy
ministerija parengti ADRP finansavimo sistemg, salygojama
objektyviy faktoriy.

- Didinti pazeidziamy asmeny grupiy uzimtumq.

Siekiant kuo aktyvesnio asmeny su negalia dalyvavimo atviroje darbo
rinkoje, numatoma parengti ir Lietuvos Respublikos Seime 2022 m. IV
ketv. priimti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo pakeitimo
istatymo projekta, susijusj su darbo rinkos paslaugy teikimu ir ADRP
taikymu nejgaliesiems.

Taip pat numatoma skatinti zmoniy su negalia uzimtumg; didinti
bedarbiy ir uzimtyjy galimybes jsidarbinti; didinti vyresnio amziaus
asmeny potencialg dalyvauti darbo rinkoje.

- Skatinti verslumgq.

Siekiant didinti uZimtumo rémimo aprépt], numatoma plétoti
savarankiska uzimtuma ir darbo viety steigimg padedant jauniems
verslams jsitvirtinti rinkoje.

- Efektyvinti Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo
tarnyba) veiklos procesus ir funkcijas.

Siekiant didinti Uzimtumo tarnybos teikiamy darbo rinkos paslaugy
veiksmingumg siekiant tvaraus uzimtumo, numatoma perziliréti ir
optimizuoti UZimtumo tarnybos veiklos procesus ir funkcijas ir jdiegti
technines priemones.

- Tobulinti kovos su nelegaliu ir nedeklaruotu darbu priemones.
Siekiant mazinti nelegalaus ir nedeklaruoto darbo plitimg numatoma
tobulinti  Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyma, Lietuvos
Respublikos statybos jstatymg ir Kitus jstatymus jteisinant skaidriai
dirbanciojo asmens tapatybés koda.

Taip pat numatoma stiprinti Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
VDI) pajégumus.

Nutarimo projektu, siekiant jgyvendinti Pazangos 2.8 uzdavinj,
siilloma patvirtinti Plétros programa, kurig jgyvendinant 2021-2030
m., bus siekiama:

- Didinti informuotumgq apie atsakingo verslo principus.
Siekiant didinti verslo (ypa¢ smulkaus ir vidutinio) socialing
atsakomybe, numatoma vykdyti komunikacing ir analiting veikla.




Nutarimo projektu, siekiant jgyvendinti Pazangos
2.9 uzdavinj, sitiloma patvirtinti Plétros programa, kurig jgyvendinant
2021-2030 m., bus siekiama:
- Skatinti socialiniy partneriy jgalinimg dalyvauti socialiniame
dialoge.
Siekiant kurti kokybiskas darbo vietas ir konkurencinguma, numatoma
vystyti socialinj dialogg vykdant Svietéjiskas, komunikacines
priemones - ugdyti darbdaviy organizacijy ir profesiniy sajungy
kompetencijas ir gebéjimus; keisti darbdaviy organizacijy ir valstybés
institucijy poziiir] ] socialinj dialogg ir jo svarba; daugiau démesio
skirti Svietimui socialinio dialogo klausimais; skatinti naryste
profesinése sgjungose ir kolektyviniy sutaréiy sudarymg. Taip pat
numatoma tobulinti lankstaus darbo reglamentavima ir skatinti jo
diegimg vykdant komunikacine veikla.
- Efektyvinti profesinés rizikos valdymg jmonése ir savarankiskai
dirbant.
Siekiant kurti saugesne ir geriau pritaikyta darbo aplinkg, numatoma
efektyvinti profesinés rizikos valdymga tobulinant profesinés rizikos
vertinimo ir priezitiros (kontrolés) metodus, didinant profesinés rizikos
vertinimo ir profesinés rizikos prieziliros kompetencijas, dalinantis
gergja patirtimi, vykdant aktyvig komunikacijg ir vieSinima.
- Tobulinti mechanizmq, skatinantj darbdavius jgyvendinti
darbuotojy saugos ir sveikatos (toliau — DSS) reikalavimus.
Numatoma tobulinti darbdaviy motyvavimo (skatinimo ir sankcijy)
priemones jgyvendinant DSS reikalavimus jmonése. Taip pat
numatomas VDI zmogiSkyjy ir finansiniy istekliy (pakankamumo,
paskirstymo efektyvumo ir efektyvumo didinimo) racionalaus
panaudojimo skatinimas.
- Didinti darbo uzmokescio konkurencingumq viesajame
sektoriuje.
Siekiant paskatinti vidutinio Salies darbo uzmokes¢io kilima,
numatoma kasmet parengti ir Seime priimti Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo pakeitimo jstatymo projekta,
siekiant sistemiSkai didinti maziausiai uzdirbanciy darbuotojy darbo
uzmokestj, taip pat palaipsniui keisti pastoviosios ir kintamosios daliy
santykj darbo uzmokescio struktiiroje.
Plétros programos projekte yra apraSyta pagrindine lyc¢iy lygybés
problematika ir numatytos priemonés, Kkurios prisidés prie
horizontaliyjy principy ,lygios galimybés visiems“ bei ,darnaus
vystymosi‘ principy jgyvendinimo.
Darnaus vystymosi principas bus uZtikrinamas rengiant paZangos
priemoniy veikly alternatyvas.

[1l. Priemoniy kastai

Nutarimo projektui jgyvendinti reikés 2021-2030 metams 8205 tiikst.
eury valstybés biudzeto 1€Sy, i jy 6762 tikst. eury valstybés biudzeto
1€8y, skirty apmokéti ES fondy 1éSomis netinkamg finansuoti pridétinés
vertés mokest]. Finansinés projekcijos bus reguliariai perzilirimos ir
pagal poreik] tikslinamos.

IV. Nauda visuomenei

Priémus nutarimg ir jgyvendinus Plétros programos priemones:
e bus vykdomos priemonés, siekiant skatinti integracija j darbo rinka,




didinti darbo rinkos tvarumg ir jtraukumg. Siekiama sumazinti

ilgalaikio nedarbo lygj, didinti darbo vietos ir uzimtumo kokybés

jvertj.
¢ bus jgyvendinti planavimo dokumentuose jtvirtinti siekiai:

- jgyvendinti Pazangos 2.3 uzdavinys, Pazangos 2.8 uzdavinys,
Pazangos 2.9 uzdavinys;

- jgyvendinti AStuonioliktos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155
D€l AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
programos nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo®, 3.2.8,
341, 343, 521, 522, 523, 5.2.6, 5.2.13 papunkciuose
numatyti veiksmai

Nutarimo projektas neprieStarauja AsStuonioliktosios Lietuvos Vyriausybés programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ,Dél
Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, nuostatoms ir Europos Sajungos
teisés aktams.

Nutarimo projektas néra notifikuotas Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimo Nr. 617 ,,Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo* reikalavimus. Nutarimo projektas
neperkelia ir nejgyvendina Europos Sajungos teisés akty nuostaty.

Nutarimo projekte neapibréziamos sgvokos ir jas jvardijantys terminai, kurie turéty biiti
jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamyjy teisés akty nustatyta
tvarka.

Plétros programos projektas ir susij¢ dokumentai vieSai paskelbti Ministerijos interneto
svetaings skiltyje ,,Planavimo dokumentai > ,,Plétros programos* > ,,Itraukios darbo rinkos plétros
programa‘“. Nutarimo projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Pirminj Plétros programos projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2020 m. kovo 2 jsakymu Nr. A1-175 ,,Dél darbo grupiy plétros programoms ir
priemonéms parengti sudarymo* sudaryta tarpinstituciné darbo grupé Plétros programos projektui
parengti. | darbo grupés sudétj buvo jtraukti Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos, Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos,
Ministerijos, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos, VDI atstovai. Plétros programos projektas darbo tvarka buvo teiktas
iSvadoms gauti suinteresuotoms valstybés institucijoms ir socialiniams partneriams.

Pakartotinam derinimui, jvertinus pateiktas pastabas ir pasiiilymus, suinteresuotoms
valstybés institucijoms bei socialiniams partneriams Programos projektas pateiktas 2021 m. geguzés
7 d. raStu Nr.(1.2.28Mr-4)SD-2325 ,Dé¢l Itraukios darbo rinkos plétros programos projekto™.
Pasitlymus Plétros programos projektui pateiké socialiniai partneriai ir nevyriausybinés
organizacijos (Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas”, Lietuvos profesiniy sajungy
konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija, Dirbanciy nejgaliyjy asociacija, Nacionalinis skurdo
mazinimo organizacijy tinklas, Nacionalin¢ Seimos taryba, Motery informacijos centras, Asociacija
,Lyderé”, UAB , BGI Consulting®) ir valstybés institucijos (Finansy ministerija, Teisingumo
ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Lietuvos bankas). VieSyjy konsultacijy rezultatai
paskelbti Ministerijos interneto svetainéje https://socmin.lrv.lt/It/administracine-
informacija/planavimo-dokumentai/pletros-programos.

Patobulintas Plétros programos projektas 2021 m. birzelio 28 d. rastu Nr. (1.3.1E-02)SD-
3210 pateiktas iSvadoms gauti Aplinkos ministerijai, Finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos
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susisiekimo ministerijai, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai, Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijai, Teisingumo ministerijai, Vidaus reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos
zemés ukio ministerijai, Lietuvos savivaldybiy asociacijai, UZimtumo tarnybai prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, VDI, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijai, 2021 m. rugs¢jo 16 d. rastu (1.3.1E-02)STAP-520 Ekonomikos ir inovacijy
ministerijai. Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija darbo tvarka pateiké pastabas dél
Plétros programos, j kurias i§ esmés atsizvelgta atitinkamai pakoreguojant Plétros programos
projekta.

Aplinkos ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Susisiekimo ministerija, Zemés
tkio ministerija, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pastaby ir pasiiilymy Nutarimo projektui neturéjo.
Visuomené pastaby Nutarimo projektui nepateikeé.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Vidaus reikaly ministerijos pastabos suderintos
darbo tvarka. | Finansy ministerijos, Teisingumo ministerijos pastabas atsizvelgta. Atsizvelgiant |
Ekonomikos ir inovacijos ministerijos sitilymus, pazymime, kad vertinant projektus, kuriais bus
igyvendinamos Plétros programos priemongés, bus derinama su Ekonomikos ir inovacijy ministerija
numatant papildomus, su inovatyvumu, verslo ir mokslo bendradarbiavimu, moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir inovacijy (MTEPI) taikymu susijusius vertinimo kriterijus, o projektams,
kuriems $ie rodikliai bty taikomi, numatant skirti papildomy vertinimo baly, taip pat kuriant
verslumo skatinimo priemones bus derinama su Ekonomikos ir inovacijy ministerija bei VS] ,,Versli
Lietuva“. D¢l Ekonomikos ir inovacijy ministerijos pasitlymo, j kurj neatsizvelgta, teikiama
derinimo pazyma.

Nutarimo projekta ir lydimuosius dokumentus parengé Ministerijos Horizontalios politikos
ir projekty valdymo grupés (vadovas - Daina Urbonaitiené (tel. 8 696 05 395, el. p.
daina.urbonaitiene@socmin.lt)) vyriausioji pataréja Rita Skrebiskiené (tel. 8 687 90962, el. p.
rita.skrebiskiene@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél 2021-2030 m. plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos
plétros programos patvirtinimo* projektas, 1 lapas.

2. 2021-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programos projektas, 13 lapy.

3. 20212030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programos pagrindimas, 74 lapai.

4. 20212030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programos problemy priezas¢iy medziai, 3 lapai.

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél 2021-2030 m. plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos
plétros programos patvirtinimo® projekto derinimo pazyma, 1 lapas.

6. Suinteresuoty institucijy iSvady kopijos, 34 lapai

Ministré Monika Navickiené

Rita Skrebiskiené, tel. . 8 687 90962, el.p. rita.skrebiskiene@socmin.lIt
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