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Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas: tinkamai perkelti j nacionaling teis¢ Direktyvos 2014/67 (dél darbuotoju
komandiravimo paslaugy teikimo) nuostatas dél subsidiarios rangovo atsakomybés subrangos
atveju ir dél informacijos apie komandiruojamg darbuotoja teikimo, taip pat iS dalies
perkelti Direktyva 2020/1057 (dél keliy transporto vairuotoju komandiravimo taisykliy).

Esama situacija:

e Lictuvai pradéta ikipazeidiminé procedura dél netinkamo Direktyvos 2014/67 (dél darbuotojy
komandiravimo) perkélimo, nes Lietuva subrangos atsakomybés nuostatas taiko tik uZsienio
paslaugy teikéjams, bet netaiko nacionaliniams paslaugy teikéjams, t.y. nesilaiko
nediskriminavimo principo. Siuo metu Darbo kodekse (DK) uZsienio darbdaviui yra nustatyta
subsidiari rangovo, kai darbdavys yra subrangovas, atsakomybé uz su darbo uzmokes¢iu susijusiy
ipareigojimy jvykdyma komandiruotam darbuotojui, kai jis dirba Statybos jstatyme nustatytus
statybos darbus. Komandiruoti darbuotojai statybos sektoriuje turi palankesnes salygas atgauti
darbdavio, kai jis yra subrangovas, nesumokéta darbo uzmokestj, nei kiti darbuotojai. VDI
duomenimis, 2020 m. | pusm. Darbo gin¢y komisijos i$nagrinéjo 3 348 prasymus dél neiSmokéto
darbo uzmokescio, i§ jy 550 praSymy (16,4 proc.) buvo statybos sektoriuje.

e 16 ES valstybiy nariy (Austrija, Bulgarija, Kroatija, Cekija, Estija, Vengrija, Airija, Latvija,
Lietuva, Malta, Lenkija, Portugalija, Rumunija, Slovakija, Slovénija ir Jungtiné Karalysté), taiko
subrangovo atsakomybe tik uzsienio paslaugy teikéjams, o kitos valstybés — ir vidaus, ir uzsienio
paslaugy teik¢jams. 9 valstybés (Airija, Estija, Jungtiné¢ Karalysté, Kroatija, Lenkija, Lietuva,
Rumunija, Suomija ir Svedija) §ig atsakomybe taiko tik statybos sektoriui (jis pagal
Direktyva yra privalomas), 0 11 valstybiy nariy (Graikija, Ispanija, Italija, Liuksemburgas, Malta,
Nyderlandai, Portugalija, Pranciizija, Slovakija, Vengrija ir Vokietija) — visiems ekonomikos
sektoriams.

e Direktyva 2014/67 numato, kad uZsienio paslaugy teikéjui galima nustatyti tik pagrjstas ir
proporcingas priemones — pvz. reikalauti pateikti deklaracijg apie komandiruojamg darbuotojg ne
véliau kaip pradéjus teikti paslaugas, reikalauti nurodyti ik svarbiq informacijg, reikalingg
kontrolei vykdytiir pan. Tuo tarpu DK numatyta pareiga uzsienio valstybés darbdaviui,
komandiruojanc¢iam darbuotojg laikinai dirbti Lietuvoje ilgesniam kaip 30 dieny laikotarpiui arba
dirbti statybos darby, i§ anksto informuoti darbo vietos VDI teritorinj skyriy apie darbuotojui
taikomas DK salygas (t.y. apie darbo ir poilsio laiko trukme; atostogy trukme; darbo uzmokest;,
jskaitant virSvalandZius, darbg naktj, poilsio ir Svenciy dienomis; darbuotojy apgyvendinimo
salygas; kelionés j darba ir komandiruo¢iy ilaidy kompensavima ir kt.). Sie reikalavimai néra
proporcingi Direktyvos tikslui, sukelia papildomg administracing nastg. VDI duomenimis, 2020
m. daugiausia darbuotojy buvo komandiruota i§ Ukrainos (1 589 darbuotojai), Lenkijos (896) ir
Baltarusijos (582). Daugiausia | statybos sektoriy ir apdirbamosios gamybos sektoriy.




e DK nustatyta, kad keliy transporto priemoniy vairuotojams, vezantiems krovinius ir (arba)
keleivius tarptautiniais keliy marsrutais, tam tikros DK normos yra netaikomos (dél darbo
uzmokescio, apgyvendinimo salygy, kelionés ir komandiruo¢iy sanaudy kompensavimo,
komandiruotés pratgsimo ir pan.). Privalomai taikomos tik normos dél minimalaus darbo
uzmokescio, jskaitant padidintg apmoké&jimg uz virSvalandinj darbg, darbg naktj, darbg poilsio ir
Svenciy dienomis. Pagal Direktyvg 2020/1057 nuo 2022 m. vasario 2 d. Sios DK numatytos
iSimtys negalés biiti taikomos, o vairuotojams darbo salygy ypatumus turés nustatyti keliy
transporto santykius reglamentuojantys jstatymai.

Esmé:

» numatoma subsidiari rangovo, jei darbdavys yra subrangovas, atsakomybé uz darbo
uzmokescio, jskaitant padidintg apmokéjimg uz virSvalandinj darba, darbg naktj, darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, mokéjima darbuotojui, kai jis dirba darbus, nustatytus Statybos jstatyme (dabar
tokia atsakomybé numatyta tik uzsienio darbdaviams);

» nustatoma, kad subsidiari rangovo, jei darbdavys yra subrangovas, atsakomybé apsiriboja
darbuotojo (taip pat ir komandiruoto darbuotojo) teisémis j darbo uzmokestj, jskaitant padidintg
apmokéjimg uz virSvalandinj darba, darba naktj, darba poilsio ir Svenciy dienomis, jgytomis
atliekant darbo funkcijas, kai vykdoma sutartis, sudaryta tarp rangovo ir subrangovo;

» atsisakoma reikalavimo uzsienio darbdaviui, komandiruojan¢iam darbuotoja laikinai dirbti
Lietuvoje ilgesniam kaip 30 d. laikotarpiui arba dirbti statybos darby, teikti informacija
apie darbuotojui taikomas DK nustatytas salygas ir patikslinama, kad informuojama ne véliau
kaip iki darbo Lietuvoje pradzios;

» patikslinama, kad uZzsienio valstybés darbdavys praneSimus teikia tiesiogiai VDI (dabar darbo
vietos VDI teritoriniam skyriui). PraneSimai yra teikiami elektroniniu biidu uZpildzius VDI
interneto svetaingje paskelbta forma;

» nustatoma, kad keliy transporto priemoniy vairuotojams, vezantiems krovinius ir (arba) keleivius
tarptautiniais keliy marSrutais, darbo salygy ypatumus nustato keliy transporto santykius
reglamentuojantys jstatymai.

Sitloma, kad nuostatos, susijusios su patikslintais mazesniais reikalavimais teikti informacijg apie
komandiruotg darbuotojg ir redakciniais DK priedo pakeitimais, jsigalioty 2021 m. rugpjiicio 1 d.,
nuostatos, susijusios su subsidiaria rangovo atsakomybe, — 2021 m. lapkri¢io 1 d., nuostatos,
susijusios su keliy transporto priemoniy vairuotojais, — 2022 m. vasario 2 d., kaip numato Direktyva
2020/1057.

Nauda: Esant subrangos teisiniams santykiams statybos sektoriuje tiek uzsienio paslaugy teikéjams,
tieck Lietuvos paslaugy teik¢jams biity nustatytos vienodos salygos. Darbuotojai buty labiau
apsaugoti, jei darbdavys (subrangovas) nevykdyty jsipareigojimy dél darbo uzmokescio sumokeéjimo,
jie galéty kreiptis | rangova, kuris subsidiariai prisiima $ig atsakomybe. Tai skatins rangovus atidziau
rinktis subrangovus, jvertinti galimas rizikas, jy atsakinguma. Taip pat sumazés administraciné nasta
uzsienio paslaugy teikéjams, komandiruojantiems darbuotojus dirbti Lietuvoje, nes jiems nereikés
teikti informacijos apie Siems darbuotojams sudaromas darbo salygas, jsipareigojimus ir kt.

Derinimas:

e Projektas be pastaby suderintas su Aplinkos ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija,
Finansy ministerija, Susisiekimo ministerija, Vidaus reikaly ministerija, Lietuvos banku ir VDL
Ivertintos Teisingumo ministerijos pastabos ir pasitilymai.

e Svarstant projekta TriSaléje taryboje socialiniy partneriy nuomonés dél subsidiarios rangovy
atsakomybés iSsiskyré: profesiniy sajungy atstovai pritaré ir palaikyty tokiy nuostaty taikyma ne



tik statybos, bet ir kity sektoriy darbuotojams; Lietuvos pramoninky konfederacija ir asociacija
,Investors’ Forum® sitilé §iy nuostaty atsisakyti, reguliuoti per civiling teis¢, nediskriminuoti
statybos sektoriaus. Lietuvos statybininky asociacijos nuomone, tai biity perteklinis ir sunkiai
jgyvendinamas reikalavimas, padidinty administracing nasta verslui, jnesty sumaisties ir turéty
neigiamy pasekmiy statybos sektoriuje, prieStarauty teisingumo principams, kilty duomeny
naudojimo problemy ir kt. SADM nuomone, teikiami pakeitimai yra biitini, susij¢ tik su EK
vertinime pateiktomis iSvadomis ir tik su tomis Direktyvos 2014/67/ES nuostatomis, kurios néra
tinkamai perkeltos j nacionaling teise.

e Lietuvos laisvosios rinkos instituto nuomone, subsidiarios rangovo atsakomybés jteisinimas
statybos sektoriuje visais atvejais, o ne tik komandiruojant darbuotojus, yra perteklinis ir
nepagrjstas.

o Projektas svarstytas 2021-05-04 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas jvertinus Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir pasitilymus (argumentai dél pastaby | kurias neatsizvelgta
arba atsizvelgta i$ dalies, pateikti derinimo pazymoje; suderinta darbo tvarka).

Dalykinio vertinimo iSvada. Siiilome projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.

Socialinés politikos grupés pataré¢ja Ausra Gratulevi¢iené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.It



mailto:ausra.gratuleviciene@lrv.lt

