LIETUVOS RESPUBLIKOS
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55,
56, 57, 59, 72*, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 STRAIPSNIU IR
PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR
MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. 1X-110 1, 5, 11%, 16, 19, 20, 22,
23,24 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR I[STATYMO PAPILDYMO PRIEDU JSTATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMO NR. IX-110 2, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 11*, 14, 16, 22, 23 IR 30 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO NR. X1V-752 11 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO NR. 1X-1826 2, 7
STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
VADOVYBES APSAUGOS ISTATYMO NR. IX-1183 27 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS ZVALGYBOS ISTATYMO NR. VIII-1861 31
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISMU
ISTATYMO NR. 1-480 44* STRAIPSNIO PAKEITIMO PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios priezZastys, parengtuy projekty tikslai ir
uZdaviniai

Seimos ir darbo derinimo nebuvimas Seimoms (vyrui ar / ir moteriai) gali atsiliepti
neigiamomis pasekmémis: suprastéjusia gyvenimo kokybe, psichologine jtampa, depresija, nerimu,
piktnaudziavimu alkoholiu ar narkotinémis medziagomis, finansy praradimu, padidéjusiu stresu
santuokoje, skyryby tikimybe, jtemptais vaiky ir tévy santykiaisl’z. Seimos ir darbo derinimo
konfliktai taip pat aktual@is ir darbdaviams, nes darbuotojy asmeninés gerovés stygius tiesiogiai
atsiliepia darbo gerovei: darbo vietoje jie dazniausiai galvoja, kad neatliko savo Seimos pareigy, ir
tai turi neigiamos jtakos jy darbo ir organizacijos pasiekimy rezultatams®.

Kadangi valstybiy prioritetas yra kuo didesnis asmeny uzimtumas (jtraukimas j darbo rinka),
o asmenims svarbiausia yra sveikata ir gyvenimo kokybé Seimos ir darbo derinimo priemonés yra
ypac aktualios. Biidamos efektyvios, jos neabejotinai gali palengvinti Seimy ir atskirai individy
gyvenima. Seimos politikos priemonés dazniausiai skirstomos j tris grupes™*. Pirmosios jungia
Seimos politikos priemones — vaiko prieziiiros atostogas (motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros) ir
vaiko priezitiros institucijas. Antroji grupé — darbo rinkos struktiiros (darbo apsauga, lankstumas)
priemonés. Tre€ioji grupé pavadinta socialinémis normomis, susijusiomis su vyry ir motery
vaidmenimis.

Siekiant Seimoms padéti derinti Seiminius ir darbinius santykius, 2019 m. birZelio 20 d.
priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir priziirinciyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES ,
kuria siekiama uztikrinti vyry ir motery lygybés dél galimybiy darbo rinkoje ir poZiiirio darbe
principo jgyvendinima, pritaikant ir modernizuojant Europos Sajungos teising sistema, tévams ir
prieziiiros pareigy turintiems asmenims sudaryti sglygas geriau derinti darbo ir prieziiiros pareigas.

Tikslui pasiekti numatomos priemonés apima visas tris Seimos politikos priemoniy grupes.

Pirmoji grupé — neperleidziamosios vaiko prieziiiros atostogos motinai ir tévui (bent du
ménesiai téciui (jtéviui) ar globéjui ir du motinai (jmotei) ar globéjai), tévystés atostogos tévui (bent
desimt dieny).

! Greenhaus J., Powell, G. 2006. When work and family are allies: a theory of work- family enrichment

2 Lewis, S., Anderson, D., Lyonette, C., Payne., N., Wood., S. 2017. Work-Life Balance in Times of Recession, Austerity and Beyond. Routledge,
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Pazymétina, kad Lietuvoje turime vienas ilgiausiai ir geriausiai apmokamas vaiko priezitiros
atostogas, kurios sudaro saugias sglygas tévams rupintis mazyliu, uzmegzti tvirtag rysj su vaiku.
Téciai Lietuvoje taip pat gana noriai naudojasi apmokamu tévystés atostogy ménesiu, kurj gali
1Snaudoti iki vaikui sukanka vieneri metai. Taciau tiek Lietuvoje, tiek ir visoje Europos Sajungoje
téciy jsitraukimas j vaiky auginima, pasinaudojant vaiko priezitiros atostogomis, kai kuriais atvejais
yra gana minimalus. Pavyzdziui, net ir Lietuvoje atrodo, kad vaiko priezitiros atostogy iSeinanciy
vyry daugéja, bet dazniausiai jie iSeina antraisiais vaiko prieziliros metais, taciau toliau dirba ir
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) duomenimis, 40 proc. vaiko
priezitros iSmokos gavéjy antrais vaiko auginimo metais yra vyrai ir beveik visi jie — 90 proc. arba
7,5 tiikst. — dirba, o vaiku tuo metu riipinasi mama.

Visgi yra nemazai tyrimy, kurie nagrin€ja téciy jsitraukimo j vaiko prieziiirg naudqe.
Pastebéta, kad téciai, pasinaudoj¢ tévystés atostogomis ar neperleidziamomis atostogomis (vaiko
priezitiros atostogomis) (Svedijos pavyzdys), labiau vertina $eimos tarpusavio santykius, suteikia
daugiau galimybiy moterims, prizitirédami vaikus, jie stiprina vaiko ir tévo bei tévo ir motinos
ryéius7’8.

Antroji Seimos politikos priemoniy grupé, kuri numatyta ir Direktyvoje (ES) 2019/1158, tai

v —

likti darbo rinkoje, tokiems darbuotojams turi biti suteikta galimybé savo darbo grafikus derinti su
asmeniniais poreikiais ir prioritetais, taip pat susitariant dél ne viso darbo laiko ar nuotolinio darbo.
Verta paminéti, kad lanks¢iy darbo salygy gali prasyti darbuotojai, auginantys vaikus iki 8 mety ir
leidzia derinti darbo ir Seiminius jsipareigojimus, praktikoje kai kurios galimybés nebuvo placiau
taikomos ir naudojamos. 2019 m. balandzio mén. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerija atliko apklausg (buvo apklaustos 69 jmonés, kuriose dirba 12584 darbuotojai),
pagal kurig tik 3 proc. darbuotojy naudojasi nuotoliniu darbu, 5 proc. naudojosi lankséiu
individualiu darbo grafiku.

2019 m. II ketv. Lietuvoje ir kitose Europos Sajungos valstybése narése taikant imciy
metoda buvo atliktas Darbo organizavimo ir darbo laiko nustatymo tvarkos statistinis tyrimas.
Apklausta 7,5 tikst. 15 mety amziaus ir vyresniy uzimty gyventojy, tyrimo rezultatai perskaiciuoti
visiems §i0 amziaus uzimtiems gyventojams. Lietuvoje kas deSimtas (11,6 proc.) uZimtas
gyventojas gali pats nustatyti savo darbo laiko pradzig ir pabaiga (Europos Sajungos vidurkis — 20
proc.), 9,7 proc. (Europos Sajungos vidurkis taip pat 20 proc.) — gali nustatyti savo darbo laika su
tam tikrais apribojimais. Lietuvoje 78,7 proc. dirban¢iyjy darbo laikg nustato darbdavys, jmone,
uzduotys ar klientai. Daugiau informacijos ir visi tyrimo rezultatai:
https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?eventld=200463.

Trecioji grupé — priemonés, skirtos apsaugoti darbuotojg nuo diskriminacijos (ypatingai
susijusios dél vyro ir moters vaidmens Seimoje) ar nuo maziau palankaus poziiirio i juos dél to, kad
naudojasi savo teisémis. Nors oficialios statistikos apie diskriminacijos atvejus, susijusius su
Direktyvoje (ES) 2019/1158 nustatytomis garantijomis, néra, tafiau yra Zinoma, kad asmenys,
pasinaudoje¢ Direktyvoje (ES) 2019/1158 jtvirtintomis garantijomis, ypatingai, vaiko prieziiiros
atostogomis, patiria maziau palanky pozitrj, yra diskriminuojami tolimesnéje karjeroje ir darbingje
veikloje.

2020 m. atlikto tyrimo ,,Siuolaikiniai vyrai ir ly¢iy lygybée® duomenys rodo, kad darbo
aplinka vis dar néra Seimai draugiska. DaZzna praktika tokia, kad vyrams, grjzusiems | darbg po
vaiko priezitiros atostogy, darbdavys padidina darbo uzduociy ir / ar vir§valandziy nasta bei nenori
suprasti darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy svarbos. Jei vienas darbuotojas patiria spaudima,

«9
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persekiojimg ar nuolatinius patikrinimus, kiti darbuotojai net nebando prasyti ar reikalauti savo
teisiy.
Direktyva (ES) 2019/1158 i nacionaling teise turi biiti perkelta iki 2022 m. rugpjtcio 2 d.

Nuo 1991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyvos 91/533/EEB dél darbdavio pareigos
informuoti darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas priémimo darbo rinka
labai pasikeiteé, nes dé¢l demografiniy pokyciy ir peréjimo prie skaitmeniniy technologijy atsirado
naujy uzimtumo formuy, o tai sustiprino inovacijas, darbo viety kiirimg ir darbo rinkos augima. Kai
kuriy naujy formy uzimtumas nusp¢jamumo poziiiriu labai skiriasi nuo tradiciniy darbo santykiy,
todél susijusiems darbuotojams gali pritriikti tikrumo dél taikytiny teisiy ir socialinés apsaugos.
Kintan¢iame darbo pasaulyje darbuotojams kyla vis didesnis poreikis buti visapusiskai
informuotiems apie savo esmines darbo sglygas ir ta informacija turéty biiti pateikta laiku ir rastu
darbuotojams lengvai prieinama forma. Siekiant tinkamai jteisinti naujas uzimtumo formas,
Europos Sajungos darbuotojams turéty biiti suteikta jvairiy naujy biitiniausiy teisiy, kuriomis
siekiama didinti darbo santykiy sauguma ir nuspéjamumg ir drauge siekiama i§saugoti darbo rinkos
gebéjima prisitaikyti.

Siekiant uztikrinti adekvaty visy Europos Sajungos darbuotojy darbo salygy skaidrumg ir
nusp¢jamuma, nustatant reikalavimus, kurie yra susije su informacija apie esminius darbo santykiy
aspektus ir su darbo sglygomis, 2019 m. birzelio 20 d. buvo priimta Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo sqlygy Europos Sgjungoje. Direktyvos
(ES) 2019/1152 tikslas — gerinti darbo salygas skatinant skaidresnj ir nuspéjamesnj uzimtuma kartu
uztikrinant darbo rinkos gebéjima prisitaikyti.

Darbuotojams turi biiti suteikta teisé jdarbinimo pradzioje biti raStu informuotiems apie jy
su darbo santykiais susijusias teises ir pareigas. Todé¢l pagrindiné informacija jiems turi buti
perduota kuo skubiau. Direktyvoje (ES) 2019/1152 informacija yra labiau iSplésta. Pagal Darbo
kodekso nuostatas darbuotojas paprastai ja gauna sudarydamas darbo sutart] (pavyzdingje darbo
sutarties formoje yra aptarti visi privalomi teiktinos informacijos elementai, kurie bus papildyti,
igyvendinant 8ig direktyva).

Direktyva (ES) 2019/1152 j nacionaling teis¢ turi biiti perkelta iki 2022 m. rugpjtcio 1 d.

Siekiant sudaryti geresnes saglygas derinti darbo ir prieziiiros pareigas, skatinti vyry ir motery
lygybés dél galimybiy darbo rinkoje ir poZiiirio darbe principo jgyvendinima bei jgyvendinti
Direktyva (ES) 2019/1158, taip pat uztikrinti adekvaty darbuotojy darbo salygy skaidrumg ir
nuspéjamumg ir jgyvendinti Direktyva (ES) 2019/1152, buvo parengti Sie jstatymy projektai:

1) Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57,
59, 72, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo
jstatymo projektas (toliau — Darbo kodekso projektas) (jgyvendinama Direktyva (ES) 2019/1158 ir
Direktyva (ES) 2019/1152);

2) Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. [X-110 1, 5,
11%, 16, 19, 20, 22, 23, 24 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo priedu jstatymo projektas
(toliau — Ligos ir motinystés jstatymo projektas) (jgyvendinama Direktyva (ES) 2019/1158);

3) Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1836 2, 7 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Lygiy galimybiy jstatymo projektas) (jgyvendinama
Direktyva (ES) 2019/1158).

4) Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-110 2, 4, 6,
8, 9, 10, 11, 111, 14, 16, 22, 23 ir 30 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIV-752 11 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas, kuriuo atlickami redakcinio pobudzio 2021 m. gruodzio 14 d.
Lietuvos Respublikos Seimo priimto ir 2023 m. sausio 1 d. jsigaliosian¢io Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 2, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 111, 14, 16, 22, 23
ir 30 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIV-752 11 straipsnio pakeitimai, suderinant juos su Ligos
ir motinystés jstatymo projektu sitilomais pakeitimais.
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5) Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo Nr. 1X-1183 27 straipsnio pakeitimo
jstatymo projektg (toliau — Vadovybés apsaugos jstatymo projektas) (jgyvendinama Direktyva (ES)
2019/1152),

6) Lietuvos Respublikos zvalgybos jstatymo Nr. VIII-1861 31 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta (toliau — Zvalgybos jstatymo projektas) (jgyvendinama Direktyva (ES) 2019/1152);

7) Lietuvos Respublikos teismy jstatymo Nr. 1-480 44! straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta (toliau — Teismy jstatymo projektas) (jgyvendinama Direktyva (ES) 2019/1152) (toliau
kartu — Jstatymy projektai).

Atsizvelgiant | socialiniy partneriy dvisalius susitarimus, Darbo kodekso projektu taip pat
siekiama tobulinti darbo santykiy teisinj reguliavima, taip pat atlikti redakcinio pobtadZzio taisymus.

2. Istatymu projekty iniciatoriai ir rengéjai
Istatymy projektus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami [statymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu Darbo kodekse jtvirtintas teisinis reguliavimas:

1. Siuo metu galioja 2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti
patikslinta BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendrgji susitarimg dél vaiko
priezitiros atostogy, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB. Sia direktyva darbuotojams nustatoma
individuali ne trumpesniy kaip keturiy ménesiy vaiko prieziiiros atostogy teis¢ gimus vaikui ar ji
jvaikinus. Direktyva 2010/18/ES nenumatoma jokiy su uzmokesciu per vaiko priezitiros atostogas
susijusiy prievoliy ir palieckama valstybéms naréms arba socialiniams partneriams i§samiau apibrézti
Siy atostogy taisykles ir salygas. Direktyva 2010/18/ES nustatoma apsauga nuo atleidimo i$ darbo ir
nepalankaus elgesio dél praSymo suteikti vaiko priezitiros atostogas ar jy naudojimo, nors konkretiis
apsaugos uztikrinimo biidai nenustatomi.

Direktyvos 2010/18/ES nuostatas Siuo metu jgyvendina Darbo kodekso 61, 133 ir
134 straipsniy nuostatos.

Darbo kodekso nuostatos:

1.1. Siuo metu Darbo kodekso 26 straipsnyje néra aiskiai i$skirta, kad diskriminacija yra
draudziama ir del to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Darbo kodekse numatytomis
garantijomis (pvz., naudojasi ar naudojosi ne visu darbo laiku, nuotoliniu darbu, lanks¢iu darbo
grafiku, atostogomis ir kt.). Taip pat Darbo kodekso 59 straipsnio 2 dalyje néra iSskirta, kad darbo
sutartis $io straipsnio pagrindu (t. y. darbdavio valia) negali biiti nutraukta ir dél to, kad darbuotojas
naudojasi ar naudojosi Darbo kodekse numatytomis garantijomis.

1.2. Darbo kodekso 40 straipsnio 5 dalyje nenustatyta, kad ne visas darbo laikas nustatomas,
jei pareikalauja darbuotojas ne tik slaugantis Seimos narj, bet ir kartu su juo gyvenantj asmenj bei i
teis€ | ne viso darbo laiko nustatymg yra darbuotojams, auginantiems vaikus iki 3 m. (néra iki 8 m.).
Taip pat Darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalyje néra nustatyta, kad jeigu darbdavys nejrodo, kad dél
gamybinio bitinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas, jis privalo
tenkinti darbuotojo pra§yma dirbti nuotoliniu biidu, to pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai
ar krutimi maitinanc¢iai darbuotojai, darbuotojui, auginanciam vaikg iki aStuoniy mety, ir
darbuotojui, vienam auginanéiam vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety,
darbuotojui pateikus prasyma, pagrista sveikatos priezitiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos bukle
arba biitinybe slaugyti Seimos narj ar kartu su juo gyvenantj asmenj. Bei néra analogiSky nuostaty
dél darbo laiko rezimo pasirinkimo (Darbo kodekso 113 straipsnio 1 dalis).

1.3. Pagal Darbo kodekso 133 straipsnio 2 dalj ir 134 straipsnio 2 dalj tévystés ir atostogy
vaikui priZidréti, kai yra jvaikinamas vaikas, suteikimo terminai neuztikrina, kad tévystés atostogos
biity suteiktos anksc¢iau nei atostogos vaikui prizidiréti. Praktikoje pasitaiko atvejy, kai pirmiausia
pasinaudojus atostogomis vaikui prizitréti, prarandama teis¢ pasinaudoti tévystés atostogomis, nes
kreipimosi dél tévystés atostogy terminas jau biina pragjes.
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1.4. Darbo kodekso 134 straipsnis nenustato, kad pirmiausia dviejy ménesiy trukmeés
atostogy vaikui prizitiréti turi teis¢ iSnaudoti kiekvienas i$ vaiko tévy (globéjy, jtéviy) ir $i atostogy
dalis niekam negali biti perleista.

1.5. Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalies 4 punkto nuostata nustato nemokamy atostogy
suteikimg tik slaugant sergantj Seimos narj, bet nenustato, kad taip pat slaugant ir kartu su juo
gyvenant] asmenj.

1.6. Darbo kodekso 137 straipsnio 3 dalis nenustato, kad darbdavys privalo suteikti
nemokamg laisvg laikg darbuotojui, jei darbuotojo prasSymas susijes su skubiomis Seiminémis
priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo betarpiskai dalyvauti.

2. Siuo metu galioja Direktyva 91/533/EEB, kurios nuostatos yra perkeltos j Darbo kodeksa.
Sia direktyva yra jtvirtintas bendras reikalavimas, jog kiekvienas darbuotojas privalo gauti
dokumentg, informuojant] apie esmines jo sutarties arba darbo santykiy salygas. Direktyvos
91/533/EEB nuostatas Siuo metu jgyvendina Darbo kodekso 44 straipsnio nuostatos.

Darbo kodekso nuostatos:

2.1. Darbo kodekso 25 straipsnio 3 dalis nenumato pareigos su uzsienieciu, nemokanciu
lietuviy kalbos, sudaryti darbo sutartj ir kita jam suprantama kalba. Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos duomenimis, krovininio keliy transporto jmonése, vykdanciose tarptautinius
pervezimus, apie 60 proc. darbuotojy sudaro Lietuvos Respublikos pilieciai, tuo tarpu Ukrainos ir
Baltarusijos pilieCiai dalinasi antra ir treCia vietomis. 2020 m. Siame sektoriuje dirbo 73 900
vairuotojy. Siy ir kity 3aliy pilie¢iai atvyke j Lietuva jsidarbina Lietuvos krovininio keliy transporto
jmonése, taciau nezinodami valstybinés kalbos nesupranta, dél kokiy darbo sutarties salygy
susitaria. Darbo kodekso 25 straipsnio 2 dalyje nenustatytas reikalavimas dél atsispausdinimo
galimybés, kai perduodama informacija darbuotojui.

2.2. Darbo kodekso 26 straipsnyje néra aiSkiai nurodyta, kad diskriminacija yra draudziama
ir dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Darbo kodekse numatytomis garantijomis. Taip pat
Darbo kodekso 59 straipsnio 2 dalyje néra nustatyta, kad darbo sutartis $io straipsnio pagrindu (t. y.
darbdavio valia) negali buti nutraukta ir dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Darbo
kodekse numatytomis garantijomis.

2.3. Darbo kodekso 30 straipsnio 2 dalyje yra numatyta, kad darbdavys imasi visy biitiny
priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims,
patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

2.4. Darbo kodekso 36 straipsnio 2 dalyje néra nustatyta, kad sudarant terminuota darbo
sutartj, iSbandymo terminas turi biiti proporcingas $ios sutarties terminui.

2.5. Darbo kodekso 44 straipsnyje nenustatyta, kad darbdavys turi informuoti: i§bandymo
termino, jei toks yra, trukme ir sglygas; darbo sutarties pasibaigimo tvarka; virSvalandzius ir
apmokeéjimo uz juos tvarkg ir, jei taikoma, darbo (pamainos) pasikeitimo tvarka; Darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatytg teise 1 mokymo paslaugas; socialinio draudimo jstaigy, gaunanciy su darbo
santykiais susijusias socialinio draudimo jmokas, pavadinimg ir kita per socialinio draudimo
Istaigas teikiamg socialing apsaugg uz darbuotojus. Darbo kodekso 44 straipsnio 5 dalis nustato, kad
Sis straipsnis gali biiti netaikomas darbuotojams, kuriy darbo sutarties terminas yra trumpesnis negu
vienas ménuo. Tokios iSimties Direktyva (ES) 2019/1152 nenumato.

Darbo kodekso 107 straipsnis nenustato, kad darbdavys turi pranesti darbuotojui, kad jis
gaus darbo uzmokestj, kurj jis turi teise gauti pagal valstybés, i kurig jis komandiruojamas, teisg;
dienpinigius bei iSmokas, skirtas su komandiruote susijusioms faktinéms kelionés, nakvynés ir
maitinimo i§laidoms kompensuoti; nuorodg j priimancios valstybés interneto svetainés puslapj apie
komandiruojamus darbuotojus.

2.6. Darbo kodekso 113 straipsnyje nenustatyta, kad darbuotojai privalo dirbti darbo
(pamainy) grafikuose nustatytu laiku, kuriuose nurodomos darbo pradZios ir pabaigos valandos ir
darbo dienos.

3. Darbo kodekso 2 straipsnyje néra nurodyti visi nediskriminavimo atvejai, kurie paminéti
kituose straipsniuose. Darbo kodekso 51 straipsnio garantijos dél darbo santykiy testinumo islieka
visais atvejais, jei vyksta darbdavio pertvarkymai, o ne jo likvidavimas, tod¢l Siame straipsnyje turi
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buti aiskiai numatyti pertvarkymo bei funkcijy perdavimo atvejai. Darbo kodekso 55 straipsnyje
néra numatyta, kad darbuotojas ir darbdavys turi teis¢ tartis dél trumpesnio jspéjimo termino
taikymo nei normoje nustatytasis 20 kalendoriniy dieny terminas arba jo netaikymo. Daznai
darbuotojas ir darbdavys nezino apie tokig teis¢. Darbo kodekso 56 straipsnyje néra numatytas
darbo sutarties nutraukimo pagrindas, kai darbuotojas slaugo kartu su juo gyvenantj asmenj, kuriam
nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés prieziiiros (pagalbos) poreikis.
Darbo kodekso 57 straipsnyje néra numatytas jspéjimo termino ilginimas, kai darbuotojo liga yra
jtraukta j Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintg sunkiy ligy sarasg.
Siuo metu Darbo kodekso 57 straipsnyje numatyta, kad atleidZiamam darbuotojui jstatymo
nustatyta tvarka papildomai iSmokama ilgalaikio darbo iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo
nepertraukiamg darbo staza toje darbovietéje. TaCiau tas pats darbdavys gali turéti kelias
darbovietes, kuriose savo darbo funkcija tam tikru metu gali atlikti darbuotojas, tai yra jis gali biiti
perkeliamas i§ vienos darbovietés j kita. Darbo kodekso 72* straipsnyje néra numatyto kriterijaus,
kurj turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, — pateikti Lietuvos Respublikos valstybinei darbo
inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija)
informacijg Darbo kodekso 79 straipsnio 6 dalyje nustatyta tvarka bei 79 straipsnyje néra nustatytas
terminas, kaip daznai informacija ji turi pateikti. Taip pat néra nustatyta Kriterijaus, kad laikinojo
idarbinimo jmon¢ turi turéti ne maZziau nei tris paeiliui einancius kalendorinius ménesius laikinyjy
darbuotojy. Siuo metu informacija yra teikiama kas 6 ménesius ir daznai biina praradusi aktualuma.
Teikiant informacija kas ménesj apie laikinuosius darbuotojus, Valstybiné darbo inspekcija turés
galimybe realiu laiku sekti situacijg laikinojo jdarbinimo rinkoje, kas leis kokybiskiau atlikti veiklos
prieziiirg. Darbo kodekso 133 straipsnyje nenustatyta, kad tévystés atostogos gali biiti skaidomos ne
daugiau kaip j dvi dalis. Darbo kodekso 138 straipsnyje yra numatytos pailgintos atostogos
darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams, jiems suteikiamos
dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba
trisdeSimt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy
savai¢iy trukmés atostogos. Taciau tai i esmés yra ne pailgintos atostogos, o minimaliosios
kasmetinés atostogos tam tikroms darbuotojy kategorijoms, todél Sios nuostatos turi biiti 126
straipsnyje. Siuo metu néra nustatyta, kad jei jmoné veikia alies mastu ir/ar savo struktiroje turi
darbdavio veiklg vykdancius struktiirinius organizacinius darinius (filialus, atstovybes ar kitus
struktiirinius, gamybinius, prekybinius ar kitos veiklos padalinius), juose, kai vidutinis struktiirinio
organizacinio darinio darbuotojy skaiCius yra dvideSimt ir daugiau darbuotojy, darbovietés
lygmeniu gali biiti renkama struktiirinio darinio darbo taryba, o darbdavio lygmeniu gali biiti
sudaroma jungtiné darbo taryba.

Siuo metu Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatyme, Lietuvos Respublikos teismy
istatyme ir Lietuvos Respublikos zvalgybos jstatyme néra reguliuojamas tose srityse dirbanciyjy
informavimas apie darbo (tarnybos) sqlygas.

Siuo metu Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme jtvirtintas
teisinis requliavimas:

1. Siuo metu Lietuvoje tévai gali laisvai spresti, kuris i§ jy priziirés vaika, o kuris
darbuosis — neperleidziamy vaiko priezitiros ménesiy néra, taciau tai lemia, kad dazniausiai vaikus
prizitiri tik mamos, abu tévai néra linke tarpusavyje dalintis vaiko prieziiira.

Daugelyje valstybiy nariy néra apmokamy tévystés ar vaiko priezitiros atostogy tik téciams
ir tai lemia, kad mazai tévy vyry naudojasi atostogomis. Be to, Europos Sgjungoje néra nustatyta
minimali tévystés atostogy ar neperleidziamy vaiko prieziiiros atostogy trukme ir jos apmokéjimo
dydis. D¢l Sios priezasties matomi labai rySkiis skirtumai tarp Saliy. Pvz., Nyderlandy Karalyste,
Maltos Respublika, Graikijos Respublika suteikia tik 2 dienas apmokamy tévystés atostogy,
5 apmokamas dienas suteikia Rumunija, Vengrija, 10 apmokamy dieny — Latvijos Respublika,
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Estijos Respublika, Belgijos Karalysté, 15 apmokamy dieny — Slovénijos Respublika, Portugalijos
Respublika, Lenkijos Respublika. Lietuvos Respublika turi vienas ilgiausiy apmokamy tévystés
atostogy, trunkancias net 30 dieny. Skandinavijos 3alys, tokios kaip Suomijos Respublika, Svedijos
Karalyste, pasizymi labai ilgomis apmokamomis tévystés atostogomis, taciau jos néra iSskirtos kaip
atskira rusis ir yra integruotos | vaiko priezitiros atostogas, kuriy tam tikras dieny skaicius skiriamas
tik tévui (neperleidziamos vaiko prieziliros atostogos), pvz., Svedijos Karalystéje — 90 dieny
(MISSOC, 2021), kitos $alys neperleidziamyjy ménesiy neturi.

Direktyva (ES) 2019/1158 numato pareigg visoms Salims jtvirtinti neperleidziamas vaiko
prieziliros atostogas moterims ir vyrams, kurios negali biiti perleistos vienas kitam bei kitiems
asmenims, vyrams uztikrinti bent deSimt dieny tévystés atostogas bei jtraukti kitas Seimos ir darbo
derinimo priemones. Direktyvos tikslas — siekti, kad tévai kuo daugiau laiko praleisty su vaikais ir
vaiko priezitra siekty dalintis kiek jmanoma vienodai. Direktyvos (ES) 2019/1158 8 straipsnio
1 dalyje nustatyta, kad valstybés narés uztikrina, kad darbuotojai, besinaudojantys teisémis ]
Direktyvos (ES) 2019/1158 5 straipsnio 2 dalyje numatytas atostogas (vaiko priezitiros atostogas),
gauty apmokéjima arba pasalpa.

2. Ligos ir motinystés jstatymo 23 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad vaiko prieziiiros
iSmokos trukme gali pasirinkti pats apdraustasis, t. y. vaiko priezitiros iSmoka mokama pagal
Seimos pasirinkimg arba iki vaikui sukanka 12 ménesiy, arba iki sukanka 24 meénesiai. Jeigu
pasirenkama prizitréti vaikg iki 12 ménesiy, tai visg §j laikg mokama 77,58 proc. iSmokos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio vaiko priezitiros iSmoka. Jeigu pasirenkama prizitiréti vaika iki
24 ménesiy, tai pirmuosius metus vaiko prieziiiros iSmoka siekia 54,31 proc. iSmokos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydZzio, antraisiais — 31,03 proc. iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio (Ligos ir motinystés jstatymo 24 straipsnio 1 dalis).

Direktyva (ES) 2019/1158 nenustato konkretaus vaiko priezitiros iSmoky dydzio, taciau
Direktyvos (ES) 2019/1158 8 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad neperleidziamy vaiko priezitiros
atostogy atveju apmokejimg apibréZia valstybé naré arba socialiniai partneriai ir jie nustatomi tokiu
biidu, kad abiem tévams biity sudarytos palankesnés salygos panaudoti vaiko priezitiros atostogas.

3. Ligos ir motinytés jstatyme néra numatyta vieniems auginantiems vaikus skirti vaiko
priezitiros iSmokg uz papildomus vaiko priezitiros ménesius.

Direktyva (ES) 2019/1158 konkreciai nereglamentuoja vaiko prieZiiiros iSmokos mokéjimo
tais atvejais, kai yra tik vienas i$ tévy. Direktyvos (ES) 2019/1158 5 straipsnio 2 dalyje nustatyta,
kad valstybés narés uZtikrina, kad nebiity galima perduoti dviejy ménesiy vaiko prieZiiiros atostogy.
Tad net, jei vaikg augina vienas i§ tévy, kito i§ tévy neperleidziamyjy dviejy ménesiy vaiko
prieziliros atostogy perleisti vaika auginanciam vienam i§ tévy pagal Direktyva (ES) 2019/1158
negalima. Taciau Direktyva (ES) 2019/1158 neuzkerta kelio valstybéms naréms nustatyti tokj
teisinj reguliavimg, kuriuo vieniems augintiems vaikus biity galima skirti vaiko prieZitiros iSmoka
uz papildomg dviejy ménesiy trukmeés vaiko prieZitiros atostogy dalj.

4.  Ligos ir motinystés jstatymo 24 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad, jeigu apdraustasis
asmuo, kuriam paskirta vaiko priezitiros iSmoka, pirmaisiais vaiko auginimo metais turi pajamy,
nuo kuriy skai¢iuojamos motinystés socialinio draudimo jmokos, ar i§ tuo metu vykdytos darbinés
veiklos gauty pajamy, kurios pagal Ligos ir motinystés jstatymg néra laikomos draudZziamosiomis
pajamomis, arba gauna Ligos ir motinystés jstatymo nustatytas ligos (jskaitant iSmokas, darbdavio
mokamas dvi pirmgsias ligos dienas) ar profesinés reabilitacijos iSmokas, ligos dél nelaimingo
atsitikimo darbe arba profesinés ligos iSmokas, mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymu (toliau — pajamos ir (ar)
i8mokos) ir jy dydis mazesnis uz vaiko priezitiros iS$moka, jam mokamas vaiko prieziiiros iSmokos
ir jo atitinkamg ménes;j turéty pajamy ir (ar) iSmoky skirtumas. Jeigu Siy pajamy ir (ar) iSmoky
dydis yra didesnis uz vaiko prieziiiros i8§mokg arba jai lygus, vaiko prieZitiros iSmoka nemokama.
Antraisiais vaiko auginimo metais vaiko prieziliros iSmoka mokama neatsiZvelgiant ; tuo metu
gautas pajamas ir (ar) iSmokas, tad antraisiais vaiko auginimo metais dirbanc¢iai mamai (téciui)
mokamas ir visas darbo uzmokestis, ir visa 31,03 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio vaiko
prieziliros iSmoka.
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Tokia sistema lemia, kad antraisiais vaiko auginimo metais vaiko priezitros iSmoka daznai
dirbti, o0 mazyliu toliau riipinasi iSmokos nebegaunanti mama. Tokia situacija neskatina motery
grizti | darbo rinka, o vyry jsitraukti j Seiminj gyvenima.

Tuo tarpu pirmaisiais vaiko priezifiros iSmokos gavimo metais i§mokos mazinimas pilna
apimtimi taip pat neskatina uZsiimti darbine veikla.

Direktyva (ES) 2019/1158 konkreciai nereglamentuoja vaiko priezitiros iSmokos mokéjimo
gaunant darbinés veiklos pajamy, ta¢iau Europos Komisija susitikimy, vykusiy 2019 m. gruodzio
10-11" ir 2021 m. geguzés 20 d.!, metu rekomendavo per neperleidziamus vaiko prieZitiros
ménesius nedirbti nuolatinio darbo, o tévams priziiiréti vaikus, taip stiprinant rysj su jais.

5. Ligos ir motinystés jstatymo 19 straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyta viena i§ salygy
gauti tévystés iSmoka — iki pirmosios tévystés atostogy dienos turéti ne trumpesnj kaip 12 ménesiy
per paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo stazg.

Direktyvos (ES) 2019/1158 8 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad valstybés narés gali
nustatyti, kad teis¢ | apmokéjimg uz tévystés atostogas biity suteikiama tik turint tam tikra
ankstesnio darbo staza, kuris negali buti ilgesnis nei SeSi ménesiai prie§ pat numatomg vaiko
gimimo data.

6.  Ligos ir motinystés jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad, jeigu apdraustasis
asmuo, gaunantis vaiko priezilros iSmoka, igyja teis¢ gauti motinystés iSmokg dél kito vaiko
gimimo, globos ar jvaikinimo, jam mokamos abi $ios iSmokos, taciau bendra iSmoky suma negali
buti didesné kaip 77,58 proc. iSmokos gavéjo palankesnio kompensuojamojo uzdarbio dydzio,
pagal kurj yra apskaiciuota motinystés iSmoka arba vaiko priezitros iSmoka. Jeigu apdraustasis
asmuo, gaunantis vaiko priezitiros iSmoka, jgyja teis¢ gauti vaiko priezitros iSmoka dél kito vaiko
gimimo, globos ar jvaikinimo, jam mokamos abi §ios iSmokos, ta¢iau bendra iSmoky suma negali
buti didesné kaip 77,58 proc. iSmokos gavéjo palankesnio kompensuojamojo uzdarbio dydzio,
pagal kurj yra apskaiCiuota vaiko priezitiros iSmoka. Ligos ir motinystés jstatymo 24 straipsnio 3
dalyje nustatyta, kad, jeigu apdraustajam asmeniui gimsta du ir daugiau vaiky ar apdraustasis asmuo
ivaikina arba globoja du ir daugiau vaiky ir jam yra suteiktos Siy vaiky prieziiiros atostogos, vaiko
priezitiros iSmoka didinama atsizvelgiant | vienu metu gimusiy ar jvaikinty arba globojamy vaiky
skaiCiy, taciau mokama bendra iSmoky suma negali biti didesné kaip 77,58 proc. iSmokos gavejo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

7. Siuo metu Ligos ir motinystés jstatyme néra nuostaty dél tévystés iSmokos mokéjimo
gimus negyvam vaikui ar mirus vaikui.

Direktyvos (ES) 2019/1158 preambulés 19 punkte nustatyta, kad valstybés narés taip pat turi
galéti suteikti tévystés atostogas gimus negyvam kidikiui.

8.  Pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyma motinystés
socialiniu draudimu draudziami asmenys, kuriems teisés akty nustatyta tvarka tévystés ir vaiko
prieziliros atostogos nesuteikiamos (t. y. savarankiskai dirbantys asmenys), prilyginami asmenims,
kuriems suteiktos tévystés ar vaiko priezitiros atostogos, remiantis Lietuvos Respublikos gyventojy
registro duomenimis apie vaiko gimima.

SavarankiSkai dirbantiems asmenims S§iuo metu néra reikalavimo pateikti praneSimo apie
tévystés ar vaiko prieziliros laikotarp; vaikui prizitiréti, nors tokj praneSima apie apdraustajam
suteiktas (atSauktas) tévystés atostogas arba atostogas vaikui priziaréti (forma 9-SD) teikia
darbdavys, kai apdraustajam, vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis suteikiamos tévystés
atostogos ar vaiko prieziliros atostogos. Tad, atsizvelgiant ] tai, kad tévystés atostogos gali biiti
suteikiamos iki vaikui sukaks vieneri metai, o vaiko prieziiiros atostogos — iki vaikui sukaks treji
metai, nesant savarankiSkai dirbanciy asmeny praneSimo apie tévystés ar vaiko prieziiiros laikotarpj
vaikui priziuréti, praktikoje sudétinga nustatyti tévystés ar vaiko prieziiiros laikotarpj vaikui
priZitiréti.

1% Informal meeting with Member States on the implementation of the Work-Life Balance Directive
1 Informal meeting with Member States on the implementation of the Work-Life Balance Directive



Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-110 2, 4, 6, 8,
9, 10, 11, 11% 14, 16, 22, 23 ir 30 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIV-752 11 straipsniu,
jsigaliosian¢iu 2023 m. sausio 1 d., kei¢iamos Ligos ir motinystés jstatymo 22 straipsnio 5 ir 6
dalys, kuriy numeracija pasikeis pritarus Ligos ir motinystés jstatymo projektu sitilomiems
pakeitimams.

Siuo metu Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme jtvirtintas teisinis reguliavimas:

1) Neapima diskriminacijos atvejy, atsirandan¢iy pagal Direktyva (ES) 2019/1158, néra
jtvirtinta darbdavio pareiga darbe ir valstybés tarnyboje imtis priemoniy, kad darbuotojas ar
valstybés tarnautojas darbo vietoje nebiity diskriminuojamas dél Direktyvoje (ES) 2019/1158
jtvirtinty tévysteés atostogy, vaiko priezitiros atostogy, nemokamy atostogy, skirty slaugyti sergantj
Seimos narj, suteikimo bei lankstaus darbo grafiko nustatymo. Lygybés istaiga, numatyta
Direktyvos (ES) 2019/1158 15 straipsnyje, neturi kompetencijos nagrinéti diskriminacijos atvejy,
susijusiy su Sia direktyva.

2) Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnis numato darbdavio pareigg jgyvendinti lygias
galimybes darbe, o Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnis
numato bendrg darbdavio pareigg igyvendinti lygias motery ir vyry teises darbe.

4. Siulomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Darbo kodekso projektu siiiloma:

1. Jgyvendinant Direktyvg (ES) 2019/1158:

1.1. Direktyvos (ES) 2019/1158 11 straipsnis nustato, kad valstybés narés imasi biitiny
priemoniy, kad biity uzdraustas maziau palankus poziiiris 1 darbuotojus dél to, kad jie pateike
prasyma suteikti Direktyvos (ES) 2019/1158 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodytas atostogas ar atleisti nuo
darbo, kaip nurodyta Direktyvos (ES) 2019/1158 7 straipsnyje, arba pasinaudojo Direktyvos (ES)
2019/1158 9 straipsnyje numatytomis teisémis. Jgyvendinant Sias nuostatas ir siekiant uzdrausti
maziau palanky poziiirj, yra tikslinamas Darbo kodekso 26 straipsnis, aiSkiai nurodant, kad
diskriminacija yra draudziama ir dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Darbo kodekse
numatytomis garantijomis (pvz., naudojasi ar naudojosi ne visu darbo laiku, nuotoliniu darbu,
lanks¢iu darbo grafiku, atostogomis ir kt.). Taip pat patikslintas Darbo kodekso 59 straipsnio 2
dalis, sitilant numatyti, kad darbo sutartis Sio straipsnio pagrindu (t. y. darbdavio valia) negali buti
nutraukta ir dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Darbo kodekse numatytomis
garantijomis. Pastaroji nuostata taip pat jgyvendina Direktyvos (ES) 2019/1158 12 straipsnio 1
dalies nuostata, pagal kurig valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad biity uzdrausta darbuotojus
atleisti arba rengtis juos atleisti dél to, kad jie pateiké prasyma suteikti Direktyvos (ES) 2019/1158
4, 5 ar 6 straipsnyje numatytas atostogas ar i$¢jo tokiy atostogy, arba pasinaudojo Direktyvos (ES)
2019/1158 9 straipsnyje nurodyta teise prasyti lanks¢iy darbo salygy.

1.2. Darbo kodekso 40 straipsnio 5 dalis papildoma nuostata, kad ne visas darbo laikas
nustatomas, jei pareikalauja darbuotojas ne tik slaugantis Seimos narj, bet ir kartu su juo gyvenantj
asmen]j bei pailginama $i teis¢ | ne viso darbo laiko nustatymg darbuotojams, auginantiems vaikus
iki 8 m. (vietoj 3 m.). Taip pat Darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalyje sitloma nustatyti, kad jeigu
darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio biitinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per
dideles sanaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo praSymga dirbti nuotoliniu budu, to pareikalavus
nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginan¢iam vaika
iki astuoniy mety, ir darbuotojui, vienam auginan¢iam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly
vaikg iki astuoniolikos mety, darbuotojui pateikus praSyma, pagrista sveikatos prieziiiros jstaigos
iSvada apie jo sveikatos biikle arba biitinybe slaugyti Seimos narj ar kartu su juo gyvenantj asmenj.
Taip pat sitiloma papildyti analogiSka nuostata dél darbo laiko reZimo pasirinkimo (Darbo kodekso
113 straipsnio 1 dalis). Siomis nuostatomis siekiama jgyvendinti Direktyvos (ES) 2019/1158 9
straipsnio 1 dalies nuostatg, kad valstybés narés privalo imtis biitiny priemoniy siekdamos
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uztikrinti, kad darbuotojai, kurie turi vaiky iki tam tikro amziaus, ne mazesnio nei astuoneri metai,

1.3. Sitloma tikslinti tévystés ir atostogy vaikui prizidiréti, kai yra jvaikinamas vaikas,
suteikimo terminus, atsizvelgiant ] tai, kad tévystés atostogos turi buti suteiktos anksCiau nei
atostogos vaikui prizitréti.

1.4. Direktyvos (ES) 2019/1158 5 straipsnio 1 ir 2 dalys nustato, kad valstybés narés imasi
biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turéty individualig teis¢ i keturiy
ménesiy vaiko prieziliros atostogas, kurios turi biiti paimtos iki vaikas sulauks nustatyto amziaus
(iki aStuoneriy mety amziaus), kuris turi buti apibréztas kiekvienos valstybés narés arba
kolektyvinémis sutartimis. Tas amzius nustatomas tam, kad biity uztikrinta, jog kiekvienas i$ tévy
galéty veiksmingai ir lygiomis teisémis pasinaudoti savo teise ] vaiko prieziiiros atostogas.
Valstybés narés uztikrina, kad nebiity galima perduoti dviejy ménesiy vaiko prieziiiros atostogy.
Atsizvelgiant | Sias nuostatas, atitinkamai kei¢iamas Darbo kodekso 134 straipsnis, sitilant nustatyti,
kad dviejy ménesiy trukmés atostogy vaikui prizitiréti dalj turi teise iSnaudoti kiekvienas 1§ vaiko
tevy (globéjy, itéviy) iki vaikui sueis 18 ar 24 meénesiai ir §i atostogy dalis niekam negali buti
perleista. Kiekvienas i§ tévy (jtéviy, globéjy) imdamas atostogas vaikui priziareéti iki vaikui sukaks
18 ar 24 ménesiai, pirmiausia turi teis¢ iSnaudoti dviejy ménesiy trukmés dalj, kuri nieckam negali
biti perleista, t. y. tuo atveju, kai kiekvienas i§ tévy (jtéviy, globéjy) ima atostogas vaikui prizitréti
iki vaikui sukaks 18 ar 24 ménesiai, pirma iSnaudoja 2 ménesiy trukmés neperleidziama dalj
(pazymétina, kad tai yra susij¢ su iSmoky mokéjimu, nes uz $ig neperleidziamg atostogy vaikui
prizituréti dalj numatyta didziausia iSmoka). ISlicka nuostata, jog atostogos vaikui prizitiréti gali biiti
imamos dalimis ir pakaitomis, taciau neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés atostogy vaikui
priziuréti dalj abu tévai (jtéviai, glob&jai) negali imti tuo paciu metu. Neperleidziama dviejy
meénesiy trukmés atostogy vaikui prizitiréti dalis nelaikytina atskira atostogy ri§imi, nes savo esme
(tikslu) ir suteikimo tvarka bei Direktyvos (ES) 2019/1158 prasme yra tos pacios atostogos vaikui
prizitréti, tik $i dalis negali buti perleista kitam Darbo kodekso 134 straipsnio 1-2 dalyse
nurodytam asmeniui ir suteikiama tik tévams (jtéviams, globéjams). Kadangi tai yra neperleidziama
atostogy vaikui prizitréti dalis, nepanaudojus jy iki vaikui sukaks 18 ar 24 ménesiai, jos yra
prarandamos, t. y. néra mokama iSmoka, tuo tarpu isliecka Darbo kodekso nuostata, kad galima
atostogas vaikui prizitréti imti iki vaikui sukaks 3 metai (likusi dalis néra apmokama pagal Ligos ir
motinystés jstatymo nuostatas).

1.5. Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalies 4 punkto nuostata tikslinama, nustatant
nemokamy atostogy suteikimag ne tik slaugant sergantj Seimos narj, bet ir kartu su juo gyvenantj
asmenj. Sios nuostatos siiilomos, atsizvelgiant j tai, kad pagal Direktyvos (ES) 2019/1158 3
straipsnio 1 dalies c punkta ,,prizitirin¢iojo asmens atostogos — galimybé atleisti nuo darbo

v —

v —

v —

paciame namy iikyje kaip ir darbuotojas ir kuriam dél rimtos medicininés prieZasties reikia didelés
priezitiros ar pagalbos, kaip apibréZta kiekvienos valstybés narés.*

1.6. Darbo kodekso 137 straipsnio 3 dalis pildoma nuostata, kad darbdavys privalo suteikti
nemokamg laisvg laikg darbuotojui, jei darbuotojo praSymas susijgs su skubiomis Seiminémis
priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Sia
nuostata jgyvendinamas Direktyvos (ES) 2019/1158 7 straipsnis d¢l atleidimo nuo darbo dél force
majeure priezas¢iy, pagal kurj valstybés narés privalo imtis butiny priemoniy siekdamos uZztikrinti,
kad kiekvienas darbuotojas turéty teise¢ biiti atleistas nuo darbo dél force majeure aplinkybiy,
susijusiy su skubiomis Seiminémis priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai
darbuotojui biitina betarpiSkai dalyvauti.

2. Jgyvendinant Direktyvg (ES) 2019/1152:
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2.1. Siekiant tiksliai perkelti Direktyvos (ES) 2019/1152 3 straipsnio nuostatas, patikslinta
Darbo kodekso 25 straipsnio 2 dalis (redakcinio pobudzio pakeitimas, jrasant Zodzius ,,ir
atsispausdinti‘).

2.2. Direktyvos (ES) 2019/1152 17 straipsnis numato, kad valstybés narés nustato biitinas
priemones, kad apsaugoty darbuotojus, jskaitant tuos darbuotojus, kurie yra darbuotojy atstovai,
nuo darbdavio priesisko poziiirio ir neigiamy pasekmiy pateikus skundg tiesiogiai darbdaviui arba
atsirandanc¢iy pradéjus procesg siekiant uztikrinti, kad bty paisoma Sioje direktyvoje numatyty
teisiy. Igyvendinant Sias nuostatas ir siekiant uzdrausti maziau palanky poziiir; yra tikslinamas
Darbo kodekso 26 straipsnis, aiSkiai nurodant, kad diskriminacija yra draudziama ir dé¢l to, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Darbo kodekse numatytomis garantijomis. Taip pat patikslintas
Darbo kodekso 59 straipsnio 2 dalis, sitilant numatyti, kad darbo sutartis Sio straipsnio pagrindu
(t. y. darbdavio valia) negali biiti nutraukta ir dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Darbo
kodekse numatytomis garantijomis. Pastaroji nuostata taip pat jgyvendina Direktyvos 18 straipsnio
1 dalies nuostatg, kad valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad biity uzdrausta darbuotojus
atleisti i§ darbo arba imtis atleidimui i§ darbo lygiavercio poveikio priemoniy ir rengtis jy atleidimui
1§ darbo, jei tokio atleidimo i§ darbo priezastis — darbuotojy naudojimasis Sioje direktyvoje
numatytomis teisémis.

2.3. Direktyvos (ES) 2019/1152 8 straipsnio 2 dalis nustato, kad terminuoty darbo santykiy
atveju, valstybés narés uztikrina, kad iSbandymo termino trukmé biity proporcinga numatomai
sutarties trukmei. Jgyvendinant $ias nuostatas, sitiloma papildyti Darbo kodekso 36 straipsnio 2
dalies nuostatas, nustatant, kad sudarant terminuotg darbo sutartj, trumpesniam nei 6 ménesiy
terminui, iSbandymo terminas turi buiti proporcingas Sios sutarties terminui, t. y. atitinkamai
trumpesnis negu trys ménesiai.

2.4. Direktyvos (ES) 2019/1152 4 straipsnis i§samiai nurodo visus esminius darbo santykiy
aspektus, kuriuos turi darbdaviai informuoti darbuotojus. Atitinkamai yra papildytas Darbo kodekso
44 straipsnis. Be S$iuo metu numatytos informacijos, darbdavys papildomai turés informuoti:
iSbandymo termino, jei toks yra, trukme¢ ir salygas; darbo sutarties pasibaigimo tvarka;
virS§valandZiy nustatymo ir apmokéjimo uz juos tvarka ir, jei taitkoma, darbo (pamainos) pasikeitimo
tvarka; Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatytg teise ] mokymo paslaugas; socialinio draudimo
fondo administravimo jstaigy, gaunanciy su darbo santykiais susijusias socialinio draudimo jmokas,
pavadinimg ir kita per socialinio draudimo fondo administravimo jstaigas teikiamg socialing
apsaugg uz darbuotojus. Atitinkamai sitiloma tikslinti Darbo kodekso 44 straipsnio 3 dalj, nustatant,
kad jeigu virSvalandziy nustatymo ir apmokéjimo uz juos tvarka, darbo (pamainos) pasikeitimo
tvarka, iSbandymo termino trukme ir salygas, darbo sutarties pasibaigimo tvarka ar darbdavio
teikiamg su socialiniu draudimu susijusiu apsaugg nustato darbo teisés normos, dokumente
pateikiamos nuorodos ] tai nustatancias darbo teisés normas. Tokia nuoroda j darbo teisés norma
galima pagal Direktyvos (ES) 2019/1152 4 straipsnio 3 dalj. Taip pat sitiloma panaikinti Darbo
kodekso 44 straipsnio 5 dalj, kuri Siuo metu nustato, kad Sis straipsnis gali biiti netaikomas
darbuotojams, kuriy darbo sutarties terminas yra trumpesnis negu vienas ménuo. Tokios iSimties
Direktyva (ES) 2019/1152 nenumato.

Direktyvos (ES) 2019/1152 7 straipsnis nustato papildomg informacijg  kitg valstybe nare ar
trec¢igja valstybe siunciamiems darbuotojams, todél kartu sifiloma patikslinti Darbo kodekso
107 straipsn] tokia papildoma informacija, kaip valstybés (valstybiy), i kurig (kurias) darbuotojas
komandiruojamas, pavadinimas, darbo uzmokestis, kurj jis turi teis¢ gauti pagal Europos Sajungos
valstybés narés ar Europos ekonominés erdvés valstybés (valstybiy), | kurig jis komandiruojamas,
teis¢; dienpinigiai bei iSmokos, skirtas su komandiruote susijusioms faktinéms kelionés, nakvynés ir
maitinimo iSlaidoms kompensuoti; nuoroda ] priimancios Europos Sajungos valstybés narés ar
Europos ekonominés erdvés valstybés (valstybiy) interneto svetaing apie komandiruojamus
darbuotojus.

2.5. Direktyvos (ES) 2019/1152 2 straipsnio a dalis pateikia savoka: darbo grafikas —
grafikas, kuriame nustatytos darbo pradzios ir pabaigos valandos ir dienos. Sig savoka sifiloma
nustatyti Darbo kodekso 113 straipsnyje, ji papildant nauja 4 dalimi: darbuotojai privalo dirbti
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darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku, kuriuose nurodomos darbo pradzios ir pabaigos
valandos ir darbo dienos.

2.6. Taip pat, siekiant sudaryti saglygas darbuotojui aiskiai suprasti savo teises ir pareigas,
nustatomas darbo sutartyje, Darbo kodekso projektu siiiloma jtvirtinti pareiga darbdaviams darbo
sutartis su darbuotojais i$ kity Saliy pasiraSyti ne tik lietuviy kalba, bet ir kita jiems suprantama
kalba.

3. Patikslinti kai kurias Darbo kodekso nuostatas, kurios néra susijusios su Direktyvos (ES)
2019/1158 ir Direktyvos (ES) 2019/1152 jgyvendinimu, taciau buvo sutartos socialiniy partneriy
dvisaliuose pasitarimuose:

3.1. Darbo kodekso 1 straipsnyje patikslintas Darbo kodekso trumpinys.

3.2. Darbo kodekso 2 straipsnyje sitiloma nurodyti nediskriminavimo atvejus, kurie paminéti
Kituose straipsniuose.

3.3. Darbo kodekso 51 straipsnio garantijos dél darbo santykiy testinumo islicka visais
atvejais, jei vyksta darbdavio pertvarkymai, o ne jo likvidavimas, todél Siame straipsnyje jtraukti
pertvarkymo bei funkcijy perdavimo atvejai.

3.4. Darbo kodekso 55 straipsnyje sitiloma nustatyti, kad darbuotojas ir darbdavys turi teisg¢
tartis dél trumpesnio jspé€jimo termino taikymo nei normoje nustatytasis 20 kalendoriniy dieny
terminas arba jo netaikymo.

3.5. Darbo kodekso 56 straipsnyje sifiloma numatyti darbo sutarties nutraukimo pagrinda,
kai darbuotojas slaugo kartu su juo gyvenant] asmenj, kuriam nustatytas specialusis nuolatinés
slaugos ar specialusis nuolatinés priezitros (pagalbos) poreikis;

3.6. Darbo kodekso 57 straipsnyje sitloma numatyti jspéjimo termino ilginimg, kai
darbuotojo liga yra jtraukta j Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintg
sunkiy ligy sarasg. Taip pat sitiloma numatyti, kad atleidzZiamam darbuotojui jstatymo nustatyta
tvarka papildomai iSmokama ilgalaikio darbo iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamag
darbo stazg ne toje darbovietéje, o pas tg darbdavj. Tas pats darbdavys gali turéti kelias darbovietes,
kuriose savo darbo funkcija tam tikru metu gali atlikti darbuotojas, tai yra jis gali biiti perkeliamas
1§ vienos darbovietés j kita.

3.7. Darbo kodekso 72! straipsnyje siiiloma numatyti 2 naujus kriterijus, kuriuos turi atitikti
laikinojo jdarbinimo jmoné: pateikti Valstybinei darbo inspekcijai informacijg Darbo kodekso 79
straipsnio 6 dalyje nustatyta tvarka bei turi turéti ne maziau nei tris paeiliui einancius kalendorinius
ménesius laikinyjy darbuotojy. Darbo kodekso 79 straipsnyje sitiloma numatyti terming, per kurj
laikinojo jdarbinimo jmoné turi pateikti informacijg apie jdarbinimg per laikinojo jdarbinimo
imones.

3.8. Darbo kodekso 133 straipsnyje siiloma nustatyti, kad tévystés atostogos gali biti
skaidomos ne daugiau kaip j dvi dalis.

3.9. Darbo kodekso 138 straipsnyje numatytas pailgintas atostogos darbuotojams iki
aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly
vaikg iki astuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams, siiloma perkelti j 126 straipsnj, nes tai i§
esmés néra pailgintos atostogos, o minimaliosios kasmetinés atostogos tam tikroms darbuotojy
kategorijoms.

3.10. Darbo kodekso 169 straipsnyje sitiloma nustatyti, kad jei jmoné veikia Salies mastu
ir/ar savo struktiroje turi darbdavio veiklg vykdancius struktirinius organizacinius darinius
(filialus, atstovybes ar kitus strukttirinius, gamybinius, prekybinius ar kitos veiklos padalinius),
juose, kai vidutinis struktiirinio organizacinio darinio darbuotojy skaicius yra dvideSimt ir daugiau
darbuotojy, darbovietés lygmeniu gali buti renkama struktiirinio darinio darbo taryba, o darbdavio
lygmeniu gali biiti sudaroma jungtiné darbo taryba.

Priémus Darbo kodekso projektu siiilomus pakeitimus, bus:
1) Igyvendinta Direktyva (ES) 2019/1158 ir uztikrintos geresnés galimybés suderinti Seimos
gyvenimg ir profesing veikla, taip pat sudarytos salygos bendrai abiejy tévy atsakomybei uz vaiko
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aukléjimg ir vystymasi, skatinant vyrus ir moteris lygiai dalytis priezitiros pareigomis bei skatinant
moteris dalyvauti darbo rinkoje.

2) Igyvendinta Direktyva (ES) 2019/1152 ir uztikrintas geresnis darbuotojy informavimas
apie jy darbo sglygas bei aiskiau reglamentuojamos gynimo priemonés, esant pazeidimams.

3) Priémus socialiniy partneriy dviSaliu susitarimu pasitilyta tobulesnj darbo santykiy teisinj
reguliavimg, bus aiSkiau sureguliuvotos Darbo kodekso normos, Valstybiné darbo inspekcija
kokybiskiau atliks laikinojo jdarbinimo veiklos prieziiirg.

Priémus Vadovybés apsaugos istatymo, Teismy jstatymo, Zvalgybos jstatymo projektais
siilomus pakeitimus, bus sudarytos sqlygos pojstatyminiuose teisés aktuose reglamentuoti
darbuotojy informavimg apie darbo sqlygas ir jgyvendinti Direktyvg (ES) 2019/1152.

Ligos ir motinystés jstatymo projektu siilloma:

1. Siekiant, kad profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika prisidéty prie
ly¢iy lygybés uztikrinimo skatinant moteris dalyvauti darbo rinkoje, vyrus ir moteris lygiai dalytis
priezitiros pareigomis bei mazinant vyry ir motery pajamy ir darbo uzmokescio skirtumus, sitiloma
jteisinti vaiko priezitiros iSmokos moké¢jima neperleidziamais vaiko prieziiiros atostogy ménesiais.
Sitloma nustatyti, kad tévams (jtéviams) ar globéjams pirmiausia pradedama mokéti vaiko
priezitiros iSmoka uz neperleidziamus vaiko prieziliros atostogy ménesius (2 mén. tévo (jtévio) ar
globéjo ir 2 mén. motinos (jmotés) ar globéjos) — tai reiSkia, kad norédamas pasinaudoti vaiko
prieziliros atostogomis, vienas i§ tévy (jtéviy) ar globéjy pirma pasinaudoja neperleidziamais vaiko
prieziliros ménesiais, po to — Vvisais Kitais. Neperleidziamais vaiko priezitiros atostogy ménesiais
kiekvienas i§ tévy (jtéviy) ar globéjy gali pasinaudoti iki kol vaikui sueis 18 arba 24 ménesiai. Be
to, atsizvelgiant j tai, kad Direktyvoje (ES) 2019/1158 numatyta uztikrinti minimaly dviejy ménesiy
vaiko priezilros atostogy laikotarpj, kurio tévai negali perduoti vienas kitam, darbuotojams, kurie
yra tévai, Ligos ir motinystés jstatymo projekte sitiloma vaiko prieziiiros iSmokg neperleidziamais
vaiko priezilros atostogy ménesiais skirti ir mokéti tik vaiko tévams (jtéviams) ir glob&jams (t. y.
seneliai neturéty teisés gauti vaiko prieziiiros iSmokos neperleidZziamais vaiko priezitiros atostogy
meénesiais). Kadangi neperleidziamyjy ménesiy laikotarpis yra individualus ir negali buti perleistas
kitiems asmenims, nepasinaudojus minétuoju vaiko priezitiros laikotarpiu jis dingsta ir bendra vaiko
priezitiros mokéjimo trukmeé Seimai sutrumpéeja. Pavyzdys: jeigu vienas 1§ tévy (jtéviy) ar globéjy
nepasinaudoja dviejy ménesiy neperleidziamyjy vaiko priezitiros atostogy laikotarpiu, kitam i§ tévy
(itéviy) ar globéjy iSmoka mokama iki kol vaikui sueis 16 arba 22 ménesiai. Tais atvejais, kai vaika
pasirenka prizitréti tik seneliai, o abu tévai (jtéviai) ar globéjai nusprendzia neperleidziamu vaiko
priezitiros atostogy laikotarpiu nepasinaudoti, iSmoka seneliams mokama iki kol vaikui sueis 14
arba 20 ménesiai. Taip pat siloma nustatyti, kad tais atvejais, kai apdraustajam asmeniui vienu
metu gimsta du ir daugiau vaiky ar apdraustasis asmuo jvaikina arba globoja du ir daugiau vaiky,
Sis asmuo turi teis¢ gauti vaiko priezilros iSmoka uz neperleidziamy ménesiy laikotarp] uz
kiekvieng vaikg atskirai, atsizvelgiant ] vienu metu gimusiy, jvaikinty arba globojamy vaiky skaiciy.

Iteisinus vaiko prieziiiros iSmokos moké¢jimg neperleidziamais vaiko prieziliros atostogy
meénesiais, bus prisidéta prie vyry ir motery lygybés, susijusios su galimybémis darbo rinkoje ir
poziiiriu darbe, tiksly jgyvendinimo, sudaromos palankesnés salygos motiny reintegracijai j darbo
rinkg joms pasinaudojus motinystés ir vaiko prieZiliros atostogomis. Taip pat tai leisty tévams
sukurti pagrinda tolygesniam atsakomybés pasiskirstymui ateityje, sumazinus motinai tenkancia
nasta, stipréty tévy santykiai, didesnis tévo jsitraukimas j vaiko priezitirg gali su§velninti motinos po
gimdymo ir depresijos rezultatus, taip pat gali padéti uzmegzti labai tvirtus santykius su vaikais.

Iteisinus vaiko prieziiiros iSmokos mokéjimg neperleidziamais vaiko prieziliros atostogy
ménesiais, taip pat bus jgyvendinta Direktyvos (ES) 2019/1158 8 straipsnio 1 dalis, kurioje
nustatyta, kad valstybés narés uztikrina, kad darbuotojai, besinaudojantys teisémis j Direktyvos
(ES) 2019/1158 5 straipsnio 2 dalyje numatytas atostogas (vaiko prieziliros atostogas), gauty
apmokeéjima arba pasalpa.

2. Patikslinti vaiko prieziiiros iSmoky mokejimo trukme ir dydZzius.
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Atsizvelgiant | vieSosios konsultacijos metu gautus rezultatus, sitiloma palikti vaiko
priezitros iSmokos gavimo laikotarpio pasirinkimo galimybe¢ ir nustatyti, kad vaiko priezitiros
iSmoka gali biiti mokama pasirinktinai — arba iki vaikui sueina 18 ménesiy, arba iki vaikui sueina 24
meénesiai.

Pirmoji alternatyva — vaiko priezitiros iSmoky mokéjimas iki kol vaikui sueis dveji metai —
pasirinkta atsizvelgiant ] vaiko prieziiiros institucijy galimybes priimti mazamecius vaikus.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo Nr. 1-1489 2, 7, 8, 24, 36, 47 ir 67 straipsniy
pakeitimo jstatymu Nr. XII1-3416:

1) nuo 2021 m. rugséjo 1 d. (per 4 metus) turi biiti uztikrintas privalomas ikimokyklinis
ugdymas visiems 4 000 vaiky, kurie auga socialing rizikg patirianciose Seimose;

2) nuo 2022 m. rugs¢jo 1 d. sudarytos galimybés vaikams ugdytis pagal prieSmokyklinio
ugdymo programa dvejus metus;

3) kasmet vienai amziaus grupei nuo 2023 m. iki 2025 m. uztikrinti visuotinj ugdyma 4, 3 ir
2 mety amziaus vaikams.

Antroji alternatyva — vaiko prieziiiros iSmokos mokéjimas iki kol vaikui sueis 18 mén. —
pasirinkta atsizvelgiant  tai, kad Siuo metu vaiko priezitros iSmokos mokéjimas iki vieneriy mety
néra populiarus pasirinkimas tévy tarpe (iSmokos mokéjimg iki vieneriy mety renkasi tik apie
1000 tévy, kai dviejy mety iSmokos mokéjimo laikotarpj renkasi vir§ 20 tikst. tévy). Be to,
remiantis OECD 2018 m. (,,Education at a glance 2018*) duomenimis pastebéta, kad Lietuvoje tik
apie 10 proc. vaiky iki dvejy mety lanko vaiko priezitiros jstaigas, didzioji dalis jy pradeda lankyti,
kai vaikui sueina 1,5 m. Atsizvelgiant | tai, buvo sitiloma vaiko prieziiiros iSmoka mokéti nuo 1,5
m., kai atsiranda realios galimybeés vaikg leisti 1 vaiko prieziliros jstaigas ir taip Seimai lengviau
derinti darbg ir Seima.

Pasirinkus vaiko priezitiros iSmoka gauti iki vaikui sueina 18 ménesiy, sitiloma vaiko
priezitiros iSmokos dydj nustatyti 60 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Pasirinkus vaiko
priezitiros iSmoka gauti iki vaikui sueina 24 ménesiai, vaiko priezitiros iSmokos dydis iki vaikui
sueina 12 ménesiy buty 45 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio, o nuo 12 ménesiy iki vaikui
sueina 24 ménesiai — 25 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

Atsizvelgiant | tai, kad daznai dél pasiimty vaiko priezitros atostogy Seima netenka pajamy
ir kad pagrindines pajamas Seimoje gaunantys asmenys gali pasinaudoti savo teise | vaiko prieziliros
atostogas tik tuo atveju, jei uz jas pakankamai atlyginama, kad biity galima uztikrinti deramag
gyvenimo lygi, neperleidziamais vaiko prieziliros atostogy ménesiais siiloma mokeéti 78 proc.
kompensuojamojo uzdarbio dydzio vaiko priezitros iSmokg. Tokiu biidu asmenys bty skatinami
pasinaudoti neperleidZziamais vaiko prieziliros atostogy meénesiais, nes vaiko prieziliros iSmokos
dydis nesiskirty nuo gauto darbo uzmokescio ar biity didesnis.

Nustacius, kad neperleidziamais vaiko priezitiros atostogy ménesiais mokama 78 proc.
kompensuojamojo uzdarbio dydzio vaiko prieziiiros iSmoka, biity jgyvendinta Direktyvos (ES)
2019/1158 8 straipsnio 3 dalis, kurioje nustatyta, kad vaiko prieZiliros atostogy, kaip nurodyta
5 straipsnio 2 dalyje, atveju apmokéjimas arba pasalpa nustatomi tokiu btidu, kad abiem tévams
biity sudarytos palankesnés saglygos panaudoti vaiko priezitiros atostogas.

Vaiko priezitiros iSmokos mokéjimo trukmé ir dydZiai pasirinkti tokie, kad vaiko prieZiiiros
iSmoky gavéjai nenukentéty ir, susumavus vaiko priezitiros iSmokos sumg uz Visus metus, gauty
tokio pat dydZio ar net didesnes vaiko priezitiros iSmokas, nei gauna §iuo metu (Zr. 1 ir 2 pav.).
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Vaiko prieziuros ismoky
sistemy palyginimas

Kai darbo uzmokestis — minimali ménesiné alga
»i rankas“ 468 Eur arba 642 Eur ,ant popieriaus”

Dabartiné sistema

Pirmas pasirinkima:

(i Iki 24 men. 1ki 24 mén. Iki 18 mén.

i

s el IR B 202 menl ot Mikiat e ki 18
metai  metai | "ghore” men. mén. ghiamy mén.

I5mokos dydis, proc. 7758% 5431% 3103% 78% 45% 25% 78% 60%

Mokesciai nuo ismokos 6% PSD + 15 % GPM 6% PSD + 15 % GPM 6% PSD + 15 % GPM

Ménesinis ismokos dydis ,j rankas" 453Eur  328Eur 226Eur  456Eur 272Eur 226Eur 456 Eur 362 Eur

I3mokos dydis ,,j rankas” per visa laikotarp] 4530 Eur 5992 Eur 6260 Eur 6168 Eur

Kai gaunamosdarbo pajamos e | i | e (s (R

Prielaida, kad vienas is tévy privalomus 2 ménesius vaiko prieZidros atostogy pasiima pradZioje, o kitas — pabaigoje.

“Salyga netaikoma vieniems vaikus auginantiems tévams vaiko prieZitiros ismokos uZ papildomq 2 ménesiy trukmés vaiko prieZiaros

atostogy dalj metu.

1 pav. Vaiko prieziiiros iSmoky sistemy palyginimas,

kai darbo uzmokestis — minimali ménesiné alga

Vaiko prieziuros iSmokuy
sistemy palyginimas

Kai darbo uzmokestis —,,j rankas” 943 Eur arba
1476 Eur ,ant popieriaus” (vidutinis iSmokos dydis)

rtiné sistema Pirmas pasirinkim Antras pasirinkimas™®
. 1ki 24 mén, Iki 24 mén. Iki 18 mén.
Iki
.
I1Smokos dydis, proc. 7758% 5431% 31,03% 78% @ 45% 25% 78% 60%
Mokesciai nuo iSmokos 6% PSD + 15 % GPM 6% PSD +15 % GPM 6% PSD +15 % GPM
Ménesinis iSmokos dydis ,i rankas“ 951Eur  689Eur 422Eur 956Eur 584Eur 347Eur 956 Eur 753 Eur
ISmokos dydis ,,j rankas” per visa laikotarpj 9510 Eur 11954 Eur 11966 Eur 12860 Eur
Kai gaunamos darbo pjamos A | o v s [ T

*Prielaida, kad vienas i$ tévy privalomus 2 ménesius vaiko prieZitiros atostogy pasiima pradzioje, o kitas — pabaigoje.

“ Sqlyga netaikoma vieniems vaikus auginantiems tévams vaiko prieZiaros ismokos uz papildomq 2 ménesiy trukmés vaiko prieZitiros

atostogy dalj metu.

2 pav. Vaiko priezitiros i$moky sistemy palyginimas,

kai darbo uzmokestis 1 476 Eur
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3. Atsizvelgiant | tai, kad Direktyvoje (ES) 2019/1158 nenumatyta, kad tais atvejais, kai
vaikg augina vienas i$ tévy (jtéviy) ar globejy, jis turéty teise | 4 ménesiy (2 motinos (jmotes) ar
globéjos) ir 2 tévo (jtévio) ar globéjo) neperleidziamus vaiko priezitiros atostogy ménesius, t. y. net
tais atvejais, kai vienas i$ tévy (jtéviy) ar globéjy yra mires, kitas i$ tévy (jtéviy) ar globéjy neturéty
teisés pasinaudoti kito tévo neperleidziamais ménesiais, bei, siekiant nesumazinti socialiniy
garantijy vieniems vaikus auginantiems asmenims, jteisinti vaiko priezitiros iSmoka uz papildoma
dviejy ménesiy trukmés vaiko prieziiiros atostogy dalj tais atvejais, jei Fondo valdybos teritorinis
skyrius nustato, kad vaika augina vienas tévy (jtéviy) ar globéjy. Ligos ir motinystés jstatymo
projekte sitiloma nustatyti baigtinj atvejy skai¢iy, kada bus laikoma kad vaika augina vienas i$ tévy:
kai kitas tévas (jtévis) ar glob¢jas yra mires ar pripaZintas mirusiu; kitas tévas (jtévis) ar globéjas
yra pripazintas nezinia kur esanciu; kitam tévui (jtéviui) ar globéjui terminuotai ar neterminuotai
yra apribota tévy valdzia; vaikui, kurio prieziiirai suteiktos vaiko prieziiiros atostogos, nenustatyta
tévysté. Minétieji kriterijai bus patvirtinami vadovaujantis Ligos ir motinystés socialinio draudimo
1Smoky nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d.
nutarimu Nr. 86 ,,Dél Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostaty patvirtinimo®,
nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos gyventojy registro ir (ar) Socialinés paramos Seimai
informacinés sistemos duomenimis, ir (ar) Kitais asmens papildomai pateiktais dokumentais).
Svarbu paminéti, kad papildomos socialinés garantijos (papildoma vaiko priezitiros iSmoka uz
dviejy ménesiy laikotarpj) suteikiamos vieniems vaikus auginantiems asmenims, taikant
pozityviosios diskriminacijos principa, kuris reikalingas siekiant visuomengje tam tikro socialinio
stabilumo, kad asmenys, esantys labiau socialiai pazeidziami, turéty kiek jmanoma vienodesnes
galimybes pasinaudoti teisémis, kuriomis gali naudotis asmenys (Siuo atveju tévai (jtéviai) ar
globéjai), nepaveikti socialinés rizikos veiksniy (tokiy kaip maitintojo netekimo). Kiti tévai (jtéviai)
ar glob¢jai gali nepasinaudoti neperleidziamais ménesiais dél tokiy priezas¢iy kaip — motinystés
socialinio draudimo stazo neturéjimo, gyvenimo uzsienyje, tarnybos uzsienyje, ilgalaikés misijos ar
kity asmeniniy priezas¢iy (pvz., nenoro), taciau tai yra kiekvieno individualus pasirinkimas, kuris
gali biti sprendziamas, o tokie veiksniai, kaip maitintojo netekimas Yyra laikytini socialiai
pazeidziamais ir dél to vieniems vaikus auginantiems asmenims reikalinga papildoma teisiné
apsauga ir garantijos. Valstybés pareiga yra uztikrinti, kad socialiai labiau pazeidziamy asmeny
socialin¢ atskirtis biity kiek jmanoma mazinama, kad jie kiek jmanoma aktyviau buty jtraukti ir
galéty lengviau derinti darbinius ir Seiminius jsipareigojimus.

Atsizvelgiant | tai, kad asmens situacija auginant vaika gali keistis, sililoma nustatyti, kad
nustacius, kad vaikg ne maziau kaip du paskutinius vaiko prieziiiros iSmokos mokéjimo trukmes, iKi
vaikui sueis 18 arba 24 ménesiai, ménesius augina vienas i§ tévy (jtéviy) ar globéjy, uz papildoma
dviejy ménesiy trukmes vaiko priezitros atostogy dalj vaiko priezitiros iSmoka tévui (jtéviui) ar
globéjui, pripazintam vienam auginanéiam vaika, skiriama ir mokama uz paskutinius 2 pasirinktos
vaiko priezitiros iSmokos mokéjimo trukmés, iki vaikui sueis 18 arba 24 ménesiai, ménesius (t. V.
paskutinius du ménesius — 17 ir 18 mén., arba 23 ir 24 mén.). Papildomais vaiko prieziiiros atostogy
ménesiais siiloma mokéti 78 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio vaiko priezitiros iSmoka.

Iteisinus vaiko prieziliros iSmoka uz papildoma dviejy ménesiy trukmés vaiko priezitiros
atostogy dalj tais atvejais, kai nustatoma, kad vaikg augina vienas i§ tévy (jtéviy) ar globéjy, bus
uztikrintos vieny vaikus auginan¢iy asmeny socialinés garantijos, t. y. 2 ménesius, kuriais galéty
pasinaudoti kitas vaiko tévas (jtévis) ar globéjas, vaiko prieziiiros iSmokg gauty pats vaika faktiskai
vienas auginantis vienas i§ tévy.

4, Siekiant paskatinti vaiko priezitiros iSmoky gavéjus uzsiimti darbine veikla vaiko
auginimo metu, patikslinti nuostatas dél vaiko priezitiros iSmoky dydzio tais atvejais, kai asmuo,
gaudamas vaiko priezitiros iSmokg, gauna ir darbinés veiklos pajamy. Konkreciai sitiloma:

4.1. Tais atvejais, kai vaiko priezitiros iSmokos neperleidziamais vaiko prieziliros atostogy
ménesiais gavimo metu asmuo turi pajamy ir (ar) iSmoky ir:

4.1.1. jy dydis yra maZesnis uz vaiko priezitiros iSmokg, jam mokamas vaiko prieziiiros
1Smokos ir jam atitinkamg ménesj priskai¢iuoty pajamy ir (ar) iSmoky skirtumas;
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4.1.2. jy dydis yra didesnis uz jam paskirtos vaiko priezitiros iSmokos dydj arba jam lygus,
vaiko priezitros iSmoka nemokama.

Nustacius, kad neperleidziamais vaiko prieziliros atostogy ménesiais egzistuoja galimybé
dirbti, tacCiau papildomai gaunamos pajamos sumazina vaiko prieziiiros i1Smokg, asmenys bus
skatinami kurti ry$j su vaiku btinant vaiko priezitiros atostogose ir priziiirint vaikg namuose.

4.2. Tais atvejais, kai likusiu vaiko priezitros iSmokos gavimo metu asmuo turi pajamy ir
(ar) iSmoky ir:

4.2.1. paskirtos vaiko prieziiiros iSmokos ir jo atitinkamg ménesj priskai¢iuoty pajamy ir (ar)
iSmoky suma nevirsija arba yra lygi jo vidutinio ménesinio kompensuojamojo uzdarbio, apriboto
minimaliu ir maksimaliu kompensuojamojo uzdarbio dydziu, pagal kurj buvo nustatytas vaiko
priezitros iSmokos dydis, dydziui, apdraustajam asmeniui mokama viso dydzio jam paskirta vaiko
priezitros iSmoka;

4.2.2. paskirtos vaiko priezitiros iSmokos ir jam atitinkama ménesj priskai¢iuoty pajamy ir
(ar) iSmoky suma virSija vidutinio ménesinio kompensuojamojo uzdarbio, pagal kurj buvo
nustatytas vaiko priezitiros iSmokos dydis, dydj, apdraustajam asmeniui mokamas jo vidutinio
ménesinio kompensuojamojo uzdarbio, apriboto minimaliu ir maksimaliu kompensuojamojo
uzdarbio dydziu, pagal kurj buvo nustatytas vaiko priezitiros iSmokos dydis, ir priskai¢iuoty pajamy
ir (ar) iSmoky skirtumas.

Nustacius, kad visais kitais vaiko prieziliros atostogy ménesiais asmeniui suteikiama
galimybe uzsidirbti iki 100 proc. buvusio atlyginimo, bus skatinama moteris grizti j darbo rinka, o
vyrus jsitraukti | Seiminj gyvenima, taip pat toks teisinis reguliavimas atitiks motinystés socialinio
draudimo paskirtj — kompensuoti prarastas pajamas, nebebus paskatos tévams keistis antraisiais
vaiko auginimo metais ir vaiko prieziiiros iSmokg gauty tas i tévy, kuris realiai ir prizitri vaikg.

4.3. Tais atvejais, kai vaikg augina vienas i§ tévy ir gauna vaiko priezitiros iSmokg uz
papildoma dviejy ménesiy trukmés vaiko priezitiros atostogy dalj bei turi pajamy ir (ar) iSmoky,
vaiko priezitiros iSmoka mokama neatsizvelgiant | tuo metu gautas pajamas ir (ar) iSmokas.

Nustacius, kad paskutinius du ménesius vaikg augina vienas i§ tévy jam bus paskirta
didesnio dydZzio i§moka (78 proc.). Atsizvelgiant j tai, kad papildomi ménesiai bus skiriami tik du
paskutinius vaiko prieziliros atostogy ménesius, kai tikétina, kad tévas / mama, kuris vienas augina
vaika uzsiims darbine, siekiant suteikti galimybe jam auginti vaika ir toliau testi pradéta darbine
veiklg iSmoka nebus mazinama.

5. Siekiant jgyvendinti Direktyvos (ES) 2019/1158 8 straipsnio 2 dalj, kurioje nustatyta,
kad ankstesnis darbo stazas tévystés iSmokai gauti negali biiti ilgesnis nei SeSi ménesiai prie§ pat
numatoma vaiko gimimo data, sitiloma patikslinti motinystés socialinio draudimo stazo laikotarpj
tevystés iSmokai gauti, vietoj Siuo metu reikalaujamo 12 ménesiy motinystés socialinio draudimo
stazo nustatant 6 ménesiy motinystés socialinio draudimo stazo reikalavima. Siekiant uZztikrinti, kad
asmenys neprarasty teis€s gauti tévystés iSmokos sutrumpinus motinystés socialinio draudimo stazo
laikotarpj, siiloma kartu netrumpinti laikotarpio, 1§ kurio skai¢iuojamas reikalaujamas motinystés
socialinio draudimo stazas.

Tokiu biidu bus sudarytos palankesnés salygos gauti tévystés iSmoka, jgyvendinta
Direktyvos (ES) 2019/1158 8 straipsnio 2 dalis.

6.  Siekiant iSvengti atvejy, kai gaunant dvi iSmokas (pvz., motinystés iSmoka ir vaiko
priezitiros iSmoka uz neperleidZziamus vaiko prieziiiros atostogy ménesius), bendra iSmoky suma yra
mazesné nei viena i§ mokamy iSmoky (vaiko prieziiiros iSmoka uz neperleidziamus vaiko priezitiros
atostogy ménesius), nustatyti, kad:

6.1. tais atvejais, kai asmeniui gimsta du ir daugiau vaiky ar apdraustasis asmuo jvaikina
arba globoja du ir daugiau vaiky, mokama bendra vaiko priezitiros iSmoky suma negali buti didesné
kaip 78 proc. iSmokos gaveéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio;

6.2. tais atvejais, kai asmuo, gaunantis vaiko priezitiros iSmoka, jgyja teis¢ gauti motinystes
1Smoka dél kito vaiko gimimo, globos ar jvaikinimo, jam mokamos abi $ios iSmokos, taciau bendra
1Smoky suma negali biiti didesné¢ kaip 78 proc. iSmokos gavéjo palankesnio kompensuojamojo
uzdarbio dydzio, pagal kurj yra apskaic¢iuota motinystés iSmoka arba vaiko priezitiros iSmoka;
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6.3. tais atvejais, kai asmuo, gaunantis vaiko prieziliros iSmoka, igyja teis¢ gauti vaiko
priezitros iSmokg dél kito vaiko gimimo, globos ar jvaikinimo, jam mokamos abi Sios iSmokos,
taiau bendra iSmoky suma negali buti didesné kaip 78 proc. iSmokos gavéjo palankesnio
kompensuojamojo uzdarbio dydzio, pagal kurj yra apskaiciuota vaiko priezitiros iSmoka.

Tokiu biidu bus uztikrintos asmeny, gaunanciy kelias iSmokas vienu metu, socialinés
garantijos ir bus uztikrinti teiséti likesciai.

7. Jteisinti nuostatas dél tévystés iSmokos mokéjimo gimus negyvam vaikui arba mirus
vaikui, kurio priezitrai apdraustajam asmeniui dar neprasidéjo tévystés atostogos ar jau prasidéjusiy
tévystés atostogy laikotarpiu. Konkreciai sitiloma:

7.1. gimus negyvam vaikui arba mirus vaikui, kurio prieZitrai apdraustajam asmeniui dar
neprasid¢jo tévystés atostogos, tévystés iSmoka skiriama ir mokama uz visg tévystés atostogy
laikotarpj, jeigu tévystés atostogos prasideda ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo negyvo vaiko
gimimo arba vaiko mirties;

7.2. mirus vaikui prasidéjusiy tévystés atostogy laikotarpiu, tévystés iSmoka skiriama ir
mokama iki suteikty tévystés atostogy pabaigos.

[teisinus nuostatas d¢l tévystés iSmokos mokejimo gimus negyvam vaikui arba mirus vaikui,
kurio priezilirai apdraustajam asmeniui dar neprasidéjo tévystés atostogos ar jau prasidéjusiy
tevystés atostogy laikotarpiu, teisinis reguliavimas taps aiSkesnis, bus uztikrintos asmeny socialinés
garantijos netekus kudikio.

8.  Nustatyti, kad pagal Valstybinio socialinio draudimo jstatyma motinystés socialiniu
draudimu draudziami asmenys, kuriems teisés akty nustatyta tvarka tévystés ir vaiko prieziliros
atostogos nesuteikiamos, prilyginami asmenims, kuriems suteiktos tévystés ar vaiko prieziliros
atostogos, ne tik remiantis Lietuvos Respublikos gyventojy registro duomenimis apie vaiko gimima,
taCiau ir tokiy asmeny Fondo valdybos teritoriniam skyriui pateiktu praneSimu apie pasirinktg
tévystés ar vaiko priezitiros laikotarpj.

Tokiu biidu bus lengviau nustatyti savarankiSkai dirbanciy asmeny tévystés ar vaiko
priezitiros laikotarpj vaikui prizitiréti.

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-110 2, 4, 6, 8,
9, 10, 11, 11%, 14, 16, 22, 23 ir 30 straipsniy pakeitimo_jstatymo Nr. XIV-752 11 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektu siiiloma atlikti redakcinio pobudzio pakeitimus — atsizvelgiant j 2021
m. gruodZio 14 d. priimtg Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
Nr. IX-110 2, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 111, 14, 16, 22, 23 ir 30 straipsniy pakeitimo jstatymg Nr. XIV-752
ir Ligos ir motinystés jstatymo projektu sitilomus Ligos ir motinystés jstatymo 22 straipsnio
pakeitimus, patikslinti nuodytu jstatymo projektu kei¢iamy Ligos ir motinystés jstatymo 22
straipsnio 5 ir 6 daliy numeracijg j atitinkamai 10 ir 11 dalis.

Lygiy galimybiy jstatymo projektu siitloma:

1. Direktyvos (ES) 2019/1158 11 straipsnis nustato, kad valstybés narés imasi bitiny
priemoniy, kad biity uzdraustas maziau palankus poziiiris 1 darbuotojus dél to, kad jie pateike
prasyma suteikti Direktyvos (ES) 2019/1158 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodytas atostogas ar atleisti nuo
darbo, kaip nurodyta Direktyvos (ES) 2019/1158 7 straipsnyje, arba pasinaudojo Direktyvos (ES)
2019/1158 9 straipsnyje numatytomis teisémis.

Igyvendinant $ias nuostatas ir siekiant uzdrausti maziau palanky poziiirj, yra papildomas
Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnyje jtvirtintas socialinés padéties sgvokos apibrézimas, | ja
jtraukiant ir Seiming padétj, bei 7 straipsnis, nustatant pareiga darbdaviui darbe ir valstybés
tarnyboje imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nebity
diskriminuojamas dél Direktyvoje (ES) 2019/1158 jtvirtinty tévystés atostogy, vaiko prieziliros
atostogy, nemokamy atostogy, skirty slaugyti sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju ar
valstybés tarnautoju gyvenantj asmenj, suteikimo bei lankstaus darbo grafiko nustatymo. Priémus
Lygiy galimybiy jstatymo projektu teikiamus sifilymus, numatytas naujas diskriminavimg darbe




19

draudZziantis pagrindas, apimantis Sioje direktyvoje numatytas garantijas, kuris padés darbuotojams
derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus ir uztikrinti jy lygias galimybes darbe.

2. Papildzius Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnj nauju diskriminacijos pagrindu,
jgyvendinamas ir Direktyvos (ES) 2019/1158 15 straipsnis, kuris nustato, kad nedarant poveikio
darbo inspekcijy ar kity jstaigy, uztikrinanc¢iy darbuotojy teisiy taikyma, valstybés narés turi
uztikrinti, kad vienodam poziiiriui j visus asmenis, nediskriminuojant dé¢l lyties, skatinti, analizuoti,
stebéti ir remti pagal 2006 m. liepos 5 d. priimtos Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio } moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (toliau — Direktyva 2006/54/EB)
20 straipsnj paskirta jstaiga ar jstaigos biity kompetentinga (- os) sprendziant klausimus, susijusius
su diskriminacija, kuriems taikoma §i direktyva.

Lietuvos Respublikoje pagal Direktyvos 2006/54/EB 20 straipsnj paskirta jstaiga yra Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba, todé¢l S$i imperatyvi Direktyvos (ES) 2019/1158 nuostata
Jpareigoja nustatyti kompetencija Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai sprendziant klausimus,
susijusius su diskriminacija, kuriems taikoma Direktyva (ES) 2019/1158. Vadovaujantis Lygiy
galimybiy jstatymo 10 straipsniu ir 12 straipsnio 1 dalimi, papildzius Lygiy galimybiy jstatymo 7
straipsnj, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba biity kompetentinga sprendziant klausimus,
susijusius su diskriminacija, kuriems taikoma Direktyva (ES) 2019/1158.

Priémus Lygiy galimybiy jstatymo projektu teikiamus sitlymus, bus jtvirtinta galimybé
asmenims kreiptis 1 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg dél galimai pazeisty lygiy galimybiy
Siame projekte numatytais pagrindais, o Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba atitinkamai bus
kompetentinga tirti skundus, atlikti tyrimus savo iniciatyva ir teikti konsultacijas d¢l paklausimy.

Atsizvelgiant | tai, kad valstybés narés turi uztikrinti, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés
aktai, butini, kad Direktyvos (ES) 2019/1152 biity laikomasi ne véliau kaip 2022 m. rugpjicio 1 d.,
o Direktyvos (ES) 2019/1158 buty laikomasi ne véliau kaip 2022 m. rugpjucio 2 d., siiiloma
nustatyti, kad [statymy projektais sitilomi pakeitimai jsigalioty 2022 m. rugpjicio 1 d.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty Istatymy projekty pasekmés ir kokiy priemoniy reikia imtis, kad tokiy pasekmiy
biity iSvengta

Priéemus Lygiy galimybiy jstatymo, Vadovybés apsaugos jstatymo, Teismy jstatymo,
Zvalgybos jstatymo pakeitimus neigiamy pasekmiy nenumatoma.

Priemus Darbo kodekso pakeitimus, kuriais darbdaviai, jdarbinantys uzsieniecius,
jpareigojami iSversti darbo sutart] ir darbo teisés normas darbuotojui suprantama kalba, bei
laikinojo jdarbinimo jmonés kas ménesj Valstybinei darbo inspekcijai turés pranesti informacija
apie laikinyjy darbuotojy skaiCiy, padidés administraciné naSta darbdaviams (277470,3 eury).
Pakeitimai, susij¢ su vertimu, yra biitini, nes $iuo metu darbuotojai, kurie atvyksta i§ uzsienio ir
nezino lietuviy kalbos, neturédami j jiems suprantama kalba iSverstos darbo sutarties ir darbo teisés
normy, nezino savo teisiy ir tuo paciu negali apginti savo pazeisty teisiy. Dél laikinojo jdarbinimo
Imoniy prane$imy daznumo buvo sutarta su visais socialiniais partneriais, siekiant Zinoti veikiancias
laikinojo jdarbinimo jmones, tuo paciu efektyviau jas kontroliuojant.

Priémus Ligos ir motinystés jstatymo pakeitimus, gali kilti asmeny nepasitenkinimas dél
pasikeitusio teisinio reguliavimo (pvz., dél nustatyty neperleidziamy vaiko prieziiiros atostogy
ménesiy téciams, vaiko prieziiiros iSmoky trukmés ir dydziy pasikeitimy, galimybés dirbti ir gauti
viso dydzio vaiko prieziiiros iSmokg antrais vaiko auginimo metais panaikinimo), dél to:

1) Ligos ir motinystés jstatymo projekte sitiloma vaiko priezitros iSmokos dydij
neperleidziamais vaiko prieziliros atostogy ménesiais nustatyti tokj, kuris nesiskirty nuo asmens
gauto darbo uzmokescio ar netgi biity didesnis.

2) Vaiko priezitros iSmokos mokéjimo trukmé ir dydziai pasirinkti tokie, kad vaiko
priezitiros iSmoky gavéjai nenukentéty ir, susumavus vaiko priezitros iSmokos sumag uz Visus
metus, gauty tokio pat dydZio ar net didesnes vaiko priezitiros iSmokas, nei gauna §iuo metu.
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6. Kokia jtaka priimti Jstatymy projektai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimti jstatymai neturés jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai.

7. Kaip Istatymy projekty jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir plétrai

Darbdaviai, jdarbinantys uzsieniecius, turés skirti léSas darbo sutarciy ir darbo teisés normy
iSvertimui.

Laikinojo jdarbinimo jmonés dazniau turés teikti informacija Valstybinei darbo inspekcijai
(vietoj 2 karty  metus, 12 karty).

8. Ar Istatymuy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymuy projekty inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus butina
priimti, kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Kartu su Darbo kodekso projektu parengti Ligos ir motinystés jstatymo, Lygiy galimybiy
jstatymo, Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-110 2, 4, 6,
8, 9, 10, 11, 11%, 14, 16, 22, 23 ir 30 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIV-752 11 straipsnio
pakeitimo jstatymo, Vadovybés apsaugos jstatymo, Teismy jstatymo ir Zvalgybos jstatymo
projektai.

10. Jstatymy projekty atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimams ir Istatymu projekty savoku bei jas jvardijanciy terminy
jvertinimas Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamyju teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

Istatymy projektuose, iSskyrus Lygiy galimybiy jstatymo projekte, naujy sgvoky
nepateikiama, galiojancios sgvokos nekeiCiamos. Lygiy galimybiy jstatymo projekte papildyta
,»socialinés padéties* sgvoka jvertinta Terminy banko jstatymo nustatyta tvarka.

11. Jstatymy projekty atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

Jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sgjungos dokumenty nuostatas.

12. Jstatymy projektams jgyvendinti reikalingi igyvendinamieji teisés aktai, Siy akty
rengéjai ir terminai

1. Jgyvendindami Darbo kodekso projektu teikiamus pasitilymus, iki 2022 m. birzelio 30 d.:

1.1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti, o Lietuvos Respublikos
Vyriausybé turés priimti Pavyzdinés darbo sutarties su jurininku formos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 115 ,,D¢él pavyzdinés darbo sutarties su
jurininku formos patvirtinimo*, pakeitima.

1.2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti, o Lietuvos Respublikos
Vyriausybe turés priimti Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose nustatymo apraso, Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties kriterijams, kuriuos turi
atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, nustatymo tvarkos apraSo ir Papildomy atostogy trukmés,
suteikimo salygy ir tvarkos apraso, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio
21 d nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, pakeitimus.

1.3. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti, o socialinés apsaugos ir darbo
ministras turés priimti Pavyzdinés darbo sutarties formos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. A1-343 ,,Dél pavyzdinés
darbo sutarties formos patvirtinimo®, pakeitimag.



21

2. Igyvendindami Ligos ir motinystés jstatymo projekto teikiamus pasitilymus, iki 2022 m.
birzelio 30 d.:

2.1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti, o Lietuvos Respublikos
Vyriausybé turés priimti Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,Dé¢l Ligos ir motinystés
socialinio draudimo iSmoky nuostaty patvirtinimo®, pakeitima;

2.2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti, o Lietuvos Respublikos
Vyriausybé turés priimti Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir
valstybinio socialinio draudimo iSmoky gaveéjy registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2007 m. balandzio 25 d. nutarimu Nr. 435 ,, D¢l Lietuvos Respublikos apdraustyjy
valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro steigimo,
jo nuostaty patvirtinimo ir veiklos pradzios nustatymo*, pakeitimg dél duomeny ir informacijos apie
savarankiskai dirbancio asmens pasirinktg tévystés ar vaiko priezitiros laikotarpj teikimo registro
tvarkytojui;

2.3. Fondo valdybos direktorius turés parengti ir patvirtinti Duomeny apie apdraustuosius ir
draudéjus pateikimo ir tikslinimo taisykliy bei PraneSimo apie apdraustojo asmens tévystés ar vaiko
priezitiros laikotarpius (9-SD formos), patvirtinty Fondo valdybos direktoriaus 2010 m. birzelio 4 d.
isakymu Nr. V-243 | Dél Duomeny apie apdraustuosius ir draudéjus pateikimo ir tikslinimo
taisykliy, socialinio draudimo praneSimy/prasSymo formy ir jy elektroniniy duomeny struktiros
aprasy patvirtinimo®, pakeitimus, nustatancius savarankiskai dirbantiems asmenims prievole teikti
Fondo valdybos teritoriniams skyriams duomenis ir informacijg apie tévystés ar vaiko prieziiiros
laikotarpius bei $iy duomeny ir informacijos pateikimo tvarka.

3. Lygiy galimybiy jstatymo projektu sitilomiems pakeitimams jgyvendinti jgyvendinamyjy
teisés akty parengti nereikes.

4. Igyvendinant Vadovybés apsaugos jstatymo projektu teikiamus pasitilymus, iki 2022 m.
birzelio 30 d. turés biti parengta ir priimta Vadovybés apsaugos tarnybos direktoriaus nustatyta
tvarka dél pareigiiny informavimo apie jy tarnybos salygas.

5. Jgyvendinant Zvalgybos jstatymo projektu pateiktus pasitilymus, iki 2022 m. birZelio 30 d.
turés biti parengtos ir priimtos Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamento direktoriaus ir
Antrojo operatyviniy tarnyby departamento direktoriaus prie Krasto apsaugos ministerijos tvarkos dél
zvalgybos pareigiiny informavimo apie jy tarnybos salygas.

6. Igyvendinant Teismy jstatymo projektu pateiktus pasitilymus, iki 2022 m. birzelio 30 d.
turés biiti parengta ir priimta Teis€jy tarybos tvarka dél teis¢jy informavimo apie jy darbo salygas.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzZety ir kity valstybés jsteigty fondu 1éSy prireiks
Istatymy projektams igyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Darbo kodekso projektu teikiamiems pasitlymams jgyvendinti papildomy 1é8y i$ valstybés
ir (ar) savivaldybiy biudZety nereikeés, jy sutaupyti nenumatoma.

Ligos ir motinystés jstatymo projektu teikiamiems pasitilymams dél sutrumpinto motinystés
socialinio draudimo stazo tévystés iSmokai gauti, patikslinty vaiko priezitiros iSmokos dydziy ir
neperleidziamy ménesiy apskai¢iavimo tvarkos pakeitimy, preliminariais Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos 2021 m. I ketvir¢io skaiiavimais, 2022 metams reikés apie 8,5 min. Eur
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 1ésy, kurios numatytos Lietuvos Respublikos
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2022 mety rodikliy patvirtinimo jstatyme.

Ivertinus tai, kad Ligos ir motinystés jstatymo projektu teikiami kompleksiniai sitilymai
(pvz., d¢l vaiko priezitros iSmokos mokéjimo turint darbinés veiklos pajamy antraisiais vaiko
auginimo metais), 1éSy poreikis nurodytu jstatymo projektu teikiamiems sitilymams jgyvendinti bus
mazesnis. Atkreiptinas démesys | tai, kad priimtam Ligos ir motinystés jstatymui jgyvendinti
reikalingy papildomy 1éSy suma priklausys nuo keliy kintamyjy:

1) dél tévystés ir / ar vaiko priezitiros iSmokos skyrimo besikreipianéiy asmeny skaiciaus
(ypatingai dé¢l vaiko prieziiiros iSmokos neperleidZiamaisiais vaiko prieZiliros atostogy meénesiais);

2) minéty asmeny gauty draudziamyjy pajamy (darbo uzmokescio);

3) vaiko prieziiiros iSmokos trukmes pasirinkimo (18 mén. ar 24 mén.);
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4) dirbanciyjy ir gaunanciy vaiko priezilros iSmoka asmeny skaifiaus pirmaisiais ir
antraisiais vaiko auginimo metais;

5) kada kitas i$ tévy pasinaudos neperleidziamais vaiko prieziiiros ménesiais.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba nurodé¢, kad Lygiy galimybiy jstatymo projektui
ljgyvendinti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai reikéty papildomo finansavimo vieno darbuotojo
darbo vietai — t. y., 30 000 Eur valstybés biudzeto 1éSy kasmet. Atsizvelgiant j jsigaliojimo data
(2022 m. rugpjucio 1 d.) Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai Finansy ministerija sitilo 2022 m.
jgyvendinti Lygiy galimybiy jstatymo projekta iS jau skirty biudzeto asignavimy.

14. Istatymuy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai, rekomendacijos ir
iSvados

Rengiant Jstatymy projektus, specialisty vertinimy nebuvo gauta.

Rengiant Ligos ir motinystés jstatymo projekta ir Darbo kodekso projekta, buvo
organizuotos dvejos vieSosios konsultacijos. Pirmoji vieSoji konsultacija su visuomene ,,Kaip
paskatinti téCius jsitraukti j vaiko priezitirg: 2 alternatyvos, kaip sitloma keisti vaiko prieziiiros
atostogy tvarka™ vyko apklausos biidu nuo 2020 m. birzelio 29 d. iki 2020 m. liepos 16 d.,
konsultacijos tikslas buvo supazindinti visuomen¢ su vaiko priezitros iSmoky mokejimo
neperleidZziamais vaiko prieziliros atostogy ménesiais alternatyvomis, iSsiaiSkinti, kuri alternatyva
visuomenei yra priimtinesné (18 mén. ar 24 mén.), sulaukti visuomenés pasitilymy dél Direktyvos
(ES) 2019/1158 nuostaty igyvendinimo miisy Salyje. Apklausoje dalyvavo beveik 2000 Zmoniy,
pirmaja alternatyva (24 mén.) pasirinko 61 proc., antrgjg (18 mén.) — 39 proc. apklausos dalyviy.
Issamesné informacija apie apklausos rezultatus: https://epilietis.Irv.1t/It/konsultacijos/kaip-
paskatinti-tecius-isitraukti-i-vaiku-prieziura-2-alternatyvos-kaip-siuloma-keisti-vaiko-prieziuros-
atostoqu-tvarka.

Antrasis vieSyjy konsultacijy etapas — nuotoliné eksperty diskusija ,, Té¢iy jtraukimas ]
Seimos gyvenimg: kaip keisis vaiko priezitros atostogos?*, vyko 2021 m. vasario 15 d. Tai
apskritojo stalo diskusija su ekspertais, kurios tikslas buvo iSanalizuoti visuomenés pateiktus
siilymus, kaip jgyvendinti Direktyva (ES) 2019/1158 misy Salyje. VieSosios konsultacijos
rezultatai:https://epilietis.Irv.1t/It/konsultacijos/nuotoline-ekspertu-diskusija-teciu-itraukimas-i-
seimos-gyvenima-kaip-keisis-vaiko-prieziuros-atostogos.

Po abiejy konsultacijy etapy gauti rezultatai buvo analizuojami su Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos vadovybe, Europos Komisijos atstovais.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Istatymuy projektams jtraukti i kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis

ReikSminiai Istatymy projekty zodziai, kuriy reikia Istatymy projektams jtraukti i
kompiutering paieskos sistema, jskaitant reik§Sminius Zodzius pagal Europos Zodyng Eurovoc, yra
»darbuotojas®, ,,darbdavys®, ,atostogos®, ,darbo salygos®, ,darbo grafikas“, ,,bandomasis
laikotarpis®, ,,komandiruoté®, ,,vaiko priezitiros iSmoka®, ,tévystés iSmoka“, ,,diskriminavimas®,
»lygios galimybés*.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Nera.
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