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Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo 2022-10-03 Nr. 2.3.-211
ir sporto ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU STAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
ISTATYMO NR. XIII-198 6, 10 IR 11 STRAIPSNIU BEI 1, 2, 3, 4 IR 5 PRIEDU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

Susipazinus su Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XII1-198 6, 10 ir 11 straipsniy bei 1, 2, 3,
4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymo projektu (toliau — Istatymo projektas), Lietuvos $vietimo darbuotojy
profesiné sgjunga teikia pozicijg dél Istatymo projekto sitilomy jstatymo pakeitimy.

Lietuvos Svietimo darbuotojy profesiné sgjunga nesutinka su Istatymo projekte sitilomais
Istatymo 5 priedo pakeitimais.

Lietuvos Svietimo darbuotojy profesiné sgjunga sutinka su tuo, kad yra biitina didinti
pastoviosios dalies koeficientus, taciau Jstatymo projektu sitilomi pakeitimai yra nesubalansuoti,
neatspindi ekonominiy realijy ir neprisideda prie LR Vyriausybés prisiimty jsipareigojimy vykdymo.

Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 patvirtintoje
ASstuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje numatytas projektas: Patraukli
mokytojo darbo vieta ir pedagogy rengimo centrai. Programos 48.1.1 p. jsipareigojama uztikrinti
stabiliai augantj atlygj, kuris 2024 m. bus 130 proc. vidutinio darbo uzmokescio.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 patvirtiname
AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plane
numatyta, kad siekiant pasiekti, kad vidutinis mokytojy darbo uzmokestis sudaryty 130 proc. Salies
vidutinio darbo uzmokescio, priemoniy pradedama imtis jau 2021 m. IV ketvirtyje ir Sis tikslas turi
bti pasiektas iki 2024 m. III ketvircio.

Susitarime dél Lietuvos Svietimo politikos (2021-2030) taip pat deklaruojama, kad bus
siekiama, jog iki 2024 mety pabaigos mokytojy vidutinis darbo uzmokestis sudaryty 130 proc. Salies

vidutinio darbo uzmokescio, numatant tvary darbo uzmokescio augima po 2024 mety.
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Sie siekiai ir susitarimai buvo perkelti ir j Svietimo ir mokslo $akos kolektyvines sutartis.

Motyvuojant Jstatymo projekta, nurodoma, kad juo taip pat siekiama jgyvendinti $j tikslg
— kad vidutinis mokytojy darbo uzmokestis 2024 m. sudaryty 130 procenty Salies vidutinio darbo
uzmokescio.

Taciau jvertinus realius Jstatymo projekte numatytus Jstatymo pakeitimus, akivaizdu, kad
link minéto tikslo néra judama jokia prasme. Jstatymo projektu yra siiloma mokytojy pastoviosios
dalies koeficientus padidinti 9 procentais, kad jy pareiginé alga (kartu su BD padidinimu iki 186 eury)
nuo 2023-01-01 isaugty 12 procenty.

2022 m. pirmaji ketvirt], palyginti su ankstesniy mety atitinkamu laikotarpiu, darbo
pajamy pokytis sudaré 13,1 proc. Darbo uzmokestis kilo sparciau ir palyginti su 2021 m. ketvirtuoju
ketvir¢iu — 11,4 proc. (https://www.lb.It/It/naujienos/duomenu-komentaras-darbo-uzmokestis-2022-m-
pirmaji-ketvirti). 2022 m. rugpjucio metiné (2022 m. rugpjutj, palyginti su 2021 m. rugpjuciu)
infliacija sudaré 22,4 proc. (Statistikos departamentas).

Taigi, numatomas mokytojy darbo uzmokes¢io didinimas 9 proc. (kartu su BD
padidinimu iki 186 eury nuo 2023-01-01 — 12 proc.) i§ esmés nesiekia nei vidutinio darbo uzmokescio
augimo tempo ir gerokai atsilieka nuo infliacijos augimo tempo. Todél Jstatymo projektu sitilomi
sprendiniai ne tik kad neprisideda prie jgyvendinimo tikslo, kad vidutinis mokytojy darbo uzmokestis
2024 m. sudaryty 130 procenty Salies vidutinio darbo uzmokesCio, bet netgi nekompensuoja
ekonomikos nulemto padidéjusio atotrikio tarp mokytojy vidutinio darbo uZmokes¢io ir Salies
vidutinio darbo uZzmokescio.

Taip pat Istatymo projektu numatoma 2 valandomis padidinti (ne daugiau, nei didinami
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai) pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normas
(netiesioginio darbo valandy skaiciy), jei jos nesiekia 36 valandy per savaitg, siekiant mazinti
disproporcijas tarp skirtingy pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normy (Istatymo 5 priedo 16, 17, 22,
35, 36, 37 punktai ir 27.1 bei 27.2 papunkciai).

Taigi, Siuo pakeitimu yra didinama tam tikry darbuotojy darbo laiko norma. Kadangi
didinama darbo apimtis, nurodomas realus §iy darbuotojy darbo uzmokesc¢io padidé¢jimas siekty tik
apie 2 proc., nes jie uz tg patj atlyginimag turéty atlikti jau didesnés apimties darbg. Todél sitilomas Siy
darbuotojy darbo uzmokescio didinimas realiai biity nepateisinamai mazas.

Taigi, Istatymo projektu néra siekiama Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje,
Politiniy partijy susitarime dél §vietimo politikos bei Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinése sutartyse
numatyty tiksly pasiekti, jog iki 2024 mety mokytojo vidutinis darbo uzmokestis sudaryty 130 proc.
Salies vidutinio darbo uzmokesc¢io. Tokia situacija kelia nusivylimg ir toliau tgsiama politika, kai
deklaruojama, jog Svietimas yra svarbiausia sritis Salies ateiCiai, taCiau ir toliau neatlickami jokie

realtis veiksmai Sia linkme. Ir toliau infliacijos bei bendro ekonomikos atsigavimo nulemti darbo
2



uzmokesc¢io fondo didinimai pateikiami, kaip tariamas Siy deklaracijy jgyvendinimas, taciau reallis
rezultatai rodo, kad tokiais veiksmais yra tiesiog siekiama, kad Svietimas neatsilikty nuo bendro Salies
tkio dar labiau. Taciau akivaizdu, kad néra daromi veiksmai, jog Svietimas bendra Salies tikj vidutiniu
darbo uzmokesciu lenkty deklaruojamais 30 proc. nuo vidutinio Salies darbo uzmokescio.
Atsizvelgiant ] tai, praSome atkreipti démes] | Sias pastabas ir imtis realiy, o ne
deklaratyviy veiksmy, kad prie uzsibrézty tiksly Svietimo srityje biity artéjama, o ne stoviniuojama
vietoje. Neveikimas dabar prives prie uzsibrézty tiksly nejgyvendinimo. Manome, kad nerealu yra
tiketis, kad ateinanciais 2023 ir 2024 metais bus galima atlikti didziul; mokytojy vidutinio darbo
uzmokescio Suolj iki uzsibrézty 130 proc. nuo Salies vidutinio darbo uzmokescio. Tod¢l neveikimas ir

2022 metais reiks akivaizdy ir neiSvengiama Siy iniciatyvy ir deklaracijy nebejgyvendinima.
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