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SPRENDIMO ESMĖ 

 

Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnyba prie Finansų ministerijos (toliau – Tarnyba) 

Vyriausybės 2008 m. balandžio 24 d. nutarimu Nr. 358 „Dėl Ministerijų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

kanceliarijos, Vyriausybės įstaigų ir įstaigų prie ministerijų, kitų valstybės institucijų ir įstaigų sąrašo pagal grupes 

patvirtinimo“ yra priskirta III įstaigų grupei. Įvertinus Tarnybos atitiktį Valstybės tarnybos įstatymo 2 priede 

nustatytiems valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų skirstymo į grupes kriterijams, Tarnybą siūloma priskirti II 

įstaigų grupei, kadangi: 

 Tarnyba įgyvendina valstybės politiką daugiau kaip vienoje finansų ministrui priskirtoje valdymo srityje -

finansinės atskaitomybės ir audito, turto ir verslo vertinimo bei asmenų nemokumo politikos (veiklos pobūdis 

vertintinas 60 balų); 

 Tarnyba veikia visoje Lietuvos teritorijoje (vertintina 100 balų); 

 Tarnyba atlieka dalinį funkcinį vadovavimą, kadangi teikia metodinę pagalbą Valstybinei energetikos 

reguliavimo tarybai dėl auditorių ir (arba) audito įmonių atliekamos reguliuojamosios veiklos ataskaitų patikros 

ir (arba) reguliavimo apskaitos sistemos patikros (vertintina 40 balų). Tarnybos surenkami 200 balų atitinka II 

įstaigų grupę. 

 

Projekto rengėjai nurodo, kad Tarnybą perkėlus į valstybės institucijų ar įstaigų II grupę papildomai darbo užmokesčio 

fondui reikalingos lėšos turės būti skiriamos iš jos veiklai vykdyti suplanuotų asignavimų. 

 

Projektas suderintas su Teisingumo ministerija ir Vidaus reikalų ministerija (patikslinta pagal pateiktą pastebėjimą).  

 

 

PASTABOS, PASIŪLYMAI 

 

Pritardami atliktam Tarnybos vertinimui ir atitikčiai Valstybės tarnybos įstatymo 2 priede nustatytiems valstybės ir 

savivaldybių institucijų ir įstaigų skirstymo į grupes kriterijams, atkreipiam dėmesį į keletą aspektų: 

 valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų skirstymas į grupes apibūdina jų vietą (ir svarbą) Lietuvos 

institucinėje sistemoje, pagal tai yra skirstomi ir pareiginės algos koeficiento intervalai. Tačiau pažymėtina, 

kad visoms įstaigų grupėms intervalas nustatytas pakankamai platus, todėl dažnai persidengia, o skiriasi tik 

minimali ir maksimali intervalo ribos. Projekto lydraštyje teikiamas argumentas, kad, siekiant gerinti Tarnybos 

viešojo administravimo gebėjimus ir didinti rinkos bei Tarnybos prižiūrimų profesijų (auditorių, turto 

vertintojų, nemokumo administratorių) pasitikėjimą valstybės institucijomis, Tarnybai reikalingi tinkamą 

kompetenciją turinys specialistai, kuriuos šiuo metu sunku pritraukti dėl nekonkurencingo darbo užmokesčio. 

Tačiau įvertinus Tarnybos interneto svetainėje pateiktą informaciją (2021 m. II ketv. duomenys) matyti, kad 

daugiausiai Tarnyboje dirba vyriausiųjų specialistų (33, vyresniųjų specialistų dirba 2) ir ženklią dalį 

dirbančiųjų sudaro administracijos vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas, direktoriaus vyresnioji 

patarėja ir skyrių vadovai, iš viso 10). Vyriausiųjų specialistų vidutinis darbo užmokestis neatskaičius 
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mokesčių – 1761,30 Eur., kas, net ir labai apytikriais skaičiavimais, reiškia, kad vidutinis pareiginės algos 

koeficientas yra 9,9, kai Valstybės tarnybos įstatymas III įstaigų grupei numato 6,4-12 pareiginės algos 

koeficiento intervalą, o II įstaigų grupei – 7,1-13. Didesnis pokytis numatytas tik direktoriaus ir direktoriaus 

pavaduotojo pareigybės pareiginės algos intervalui – atitinkamai direktoriaus iš 17-19,5 į 18,5-21 ir 

direktoriaus pavaduotojo iš 14,5-17,5 į 16,2-18,5. Todėl akivaizdu, kad valstybės institucijos ar įstaigos grupės 

pakeitimas pats savaime nesąlygoja konkurencingo darbo užmokesčio, jeigu pareiginės algos institucijoje 

svyruoja ties žemutine Valstybės tarnybos įstatymu nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo riba; 

 projekto lydraštyje apibūdinant Tarnybos dalinį funkcinį vadovavimą minimos Lietuvos auditorių rūmų ir 

Nemokumo administratorių rūmų atžvilgiu Tarnybos vykdomos tikrinimo funkcijos, tačiau Valstybės tarnybos 

įstatymo 2 priede dalinis funkcinis vadovavimas suprantamas kaip poveikis nepavaldžių valstybės institucijų ir 

įstaigų veiklai; 

 keičiant Lietuvos Respublikos finansų ministro 2015 m. lapkričio 23 d. įsakymu Nr. 1K-344 patvirtintus 

Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos prie Lietuvos Respublikos finansų 

ministerijos nuostatus (2020 m. spalio 21 d. įsakymo Nr. 1K-342 redakcija) tikslintinas 11.2.7 ir 12.5 

papunkčiuose minimas Valstybinės energetikos reguliavimo tarybos pavadinimas (vietoje „tarnyba“ turi būti 

„taryba“). 

 

TEISINIS VERTINIMAS – 

TEISĖS GRUPĖS 

PASTABOS 

Pasirenkama 

☐ Esminės 

☐ Vertinamojo / tikslinamojo pobūdžio 

☐ Redakcinio pobūdžio ir (ar) teisės technikos  

☒ Pastabų nėra 
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