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LIETUVOS RESPUBLIKOS
UŽIMTUMO ĮSTATYMO NR. XII-2470 35 IR 41 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS GARANTIJŲ DARBUOTOJAMS JŲ DARBDAVIUI
TAPUS NEMOKIAM IR ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ ĮSTATYMO 
NR. XII-2604 1, 2, 10, 11,12, 13, 14, 15, 19 STRAIPSNIŲ, III 
SKYRIAUS PAVADINIMO PAKEITIMO IR 
ĮSTATYMO PAPILDYMO 91 STRAIPSNIU 
PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTŲ
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

1. Įstatymų projektų rengimą paskatinusios priežastys, parengtų projektų tikslai ir uždaviniai
Lietuvos Respublikos Užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 35 ir 41 straipsnių pakeitimo įstatymo projektas (toliau – Užimtumo įstatymo projektas) parengtas siekiant tinkamo Lietuvos Respublikos tarptautinių įsipareigojimų bei Europos Sąjungos bendrosios saugumo ir užsienio politikos vykdymo, kad užtikrinti tikslingą bei efektyvų valstybės pagalbos lėšų panaudojimą, jog valstybės pagalba nebūtų teikiama darbdaviams, kuriems, vadovaujantis Lietuvos Respublikos ekonominių ir kitų tarptautinių sankcijų įgyvendinimo įstatymu, yra pritaikytos tarptautinės finansinės sankcijos (toliau – tarptautinės finansinės sankcijos).
Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo Nr. XII-2604 1, 2, 10, 11, 12, 13, 15, 19 straipsnių, III skyriaus pavadinimo pakeitimo ir Įstatymo papildymo 91 straipsniu pakeitimo įstatymo projekto (toliau – Garantijų įstatymo projektas) rengimą paskatino siekis sureguliuoti santykius su Lietuvoje registruotiems darbdaviams dirbančiais darbuotojais tais atvejais, kai dėl Europos Sąjungos sankcijų pagal 2006 m. gegužės 18 d. Tarybos Reglamentą (EB) Nr. 765/2006 dėl Baltarusijai taikomų ribojamų priemonių (toliau – Europos Sąjungos sankcijos) įšaldomos darbdavių sąskaitos banke ir netenkama galimybės savalaikiai atsiskaityti su darbuotojais.

2. Įstatymų projektų iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliečių įgalioti atstovai) ir rengėjai
Įstatymų projektų iniciatorė – Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija.
[bookmark: _GoBack]Įstatymų projektus parengė Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo skyriaus ir Darbo rinkos skyriaus specialistai.

3. Kaip šiuo metu yra reguliuojami įstatymų projektuose aptarti teisiniai santykiai
Galiojančiame Užimtumo įstatyme nėra reglamentuota, kad pasiūlymus dėl remiamojo įdarbinimo, paramos darbo vietoms steigti ar įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį priemonių gali teikti darbdaviai, kuriems nėra pritaikytos tarptautinės finansinės sankcijos. Taip pat nėra nustatyta, kad subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimas būtų nutraukiamas, kai darbdaviui pritaikytos tarptautinės finansinės sankcijos.
Galiojančiame Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatyme nėra nuostatų, reglamentuojančių Lietuvos teritorijoje registruotiems darbdaviams dirbančių darbuotojų santykius tais atvejais, kai Europos Sąjunga darbdaviui pritaiko ūkinę veiklą ribojančias sankcijas.

4. Kokios siūlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokių teigiamų rezultatų laukiama
Užimtumo įstatymo projektu siūloma nustatyti, kad pasiūlymus dėl remiamojo įdarbinimo, paramos darbo vietoms steigti ar įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį priemonių galėtų teikti tik tie darbdaviai, kuriems nėra pritaikytos tarptautinės finansinės sankcijos. Subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimas būtų nutraukiamas, jei darbdaviui būtų pritaikytos tarptautinės finansinės sankcijos.
Garantijų įstatymo projektu siūloma nustatyti, kad teisę į sankcijų taikymo išmoką turi asmuo, kuris yra atleistas ir kurio darbdaviui taikomos Europos Sąjungos sankcijos. Minėta išmoka mokama iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo. Išmokos dydis 77,58 procento dviejų darbuotojo vidutinių mėnesinių darbo užmokesčių dydžio, bet ne daugiau kaip Lietuvos statistikos departamento skelbiamo dviejų vidutinių mėnesinių bruto darbo užmokesčių (įtraukiant ir individualiųjų įmonių darbo užmokesčio duomenimis) šalies ūkyje.
Jeigu nustatant sankcijų taikymo išmokos dydį, darbuotojas nėra išdirbęs dvylikos mėnesių pas darbdavį, tai sankcijų taikymo išmokos dydis apskaičiuojamas kaip vidurkis pagal paskutinį darbuotojo dirbtą laikotarpį gautas su darbo santykiais susijusias pajamas. Šiuo atveju sankcijų taikymo išmokos dydis negali viršyti daugiau kaip Lietuvos statistikos departamento skelbiamo dviejų vidutinių mėnesinių bruto darbo užmokesčių (įtraukiant ir individualiųjų įmonių darbo užmokesčio duomenimis) šalies ūkyje.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant įstatymų projektus toks vertinimas turi būti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu), galimos neigiamos priimtų įstatymų pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta
Priėmus įstatymus, neigiamų pasekmių nenumatoma.

6. Kokią įtaką priimti įstatymai turės kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimti įstatymai neturės įtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai.

7. Kaip įstatymų įgyvendinimas atsilieps verslo sąlygoms ir jo plėtrai
Priimti įstatymai tiesioginės įtakos verslo sąlygoms ir verslo plėtrai neturės.

8. Įstatymų inkorporavimas į teisinę sistemą, kokius teisės aktus būtina priimti, kokius galiojančius teisės aktus reikia pakeisti ar pripažinti netekusiais galios
Priėmus įstatymus, kitų įstatymų priimti, keisti ar pripažinti netekusiais galios nereikės. 

9. Ar įstatymų projektai parengti laikantis Valstybinės kalbos, Teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų, o įstatymų projektų sąvokos ir jas įvardijantys terminai įvertinti Terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka
Įstatymų projektai parengti laikantis Valstybinės kalbos, Teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų ir atitinka bendrinės lietuvių kalbos normas. Įstatymų projektuose naujų sąvokų nepateikiama, galiojančios nekeičiamos.

10. Ar įstatymų projektai atitinka Europos žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sąjungos dokumentus
Įstatymų projektai atitinka Europos žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos nuostatas bei Europos Sąjungos dokumentus. 

11. Jeigu įstatymams įgyvendinti reikia įgyvendinamųjų teisės aktų, – kas ir kada juos turėtų priimti
Atsižvelgiant į Garantijų įstatymo projektu siūlomus pakeitimus, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija turės parengti ir Lietuvos Respublikos Vyriausybė turės priimti Ilgalaikio darbo išmokų nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. liepos 5 d. nutarimu Nr. 576 „Dėl Ilgalaikio darbo išmokų fondo nuostatų patvirtinimo“, pakeitimą.

12. Kiek valstybės, savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų prireiks įstatymui įgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais metais)
Priimtiems įstatymams įgyvendinti reikės apie 715 tūkst. eurų papildomų lėšų iš Valstybės biudžeto lėšų.

13. Įstatymų projektų rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados
Negauta.

14. Reikšminiai žodžiai, kurių reikia šiems projektams įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą, įskaitant Europos žodyno „Eurovoc“ terminus, temas bei sritis
„Sankcijų taikymo išmoka“, „subsidijos už prastovas“,  „Tarptautinės finansinės sakcijos“.

15. Kiti, iniciatorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai
Nėra.



