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JUNGTINĖS VEIKLOS (BENDRADARBIAVIMO) SUTARTIS 

2021 m. liepos 5 d. Nr. S-2021-2 

Vilnius 

 

I. SUTARTIES ŠALYS 

 

Asociacija Lietuvos socialinių inovacijų klasteris (toliau – Asociacija), juridinio asmens kodas 305613437, 

buveinės adresas Augustijonų g. 4, Vilnius, atstovaujama direktorės Vilmos Popovienės, veikiančios pagal 

įstatus, 

VšĮ „Ramintoja“, juridinio asmens kodas 304787936, buveinės adresas Žirgo g. 7, Vilnius, atstovaujama 

direktorės Vilmos Popovienės, veikiančios pagal įstatus, 

UAB Muzikija, juridinio asmens kodas 147367552, buveinės adresas Mykolo Marcinkevičiaus g. 118-1, 

Vilnius, atstovaujama direktoriaus Petro Kričenos, veikiančio pagal įstatus, 

ir 

Viešoji įstaiga „Domus Solis“, juridinio asmens kodas 302609241, registracijos adresas Melioratorių g. 3-2, 

Žiežmariai, Kaišiadorių r., buveinės adresas: Džiaugsmo g. 58B-2A, Vilnius, atstovaujama direktoriaus Petro 

Blaževičiaus, veikiančio pagal įstatus, toliau kartu vadinamos Šalimis, o atskirai – Šalimi, 

 

siekdamos bendradarbiauti organizuojant inovatyvų ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, neformalų 

kūrybinį-meninį ugdymą, taip pat vystant kompleksines pagalbos paslaugas šeimai ir diegiant įtraukaus 

ugdymo modelį, susitarė ir sudarė šią jungtinės veiklos (bendradarbiavimo) sutartį, toliau vadinamą 

Sutartimi.  

 

II. SUTARTIES OBJEKTAS 

 

1. Ši Sutartis nustato tikslinę pastato, esančio Augustijonų g. 4, Vilnius (toliau – Pastatas), 

panaudojimo paskirtį: 

1.1. Asociacija, pasitelkdama kitas Sutarties Šalis, įsipareigoja Pastate įkurti inovatyvų šeimos 

ugdymo centrą ir koordinuoti jo vykdomas veiklas:  

1.1.1. inovatyvų ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, taip pat neformalų kūrybinį-meninį 

ugdymą; 

1.1.2. kompleksinės pagalbos šeimai paslaugas diegiant įtraukaus ugdymo modelį. 
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III. SUTARTIES ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI 

2. Asociacija įsipareigoja: 

2.1. Užtikrinti investicijas Pastato vidaus remontui, kad patalpos būtų pilnai pritaikytos ir atitiktų 

reikalavimus numatytų veiklų įgyvendinimui; 

2.2. Kartu su kitomis Sutarties Šalimis naudoti gautų pajamų reinvesticijas, taip pat lėšas, gautas 

iš Europos Sąjungos struktūrinių fondų, kitų finansavimo fondų ir (ar) programų, Vilniaus 

miesto savivaldybės, kitų teisėtų finansavimo šaltinių veiklų tvarumui užtikrinti; 

2.3.Užtikrinti, kad visos Sutarties Šalys Pastato patalpomis naudosis pagal paskirtį, ekonomiškai 

ir tvariai naudos Pastate esantį bendrą turtą, o, esant atsakomybei, už atliktą žalą Pastatui ir 

jame esančiam turtui atlygins patirtą žalą. 

 

3. UAB “Muzikija” įsipareigoja: 

3.1. Pastate vykdyti inovatyvų kūrybinį ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą vaikams nuo 6 

mėn. iki 7 metų amžiaus bei neformalųjį kūrybinį vaikų, jaunimo ir suaugusiųjų ugdymą; 

3.2. Ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą organizuoti vadovaujantis LR teisės aktais, 

reglamentuojančiais ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą bei tokią veiklą vykdančioms 

įstaigoms taikomomis higienos normomis; 

3.3. Neformalųjį kūrybinį vaikų, jaunimo ir suaugusiųjų ugdymą organizuoti vadovaujantis 

neformaliajam ugdymui taikomomis rekomendacijomis ir kriterijais; 

3.4. Užtikrinti, jog UAB „Muzikija“ darbuotojai ir ugdymo paslaugas teikiantys samdomi 

specialistai ir ekspertai Pastato patalpomis naudosis pagal paskirtį, ekonomiškai ir tvariai 

naudos Pastate esantį bendrą turtą, o, esant atsakomybei, už atliktą žalą Pastatui ir jame 

esančiam turtui atlygins patirtą žalą;  

3.5. Būti atsakinga už Pastate esantį nuosavą turtą; 

3.6. Užtikrinti 3.1 ir 3.2 papunkčiuose nurodytų paslaugų kokybę, tęstinumą ir personalo 

profesionalumą visą Sutarties galiojimo laikotarpį; 

3.7. Padengti Pastato naudojimo, administravimo ir komunalinių paslaugų kaštus, proporcingus 

Pastato naudojimo plotui ir laikui taikant atskiru bendru sutarimu patvirtintus kaštų 

skaičiavimo principus. 

 

4. VšĮ „Domus Solis“ įsipareigoja: 

4.1. Pastate organizuoti įtraukaus ugdymo paslaugas šeimoms, kurios apima psichologinę, 

socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę, specialiąją pagalbą ir holistinės terapijos 

paslaugas; 
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4.2. Diegiant įtraukaus ugdymo modelį ir plėtojant ugdymo inovacijas teikti konsultacijas, 

mokymus ir vykdyti kitą šviečiamąją veiklą mokyklų bendruomenėms: pedagogams, 

pagalbos specialistams ir tėvams; 

4.3.Teikti psichikos sveikatos stiprinimo paslaugas, apimančias individualią ir grupinę pagalbą 

moksleiviams, šeimoms, auginančioms mokyklinio amžiaus vaikus; 

4.4.Užtikrinti, jog VšĮ „Domus Solis“ darbuotojai ir ugdymo paslaugas teikiantys samdomi 

specialistai ir ekspertai Pastato patalpomis naudosis pagal paskirtį, ekonomiškai ir tvariai 

naudos Pastate esantį bendrą turtą, o, esant atsakomybei, už atliktą žalą Pastatui ir jame 

esančiam turtui atlygins patirtą žalą;  

4.5. Būti atsakinga už Pastate esantį nuosavą turtą; 

4.6. Užtikrinti 4.1-4.3 papunkčiuose nurodytų paslaugų kokybę, tęstinumą ir personalo 

profesionalumą visą Sutarties galiojimo laikotarpį; 

4.7. Padengti Pastato naudojimo, administravimo ir komunalinių paslaugų kaštus, proporcingus 

Pastato naudojimo plotui ir laikui taikant atskiru bendru sutarimu patvirtintus kaštų 

skaičiavimo principus. 

 

5. VšĮ „Ramintoja“ įsipareigoja: 

5.1. Organizuoti neformalaus ugdymo paslaugas šeimai vadovaujantis neformaliajam ugdymui 

taikomomis rekomendacijomis ir kriterijais; 

5.2. Užtikrinti, jog VšĮ „Ramintoja“ darbuotojai ir ugdymo paslaugas teikiantys samdomi 

specialistai ir ekspertai Pastato patalpomis naudosis pagal paskirtį, ekonomiškai ir tvariai 

naudos Pastate esantį bendrą turtą, o, esant atsakomybei, už atliktą žalą Pastatui ir jame 

esančiam turtui atlygins patirtą žalą; 

5.3. Asmeniškai būti atsakinga už Pastate esantį nuosavą turtą; 

5.4. Užtikrinti 5.1 papunktyje nurodytų paslaugų kokybę, tęstinumą ir personalo profesionalumą 

visą Sutarties galiojimo laikotarpį; 

5.5. Padengti Pastato naudojimo, administravimo ir komunalinių paslaugų kaštus, proporcingus 

Pastato naudojimo plotui ir laikui taikant atskiru bendru sutarimu patvirtintus kaštų 

skaičiavimo principus. 

 

6. Visos Sutarties Šalys įsipareigoja: 

6.1. Bendradarbiauti siekiant bendrų tikslų, planuojant ir vykdant bendras projektines ir kitas 

veiklas, kuriose skatinamas inovatyvus kūrybinis ir įtraukus ugdymas; 
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6.2. Bendradarbiauti vystant naujas kompleksines paslaugas šeimai, skatinant švietimą, 

užimtumą ir įgalinimą, teikiant emocinę-patyriminę pagalbą postpandeminiame kontekste, 

taip pat įtraukiant socialiai pažeidžiamas ir socialinę atskirtį patiriančias grupes; 

6.3. Vadovaujantis abipusiškumo bei pasitikėjimo principais dalintis intelektiniais, 

žmogiškaisiais bei kitais resursais, kiek tai neprieštarauja Šalių veiklos konfidencialumo bei 

asmens duomenų apsaugos reglamento nuostatoms; 

6.4. Nedubliuoti kitų Sutarties šalių veiklos ir/ar teikiamų paslaugų, vykdomų Pastate; 

6.5. Vykdyti veiklos ir jos rezultatų sklaidą;  

6.6. Prisidėti organizuojant ir dalyvauti šalių organizuojamuose renginiuose; 

6.7. Bendradarbiauti teikiant abipuses konsultacijas ir dalinantis informacija, patirtimi bei 

ryšiais. Bendradarbiavimas vykdomas ir kitomis formomis, remiantis geranoriškumo ir 

tarpusavio supratimo principais, siekiant, kad būtų kuo efektyviau realizuojami šios Sutarties 

įsipareigojimai; 

6.8. Tinkamai vykdyti savo įsipareigojimus, priimtus šia Sutartimi, laikytis konfidencialumo 

principo teikiant informaciją bei naudojant gautą informaciją tiesioginėje veikloje. 

 

IV. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ 

 

7. Šalys įsipareigoja susilaikyti nuo veiksmų, kurie pažeistų šios Sutarties sąlygas, darytų žalą 

Šalių interesams, geram vardui bei tarpusavio santykiams, ir susitaria visokeriopai ir geranoriškai padėti viena 

kitai. 

8. Už Sutarties sąlygų nevykdymą Šalys atsako teisės aktų nustatyta tvarka. 

9. Šalis gali būti visiškai ar iš dalies atleidžiama nuo atsakomybės dėl ypatingų ir neišvengiamų 

aplinkybių – nenugalimos jėgos (force majeure), nustatytos ar su jas patyrusios Šalies, įrodytos pagal Lietuvos 

Respublikos teisės aktus. Sutarties Šalis, negalinti laiku įvykdyti savo sutartinių įsipareigojimų dėl 

nenugalimos jėgos aplinkybių, turi kiek įmanoma greičiau, bet ne vėliau kaip per 3 (tris) kalendorines dienas 

nuo aplinkybių paaiškėjimo dienos, raštu informuoti apie tai kitą Šalį. Šalis, pažeidusi nurodytą terminą, 

atleidžiama nuo atsakomybės tik nuo to momento, kada kita Šalis gavo jos pranešimą apie nenugalimos jėgos 

aplinkybes. 

V. GINČŲ SPRENDIMO TVARKA 

 

 10. Šios Sutarties Šalys susitaria, jog imsis visų priemonių, kad ginčai ir nesutarimai, kylantys dėl 

šios Sutarties, jos vykdymo arba susiję su šia Sutartimi, būtų sprendžiami Šalių tarpusavio derybose. 

 11. Jeigu Šalims nepavyksta išspręsti ginčo ar nesutarimo derybose, ginčai ir nesutarimai pagal 

Lietuvos Respublikos įstatymus sprendžiami Lietuvos Respublikos teisme. 
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VI. SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS 

 

   12. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos ir galioja 5 (penkerius) metus.  Nenutraukus 

Sutarties, jos galiojimas automatiškai pratęsiamas 5 (penkerių) metų laikotarpiui neribotą kartų skaičių. 

 13. Sutarties priedai, pakeitimai, papildymai įforminami raštu ir yra pasirašomi Šalių susitarimu, 

kuris yra neatsiejama šios Sutarties dalis ir galioja kartu su Sutartimi. 

 14. Ši Sutartis gali būti nutraukta prieš terminą Šalių raštišku susitarimu arba vienos iš Šalių 

iniciatyva bei kitais šioje Sutartyje nurodytais atvejais. Šalis, Sutarties nutraukimo prieš terminą iniciatorė, 

privalo kitoms Šalims apie ketinimą nutraukti Sutartį pranešti ne vėliau kaip prieš 30 (trisdešimt) kalendorinių 

dienų iki Sutarties nutraukimo dienos. Vienos Sutarties Šalies pasitraukimas nesuponuoja kitų Sutarties Šalių 

įsipareigojimų pabaigos. 

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 15. Sutartis sudaryta ir turi būti vykdoma pagal Lietuvos Respublikos įstatymus. 

 16. Sutartyje neaptartos sąlygos sprendžiamos Šalių susitarimu, vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos civilinio kodekso nuostatomis. 

 17. Be rašytinio kitų Šalių sutikimo Šalys įsipareigoja neperduoti savo teisių ir įsipareigojimų 

tretiesiems asmenims. 

 18. Sutartis sudaryta lietuvių kalba, 4 (keturiais) originaliais egzemplioriais, turinčiais vienodą 

juridinę galią, po vieną egzempliorių kiekvienai šios Sutarties Šaliai. 

 

VIII. ŠALIŲ REKVIZITAI IR PARAŠAI 

Asociacija Lietuvos socialinių invacijų klasteris, įregistruota Juridinių asmenų registre, juridinio asmens 

kodas 305613437, buveinės adresas Augustijonų g. 4, Vilnius, tel. 8 615 96795, el. p. vilma@lsik.lt;  

VšĮ „Ramintoja“, įregistruota Juridinių asmenų registre, juridinio asmens kodas 304787936, buveinės 

adresas Žirgo g. 7, Vilnius, tel. 8 615 96795,  el. p. vilma.popoviene@ramintoja.lt; 

UAB Muzikija, įregistruota Juridinių asmenų registre, juridinio asmens kodas 147367552, buveinės adresas 

Mykolo Marcinkevičiaus g. 118-1, Vilnius, tel. 8 616 43421, el. p. petras.kricena@gmail.com; 

Viešoji įstaiga “Domus Solis”, įregistruota Juridinių asmenų registre, juridinio asmens kodas 302609241, 

registracijos adresas Melioratorių g. 3-2, Žiežmariai, Kaišiadorių r., buveinės adresas: Džiaugsmo g. 58B-2A, 

Vilnius, tel. +370 679 62857   el. p. petras@domussolis.org  

  

 

 

mailto:vilma@lsik.lt
mailto:vilma.popoviene@ramintoja.lt
mailto:petras.kricena@gmail.com
mailto:petras@domussolis.org
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 Sutarties šalių parašai 

Asociacija Lietuvos socialinių inovacijų klasteris 

 

Direktorė    Vilma Popovienė 

(pareigos)  (parašas)   (vardas ir pavardė) 

 

VšĮ „Ramintoja“ 

Direktorė    Vilma Popovienė 

(pareigos)  (parašas)  (vardas ir pavardė) 

 

UAB „Muzikija“ 

Direktorius    Petras Kričena 

(pareigos)  (parašas)   (vardas ir pavardė) 

 

Viešoji įstaiga „Domus Solis“ 

Direktorius    Petras Blaževičius 

(pareigos)  (parašas)   (vardas ir pavardė) 

 

_____________________________ 

Dokumentą elektroniniu
parašu pasirašė
VILMA,POPOVIENĖ
Data: 2021-07-08 14:42:05

Dokumentą elektroniniu
parašu pasirašė
PETRAS,KRIČENA
Data: 2021-07-09 15:40:41



UAB "MUZIKIJA"

ĮSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB "MUZIKIJA" (toliau – Bendrovė) yra ribotos civilinės atsakomybės privatusis juridinis asmuo,
kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akcinių
bendrovių įstatymu (toliau - Akcinių bendrovių įstatymas), kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais,
taip pat šiais įstatais.
2. Bendrovės teisinė forma – uždaroji akcinė bendrovė.
3. Bendrovės veiklos laikotarpis – neribotas.
4. Bendrovės finansiniai metai – sausio mėn. 1 d. – gruodžio mėn. 31 d.

II SKYRIUS
BENDROVĖS VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

5. Bendrovės veiklos tikslai: vystyti ir plėtoti Lietuvos Respublikos įstatymais nedraudžiamą
 komercinę-ūkinę veiklą, siekiant gauti pelno, naujų darbo vietų kūrimas, sąžininga konkurencija.
 Bendrovė gali užsiimti bet kokia kita veikla, kuri neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams.
Bendrovė gali užsiimti bet kokia kita veikla, kuri neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams.

III SKYRIUS
BENDROVĖS ĮSTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMINALI

VERTĖ, AKCIJŲ SKAIČIUS IR SUTEIKIAMOS TEISĖS

6. Bendrovės įstatinis kapitalas yra 2896 Eur.
7. Bendrovės įstatinis kapitalas padalytas į 100 paprastųjų (-ąsias) vardinių (-es) akcijų (-as).
8. Bendrovės akcijos nominali vertė yra 28,96 Eur.
9. Bendrovės akcijos yra nematerialios.
10. Kiekviena akcija, už kurią visiškai sumokėta, ją turinčiam akcininkui Bendrovės visuotiniame
akcininkų susirinkime suteikia vieną balsą.
11. Bendrovės akcininkų teises ir pareigas nustato Akcinių bendrovių įstatymas ir kiti Lietuvos
Respublikos įstatymai.

IV SKYRIUS
BENDROVĖS VALDYMAS

12. Bendrovės organai:
12.1. visuotinis akcininkų susirinkimas;
12.2. stebėtojų taryba Bendrovėje nesudaroma;
12.3. valdyba Bendrovėje nesudaroma;
12.4. vadovas.
13. Visuotinio akcininkų susirinkimo kompetencija, jo sušaukimo tvarka, kitų Bendrovės organų
kompetencija, jų rinkimo ir atšaukimo tvarka nesiskiria nuo nurodytųjų Akcinių bendrovių įstatyme.
Jeigu Bendrovės visų akcijų savininkas yra vienas asmuo, jo raštiški sprendimai prilyginami visuotinio
akcininkų susirinkimo sprendimams.

V SKYRIUS
BENDROVĖS PRANEŠIMŲ SKELBIMO TVARKA

14. Kai Bendrovės pranešimai turi būti paskelbti viešai, jie skelbiami VĮ Registrų centro leidžiamame
elektroniniame leidinyje „Juridinių asmenų vieši pranešimai“.



15. Kiti Bendrovės pranešimai akcininkams ir kitiems asmenims siunčiami registruotu laišku arba
įteikiami pasirašytinai. Skubūs pranešimai gali būti perduoti elektroninių ryšių priemonėmis, originalai
nedelsiant išsiunčiami adresatui registruotu laišku ar įteikiami pasirašytinai.
16. Akcininkams pranešimai yra siunčiami Bendrovės vertybinių popierių apskaitos dokumentuose
nurodytu adresu.
17. Už pranešimų išsiuntimą ar jų įteikimą laiku atsako Bendrovės vadovas.

VI SKYRIUS
BENDROVĖS DOKUMENTŲ IR INFORMACIJOS

PATEIKIMO AKCININKAMS TVARKA

18. Akcininko rašytiniu reikalavimu ne vėliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos
Bendrovės dokumentai, nesusiję su Bendrovės komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija, akcininkui pateikiami susipažinti Bendrovės darbo valandomis jos buveinėje ar kitoje
Bendrovės vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Šių dokumentų kopijos
akcininkui gali būti siunčiamos registruotu laišku arba įteikiamos pasirašytinai.
19. Akcininkas arba akcininkų grupė, turintys ar valdantys 1/2 ir daugiau akcijų ir pateikę Bendrovei
jos nustatytos formos rašytinį įsipareigojimą neatskleisti komercinės (gamybinės) paslapties ir
konfidencialios informacijos, turi teisę susipažinti su visais Bendrovės dokumentais. Įsipareigojimo
formą nustato Bendrovės vadovas.
20. Bendrovės dokumentai, jų kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama neatlygintinai.

VII SKYRIUS
BENDROVĖS FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ STEIGIMAS IR VEIKLOS NUTRAUKIMAS

21. Bendrovė turi teisę steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir užsienio valstybėse.
22. Sprendimą steigti Bendrovės filialus ir atstovybes, nutraukti jų veiklą, skirti ir atšaukti Bendrovės
filialų ir atstovybių vadovus priima, taip pat filialų ir atstovybių nuostatus tvirtina Bendrovės vadovas,
vadovaudamasi (-is) teisės aktais.

VIII SKYRIUS
BENDROVĖS ĮSTATŲ KEITIMO TVARKA

23. Bendrovės įstatų keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios Akcinių bendrovių įstatyme.

Dokumentas sudarytas elektroniniu būdu.
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