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Rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija (SADM). 

Tikslas: įgalioti SADM ir Užimtumo tarnybą patvirtinti Užimtumo įstatymui įgyvendinti 

reikalingus teisės aktus.  

Esama situacija:  
Seimas 2022 m. gegužės 19 d. priėmė Užimtumo įstatymo pakeitimus (Įstatymas Nr. XIV-

1106), kuriais nuo 2022 m. liepos 1 d. įteisintas atskiras darbo rinkai besirengiančio asmens 

statusas, patobulintas bedarbio statuso suteikimo ir panaikinimo bei tinkamo darbo nustatymo 

teisinis reguliavimas, praplėstos užimtųjų asmenų galimybės mokytis, numatytos atvykimo 

išmokos iš užsienio pritrauktiems darbuotojams ir jų darbdaviams. Atsižvelgiant į įstatymo 

pasikeitimus atitinkamai reikia patikslinti ir įgaliojimus ministerijoms ir Užimtumo tarnybai.   

Esmė:  

 SADM įgaliojama nustatyti:  

 asmenų registravimo, Užimtumo įstatymo 22 straipsnyje nustatytų statusų asmeniui 

suteikimo, sustabdymo, atkūrimo ir panaikinimo, bedarbio ar nedirbančio asmens 

pripažinimo darbo rinkai besirengiančiu asmeniu Užimtumo tarnyboje tvarką;  

 lėšų profesiniam mokymui ir neformaliajam suaugusiųjų švietimui nustatymo, skyrimo ir 

panaudojimo kontrolės tvarką; 

 gyvenamųjų vietovių, kuriose bus įgyvendinami vietinių užimtumo iniciatyvų projektai, 

tvirtinimo tvarką;  

 trečiųjų asmenų pasitelkimo konsultavimo ir įdarbinimo su pagalba paslaugoms teikti 

tvarką;  

 Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonės lėšų paramai darbo vietoms 

steigti naudojimo tvarką.  

 SADM kartu su Aplinkos ministerija, Ekonomikos ir inovacijų ministerija įgaliojamos 

kalendoriniams metams nustatyti paramos verslui kurti (darbo vietoms steigti) teikimo 

prioritetus, kurie padeda įgyvendinti skaitmeninės ir žaliosios transformacijos tikslus, skatinti 

žiedinę ekonomiką ir (ar) mažinti COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) poveikį. 

 Užimtumo tarnyba įgaliojama nustatyti: 1) savarankiškos darbo paieškos ir darbo paieškos 

naudojantis Užimtumo tarnybos teikiamomis darbo rinkos paslaugomis tvarką; 2) darbo 

ieškančių asmenų įsidarbinimo galimybių vertinimo tvarką, jų priskyrimo darbo ieškančių 

asmenų grupėms kriterijus, užimtumo rėmimo priemonių taikymo sąlygas ir tvarką; 3) 

oficialios informacijos apie su darbo ieškančio asmens sveikata ar su kitomis aplinkybėmis 

susijusius apribojimus dirbti siūlomą darbą gavimo Užimtumo tarnyboje tvarką; 4) bedarbių 

kelionės, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo užkrečiamųjų 

ligų išlaidų apmokėjimo sąlygas ir tvarką; 5) kelionės išlaidų kompensacijų bedarbiui, 

dalyvaujančiam individualiame užimtumo veiklos plane numatytuose konsultaciniuose 

užsiėmimuose, stažuotėje, vykstančiam į darbo vietą ar pokalbio su darbdaviu vietą ir atgal, ir 
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darbdaviui, patiriančiam bedarbio vežimo į darbo vietą ir atgal išlaidų, dydžių nustatymo 

tvarką; 6) darbdavių, kuriems teikiama parama darbo vietoms steigti, atrankos tvarką; 7) 

aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sutarčių standartines sąlygas; 8) 

asmenų, Užimtumo tarnyboje registruotų Užimtumo įstatymo 22 straipsnio 4 dalies 1–4 

punktuose nurodytais statusais, prašymų sudaryti individualų užimtumo veiklos planą teikimo 

tvarką; 9) vidutinių darbo ieškančio asmens, kuriam teikiamas tinkamo darbo pasiūlymas, 

draudžiamųjų pajamų apskaičiavimo tvarką; 10) užimtų asmenų, kuriems dėl įmonės 

reorganizavimo, restruktūrizavimo, modernizavimo būtina įgyti kvalifikaciją, tobulinti turimą 

kvalifikaciją, įgyti kompetencijų, nustatymo tvarką; 11) atsiskaitymo su Užimtumo tarnyba už 

suteiktą subsidiją darbo vietai steigti (pritaikyti) tvarką. 

Atitiktis Vyriausybės programai: atitinka Vyriausybės programos siekius efektyvinti 

užimtumo politiką.  

Derinimas: Projektas be pastabų suderintas su Aplinkos ministerija, Ekonomikos ir inovacijų 

ministerija ir Užimtumo tarnyba, svarstytas 2022-06-21 tarpinstituciniame pasitarime ir 

patikslintas pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabas ir pasiūlymus. 

Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio A dalyje. 

 

 

 

Socialinės politikos grupės patarėja                                                           Aušra Gratulevičienė 
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