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Rengéjas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Vidaus reikaly ministerija.

Tikslas - reglamentuoti komandiruocdiy iSlaidy apmokéjima regiony plétros tarybose, atsisakyti
komandiruociy trukmés ribojimo, uZtikrinti darbuotoju lygiateisiSkuma, kai susitariama dél
maksimaliy dienpinigiy dydZiy maZinimo, numatyti neiSmokéty dienpinigiu mokéjima kartu su
darbo uZmokesciu.

Esama situacija:

e Pagal Regioninés plétros jstatyma (jsigaliojo 2022-03-01) regiony plétros taryby kolegijy nariams
komandiruotés iSlaidos apmokamos Vyriausybés nustatyta tvarka, taciau ji néra numatyta.

o Komandiruociy islaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisyklése nustatytas ribojimas
komandiruoti darbuotojus j uzsienio valstybes ilgesniam nei 30 kalendoriniy dieny laikotarpiui.
Kariai ir krasto apsaugos sistemos darbuotojai j uzsienio valstybes gali buti komandiruojami iki 90
dieny. Tai varzo jstaigy vadovy teis¢ priimti sprendimus dél ilgiau trunkan¢iy komandiruociy.

o Komandiruojant darbuotoja j uzsienio valstybe, jam apmokamos Kitos su komandiruote susijusios
bitinosios iSlaidos (pvz. komisinis atlyginimas, miesto (ekologinis), registracijos ] reisa,
registruoto bagazo mokesciai, bagazo saugojimo, bitiny skiepy ir vaisty nuo uzkreciamyjy ligy
iSlaidos Ir kt.), taciau néra jtrauktos COVID-19 testo ar kity testy, reikalingy komandiruotés
tikslais, iSlaidos.

e Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprase nustatyta, kad dienpinigiai apskaiiuojami pagal
Vyriausybés patvirtintus maksimalius dienpinigiy dydZius arba mazesnius, jeigu tokie dydZiai
numatyti kolektyvinéje sutartyje ar darbo sutartyje. Dienpinigiy dydZiai negali biiti mazesni kaip
50 proc. patvirtinty maksimaliy dienpinigiy dydziy. Valstybin¢ darbo inspekcija, atlikdama
patikrinimus ir nagrinédama darbo gincus, neretai nustato, kad darbdaviai darbo sutartyse
nenurodo konkretaus dienpinigiy procento ir toje pacioje jmonéje darbuotojams moka skirtingas
dienpinigiy sumas. Darbdaviai teigia, kad dienpinigiy suma mazinama atsizvelgiant j darbuotojo
darbo kokybe, uzduociy nejvykdymo aplinkybes, padarytus pazeidimus ir pan., t.y. darbuotojui i$
dienpinigiy iSskaitoma tam tikra suma, o tai prieStarauja Darbo kodeksui ir Civilinio proceso
kodeksui.

e Aprase numatyta, kad, jeigu kolektyvin¢je ar darbo sutartyje ir (arba) jstaigos vidaus teisés
aktuose nenustatyta kitaip, ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios
darbuotojui privalo biiti iSmokétas ne mazesnis kaip 50 proc. apskaiCiuoty dienpinigiy avansas.
Grjzus 1§ komandiruotés dienpinigiai perskai¢iuojami ir neiSmokéta jy dalis iSmokama ne veliau
kaip darbo uzmokes¢io moké¢jimo dieng. Kyla neaiSkumy dél dienpinigiy mokéjimo tvarkos ir
terminy, kai darbuotojas siunciamas | ilgesnés trukmés komandiruotes arba kai komandiruoté
prasideda vieno ménesio pabaigoje ir baigiasi kitg ménes;.

e VDI duomenimis, 2021 m. |- III ketvirtj gauti 4 282 praSymai i$nagrinéti ginca, i§ jy 795
prasymai (apie 19 proc.) — transporto sektoriuje. Pagrindinés gincy kilimo priezastys — avanso ir
dienpinigiy mokéjimo tvarka. Darbo gincy komisijoje apie 13 proc. praSymy Yyra dél nesumokeéty
dienpinigiy iSieSkojimo, apie 63 proc. — dél avanso grazinimo. Gana daug problemy darbuotojams
kyla transporto jmonése, jie jauciasi nesaugis dél galimo dienpinigiy sumazinimo komandiruotés
pabaigoje (pvz. sunaudota per daug kuro, jvyko avarija, per ilgai uztruko ir t. t.). Galiojantis




reguliavimas nejpareigoja darbdaviy dienpinigius mokéti kartu su darbo uzmokesciu, todél néra
teisinio pagrindo jy reikalauti anksCiau, nei pasibaigs komandiruoté, nepaisant to, kokia
komandiruotés trukmé, kokioje Salyje darbuotojas dirba ir kokios jo padidéjusios isSlaidos
komandiruotés metu, kurias ne visais atvejais galima padengti dienpinigiy avansu.

Esmé. Nutarimo projekte:

e Komandiruociy islaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisyklése numatomos nuostatos dél
regiony plétros taryby. Regiono plétros tarybos kolegijos nariui atlyginimas komandiruotés metu
bus mokamas uz darbo laikg atliekant kolegijos nario pareigas, vadovaujantis Regioninés plétros
jstatymo 25 str. 1-3 ir 5 dalimis. Siuntimas j komandiruote uzsienio valstybéje turés buti
iformintas atitinkamos regiono plétros tarybos kolegijos;

e atsisakoma komandiruociy trukmés ribojimo valstybés politikams, pareiginams, valstybés
tarnautojams ar dirbantiems pagal darbo sutartj darbuotojams (dabar iki 30 kalendoriniy dieny),
taip pat kariams ir krasto pasaugos sistemos darbuotojams (dabar iki 90 dieny);

¢ j su komandiruote susijusias Kitas bitinas islaidas jtraukiamos testy islaidos;

e paliekama galimybé profesinei sgjungai ir darbdaviui susitarti dél mazesniy dienpinigiy taikymo
kolektyvinéje sutartyje, o jei jos néra — vietiniame norminiame teisés akte (dabar darbo sutartyje).
Konkretts dienpinigiy dydziai turés biti papildomai diferencijuoti pagal objektyvius kriterijus
(pvz., valstybe, | kurig darbuotojas komandiruojamas; tarptautinio pervezimo rasj, krovinio
pobidj, komandiravimo trukme, ekonominés veiklos sezoniSkuma, cikliSkumg ir kt). Pries
nustatant dienpinigiy dydzius, turés biiti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros DK
nustatyta tvarka. Jeigu dienpinigiy dydziai bus nustatomi vietiniame norminiame teisés akte,
darbuotojai su juo turés biiti supazindinti rastu;

e numatomas likusios neiSmokétos su avansu dienpinigiy dalies mokéjimas kartu su darbo
uzmokesdiu.

Nuostatos, susijusios su dienpinigiy dydziy mazinimu pagal objektyvius kriterijus ir teisiniu
dienpinigiy mokéjimo reglamentavimu, jsigalioty 2022 m. liepos 1 d. (taikoma 3 meén. iki
isigaliojimo taisyklé).

Numatoma nauda. Bus jgyvendintos Regioninés plétros jstatymo nuostatos, kad kolegijos nariams
komandiruotés iSlaidos apmokamos Vyriausybés nustatyta tvarka. KomandiruoCiy ] uzsienio
valstybes trukmés ribojimo atsisakymas jstaigy vadovams leis lankséiau priimti sprendimus.
Aiskesné dienpinigiy mokéjimo tvarka leis sumazinti darbdaviy galimybes piktnaudziauti ir mokéti
skirtingas dienpinigiy sumas, uztikrins darbuotojy lygiateisiskuma ir palengvins jrodinéjima Kilus
darbo gincui.

Derinimas. Projekto nuostatos derintos su suinteresuotomis ministerijomis (Teisingumo, Finansy,
Ekonomikos ir inovacijy ministerija, UZsienio reikaly ministerija), regiony plétros tarybomis,
Nacionaline teismy administracija, Generaline prokuratira, Lietuvos savivaldybiy asociacija,
Valstybine darbo inspekcija, Valstybine mokesc¢iy inspekcija, Tarptautiniu transporto ir logistikos
aljansu, Lietuvos vezéjy profesine sajunga, Lietuvos profesine sajunga ,,Solidarumas*®.

SADM ir VRM parengti atskiri projektai svarstyti 2022-03-22 tarpinstituciniame pasitarime,
patikslinti jvertinus Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir apjungti i viena nutarimo
projekta (suderinta darbo tvarka).

Atitiktis Vyriausybés programai — tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Dalykinio vertinimo iSvada: Sitilome svarstyti Vyriausybés posédzio A dalyje.
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