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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 

   

  2022-    -             Nr.       

DĖL ĮGALIOJIMŲ PASIRAŠYTI LIETUVOS ŠVIETIMO IR MOKSLO ŠAKOS 

KOLEKTYVINĘ SUTARTĮ SUTEIKIMO 

 

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 181 straipsnio 2 dalimi ir 

194 straipsnio 2 ir 3 dalimis, teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl įgaliojimų 

pasirašyti Lietuvos švietimo ir mokslo šakos kolektyvinę sutartį suteikimo“ projektą (toliau – 

Nutarimo projektas) ir Lietuvos švietimo ir mokslo šakos kolektyvinės sutarties tarp Lietuvos 

Respublikos  švietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir Lietuvos švietimo įstaigų vadovų profesinės 

sąjungos (toliau – Sutartis) projektą. 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2022 m. kovo 9 d. nutarimu Nr. 215 „Dėl įgaliojimų 

derėtis su profesinių sąjungų organizacijomis dėl vienos Lietuvos švietimo ir mokslo šakos 

kolektyvinės sutarties“ Švietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau – ministerija) buvo įgaliota 

derėtis su profesinių sąjungų organizacijomis dėl vienos Lietuvos švietimo ir mokslo šakos 

kolektyvinės sutarties. Po šio įgaliojimo suteikimo Lietuvos Respublikos trišalės tarybos puslapyje 

buvo paskelbta informacija, kad prasideda šakos lygmens kolektyvinės derybos dėl vienos Lietuvos 

švietimo ir mokslo šakos kolektyvinės šakos sutarties pasirašymo ir visos profesinių sąjungų 

organizacijos, veikiančios švietimo ir mokslo šakoje ir atitinkančios Lietuvos Respublikos darbo 

kodekso 179 straipsnio 3 dalyje nustatytus šakos lygmens profesinių sąjungų organizacijoms 

keliamus reikalavimus, gali prisistatyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir prisijungti prie 

prasidedančių kolektyvinių derybų. Deryboms prisistatė tik Lietuvos švietimo įstaigų vadovų 

profesinė sąjunga, todėl ministerija derėjosi su šia profesine sąjunga ir parengė Sutarties projektą.  

Sutarties projekto 6.1 papunktyje numatyta pagal valstybės finansines galimybes 

palaipsniui didinti valstybinių ir savivaldybių mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientus, kad 2024 m. Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už darbą įstatyme nustatytas mokyklų vadovų mažiausias koeficientas būtų 

40 procentų didesnis nei šiame įstatyme nustatytas didžiausią pedagoginio darbo stažą turinčio 

mokytojo eksperto pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas, o mokyklų vadovų 

pavaduotojų ugdymui ir ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientus didinti tais pačiais tempais, kaip vidutiniškai didinami mokyklų vadovų pareiginės 

algos pastoviosios dalies koeficientai. Sutarties projekto 6.2 papunktyje numatyta švietimo pagalbos 

įstaigų vadovų, jų pavaduotojų ir skyrių vedėjų, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės 

algos pastoviosios dalies koeficientų minimalias intervalų ribas 2023 m. ir 2024 m. didinti tais 

pačiais tempais, kaip vidutiniškai didinami mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientai, o joms pasiekus arba viršijus maksimalias intervalų ribas, atsisakyti pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientų intervalų.  
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Paminėtina, kad šios Sutarties nuostatos dera su Lietuvos Respublikos Seimo priimtu 

Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų 

narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10 ir 11 straipsnių bei 1, 2, 3, 4 ir 5 priedų pakeitimo 

įstatymo projektu Nr. XIVP-2142(2), pagal kurį numatyta nuo 2023 m. sausio 1 d. mokyklų vadovų 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus padidinti 18,1 procento, kad mažiausias mokyklos 

vadovo koeficientas 2023 m. būtų 30 procentų didesnis už didžiausią mokytojo koeficientą (dabar 

atotrūkis – 20 procentų), o pareiginė alga (kartu su BD padidinimu iki 186 eurų) nuo 2023 m. sausio 

1 d. išaugtų 21,4 procento. Tuo pačiu dydžiu numatoma didinti ir mokyklų vadovų pavaduotojų bei 

ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų koeficientus, taip pat švietimo pagalbos įstaigų 

vadovaujančių darbuotojų minimalias koeficientų ribas. Minėtame įstatymo projekte numatyta 

atsisakyti švietimo pagalbos įstaigų vadovaujančių darbuotojų maksimalių koeficientų ribų, 

užtikrinant, kad naujieji koeficientai būtų ne mažesni nei šiuo metu nustatytos maksimalios 

intervalų ribos. 

Nuo 2023 m. sausio 1 d. pareiginė alga (bruto) padidės daugiau nei 4,5 tūkstančių švietimo 

pagalbos įstaigų vadovaujančių darbuotojų: mokyklų vadovų – nuo 485 iki 574 eurų (ji kitąmet 

sudarys nuo 2 755 iki 3 262 eurų), jų pavaduotojų ugdymui – nuo 473 iki 489 eurų (ji kitąmet 

sudarys nuo 2 687 iki 2 779 eurų), ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų – nuo 412 iki 453 eurų (ji 

kitąmet sudarys nuo 2 342 iki 2 572 eurų), švietimo pagalbos įstaigų vadovų – nuo 101 iki 496 eurų 

(ji kitąmet sudarys nuo 2 509 iki 2 816 eurų), jų pavaduotojų – nuo 84 iki 448 eurų (ji kitąmet 

sudarys nuo 2 315 iki 2 546 eurų). 

Sutarties projekto 6.1 ir 6.2 papunkčiams įgyvendinti 2023 m. valstybės biudžete numatyta 

25,9 mln. Eur. Preliminarus papildomų lėšų poreikis 2024 m. sudaro 37,4 mln. Eur. Kitoms 

Sutarties nuostatoms įgyvendinti papildomų lėšų neprireiks. 

Nutarimo projektas buvo pateiktas derinti Lietuvos Respublikos finansų ministerijai ir 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai. Finansų ministerija pastabų 

neturėjo. Į Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pastabas atsižvelgta. 

Nutarimo projektas atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybės programą, neprieštarauja 

Europos Sąjungos teisei. Jis neperkelia ir neįgyvendina Europos Sąjungos teisės aktų. 

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo Teisės aktų informacinėje 

sistemoje (TAIS). 

Nutarimo projektą parengė ministerijos Ekonomikos departamento (direktorė Eglė 

Radėnienė, tel. +370 684 26 858, el. p. Egle.Radeniene@smsm.lt) Švietimo ir sporto ekonomikos 

skyriaus (vedėja Jolita Mackevičienė, tel. +370 666 55280, el. p. Jolita.Mackeviciene@smsm.lt) 

vyriausioji specialistė Danutė Bužinskienė (tel. +370 686 37086, el. p. 

Danute.Buzinskiene@smsm.lt). 

PRIDEDAMA:  

1. Nutarimo projektas, 1 lapas.  

2. Lietuvos švietimo šakos kolektyvinės sutarties projektas, 4 lapai. 

 

 

Švietimo, mokslo ir sporto ministrė    Jurgita Šiugždinienė 
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